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CONTRATACIONES 
DEL ESTADO 

Excepciones para las que realice 
Ja Dirección Cenara] de Fabri- 
caciones Militares. 

LEV m 30.121 

B». As.. 25 1,73 

EN uso de la.s atribuciones conferida!» 
por el articulo 5 9 riel Estatuto de la 
Revolución Argentina, 

El Prispijívii nv i.a Nación 
Akccmina .Sanciona y l'itUMiicj 

TON FUIRZA DE I.EV: 

Artículo 1" — Modificase con efecto 
retroactivo el Articulo i 9 de la Ley nú- 



mero 19.497 en el sentido de que la ex- 
cepción a la* disposiciones de la Ley nú- 
mero 13.875 que establece respecto de las 
contrataciones que realice la Dirección 
General de Fabricaciones Militares de 
acuerdo con el Artículo 1? de la Ley nú- 
mero 19.497, implica también exceptuar 
a esas contrataciones del cumplimiento 
del Decreto-Ley N^ 5.:i40¡63, sus normas 
modificatoriat y complementarias. 

Art. 2'-' — Comuniqúese, publíquese. dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 
LANUSSE. 

Eduardo E. Agairre Obarrio. 
.Tor^e Wehfoe. 




ACCIDENTES 
DE TRABAJO 

Depósito en el Fondo de Garan- 
tía en mi juicio por quiebra. 

I; ECRETO 

N" 638 

B¿. As. 25,1 73 



V 



ISTO el informe producido por la 
Dirección General de Protección So- 
cial del Ministerio de B'enestar So- 
cial en lalación al Pondo de Garan- 
tía creado por el articulo 10 de la 
Ley 9.(188. modificada por la Ley 
19.233. y 

CONSIDERANDO: 

Que el Fondo de Marantía, que sus- 
tituyo a la cuenta Caja de Aeciden- 
les del T.abajo está destinado a pa- 
gar las indemnizaciones originadas 
< -i 'a aplicación de la ley de acci- 
dentes ele trabajo, con exclusión de 
.víiiirio-: por incapacidad temporal, in- 
tereses, costas y gastos causídicos que 
deja', en de abonarse por insolvencia 
absoluta de los empleadores, judi- 
cialmente declarada ; 
Que ese Fondo se integra, de acuer- 
do con !o que dispone la ley de su 
creación con los íecursos que en la 
mi¿ma ?e establecen, en los que no 
figurua .'C3 del Tesoro de la Nación - 
Que ven motivo de la declaratoria de 
quieb: a de la empresa Frigorífico 
Swilt d¡ ; La Plata S.A. y atento 
a la doctrina de la Suprema Corte 
tile Justicia dé la Provincia de Bue- 
nos Aire.-, donde se tramitaran los 
juicios cent"; Ir, ahora fallida, la so- 
la convocatoria de acreedores de la 
patronal coaíiBura el supuesto de In- 
solvencia del artículo 10 de la Ley 
Ñ'-' 9.uS8: 

Que en razón de esas circunstancias 
el Fondo de Garantía se ve precisa- 
do a nacer freato a importantes obli- 
gaciones derivadas de juicios con sen- 
tencia firme contra 'a fallida, care- 
ciendo de recursos naturales sufi- 
cientes para ello; 

Que ¡?. partir del momento en que el 
Poder Ejecutivo dispuso la continua- 
ción de 'la actividad industrial y co- 
* nicrcial de la empresa Frigorífico 
Swiít de La Plata. Sociedad Anóni- 
ma doclr.rada en quiebra, en uso de 
las facultades que le acordara la 
Lev 18.332, modificatoria del articu- 
lo 135 de la ley de quiebras, la mis- 
ma ha tenido una sensible mejoría 
en su situación económico-financie- 
ra, que hace posible atienda sus obli- 
gaciones derivadas de las juicios se- 
ñalados; 

Que teniendo en cuenta que se en- 
cuentra en trámite el juicio de quie- 
bra de la indicada empresa, sólo con 
autorización judicial y asegurando el 
derecho de la mafia a percibir en 
»u oportunidad sos créditos en el 
orden qus la ley establece, resulta 
pcciblc que Frigorífico Swift de La 
Plata. Sociedad Anónima haga efec- 
tivo al Fondo de Garantía el paso 
de sus obligaciones: 
Por ello, y en uso de las atribucio- 
nes conferidas por el articulo 5? del 
Estatuto de la Revolución Argentina, 

> 1. iVi -SJÜLN 'II; 

M i.a Nación Ama .\ usa 

Orr;m ta: 

articulo i» — El señor- Administrador 
•i Liquidador de la empresa Frigorífico 
Swif de La Plata, Sociedad Anónima 
«üpslanad'.i por Decrete 5.163/71 procede- 
rá i solicitar auioiúzaclúi- al señor Juez 



Nacional de Primera Instancia en lo Co- 
mercial interviniente en el juicio de quie- 
bra de la misma, para depositar en el 
Fondo de Garantía de la ley de Acciden- 
tes de Trabajo, las sumas adeudadas por 
ia empresa en concepto de indemniza- 
ciones. 

Art. 2" — El Ministerio de Hacienda y 
Finanzas garantizará con el respaldo de 
la Tesorería General de la Nación el 
reintegro a la masa de la quiebra del 
Frigorífico Sw.ít de La Plata, Sociedad 
Anónima el monto de las sumas deposi- 
tadas a que se refiere el artículo 1 ? , en 
la oportunidad debida, para el supuesto 
que producida la liquidación de la em- 
presa, la realización del activo no llegue 
a cubrir los créditos de mayor o igual 
grado de privilegio que los provenientes 
de los juicios señalados. 

Art. 3" — Comuniqúese publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Jorge Wehbe. 
Osear R. Puigirrós. 

SANIDAD 
ANIMAL 

Contribución destinada a un plan 
de erradicación dt: la liebre ar- 
iosa. 

DECRETO 

N" 521 

Bs. As.. 24 173 
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ISTO la Ley N^> 19.750. y 

CONSIDERANDO. 

Que atento que la Ley N" 19.258 mo- 
dificada por la Ley N? 19.443, esta- 
blece en el artículo 1'-' de la ley 
citada en primer término, que la dis- 
tribución de los fondos recaudados por 
la aplicación del tributo dispuesto por 
las mismas, seiá efectuada por el Po- 
der Ejecutivo. 

Que el Decreto N u 4.410 de fecha 12 
de julio ppdo.. en su artículo l 9 es- 
tablece diversos objetivos hacia los 
cuales pueden canalizarse los recursos 
obtenidos, previendo, entre ellos, la 
utilización de los fondos para la pro- 
moción de actividades tendientes ai 
desarrollo del agro en general (inci- 
so j). 

Qué el apoyo financiero del Plan Pi- 
loto de Control y Erradicación de la 
Fiebre Aítosa, a desarrollar por el 
Servicio Nacional de Sanidad Animal 
(SENASA). constituye un programa 
de acción, que encuadra dentro del 
mencionado objetivo del decreto ci- 
tado precedentemente. 

Por ello, y atento el dictamen jurí- 
dico obrante a fs. 13, 

El I'KIMIIIMI: 

ni i a Nación A«(.i ntina 
Drciu-i a: 

Artículo 1" — Asigna. 1 * al Servicio Na- 
cional de Sanidad Animal (SENASA) la 
suma de Dos millones cien mil pesos 
■($ 2.100.000). los que serán destinados co- 
mo apoyo financiero ai Plan Piloto de 
Control y Erradicación de la Fiebre Aí- 
tosa. 

Art, 2" — El Ministerio de Agricultura 
y Ganadería- dispondrá la suma indicada 
efi el artículo anterior de los fondos re- 
caudados en virtud de la Ley N' 19.258 
y su modificatoria N? 18.443, a los fine* 
previstos en el presente. 



Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Agri- 
cultura y Ganadería. 

LANUSSE. 

Ernesto J. Lm»sm. 



DESIGNACIÓN 

Ministerio de Agricultura y Ga- 
nadería. 

Director General de '.Administra- 
ción. 

DECRETO 

N° 523 
Bs. As., 24 1173 
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ISTO el expediente N p 1.020J972, del 
registro del Ministerio de Agricultura 
y Ganadería, en el que obran las ac- 
tuaciones relacionadas con el concur- 
so realizado para proveer en dicha 
jurisdicción el cargo de la Clase J - 
Grupo I - Director General de Ad- 
ministración, y 

CONSIDERANDO : 

Que la Junta Examinadora designada 
ai efecto, estimó que el Contador Pú- 
blico Nacional D. Roberto Darío Pons 
<L. 6.239), único candidato intervi- 
niente, reúne los méritos suficientes 
para ocupar el referido cargo; 
Que se hallan reunidos en autos de 
los requisitos exigidos por el escala- 
fón para el Personal Civil de la Ad- 
ministración Pública Nacional; 
Que, en consecuencia, corresponde 
proceder a la designación pertinente ; 
Por ello y atento lo propuesto por I 
el señor Ministro de Agricultura y 
Ganadería. 

El Presidente 

De la Nación Aucinuna 

DliCRKTA: 



Artículo 1? — Designase en el Mini.s- ¡ 
terio de Agricultura y Ganadería, en la ¡ 
Clase J, Grupo I. Director General tíe r 
Administración del referido Ministerio. 
con imputación a la partida especifica 
correspondiente de la jurisdicción 31, de 
esa área, al funcionario del mismo, Con- 
tador Público Nacional D. Roberto Darío 
Pons (L. 6.239), Matrícula 2.440.396. 

Art. 2' — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y vuelva al Ministerio de Agricul- 
tura y Ganadería. 

LANUSSE. 

Ernesto J. Lanusse. 



tional Inc., de fecfta 39 ée <41ciembst 
de 1970, estipula un fferntl&O de dtt- 
ración de cinco (5) adiós esa previa 
sión para extenuólo ■pac dtecioclm 
(18) meses adicionales» opción de la 
mencionada empresa del Estado. 
Que es factible autorizar por dicho 
lapso la importación temporal de las 
aeronaves de que se trata, en función 
de lo establecido en el artículo f, 
punto 8, inciso a) de la Ley número 
17.586, obrando como suficiente ga- 
rantía del cumplimiento de la obli- 
gación de retorno el compromiso a 
suscribir en tal sentido por Aerolíneas 
Argentinas, dado su carácter de Em- 
presa Estatal. 

Por ello y siendo compatible con la* 
Políticas Nacionales, 

I'.L Pklsidente 

nv. la Nación Argentina 

DrcwsTA: 

Artículo 1* — Autorízase a la Empresa 
del Estado Aerolíneas Argentinas a im- 
portar temporalmente por el lapso de seis 
(6) años y seis <6) meses, dos (2) aero- 
naves Boeing 707-372C, números de fa- 
bricación 20.076 y 20.077, matriculas N- 
738 AL y N-739 AL, respectivamente, 
completas, en orden de vuelo, arrendadas 
de Airlift International Inc., conforme 
al contrato de fecha 23 de diciembre de 
1970. 

Art. 2° — Para el perfeccionamiento 
de la operación en el ámbito aduanero, 
obrará como suficiente garantía del cum- 
plimiento de retorno el compromiso que 
en tai sentido suscriba la Empresa del 
Estado Aerolíneas Argentinas. 

Art. 3" — La importación temporal que 
autoriza el presente decreto queda exenta 
del pago de todo gravamen o tasa que 
le fuera aplicable, incluso los de inspec- 
ción o inscripción. 

Art. ¥> — Comuniqúese, publíquese, 
dése a i a Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 
Carlos A. Bey. 
Pedro A. Gordillo. 
Eduardo E. Aguirre Obarrio. 
Jorge Wehbe. 



IMPORTACIÓN 

Autorízase a Aerolíneas Argenti- 
nas a importar dos aeronaves. 

DECRETO 

N° 644 

Bs. As., 25 1 73 



V: 



PHOVINCIAS 

Catamarca. 

Dase por concluida la tarea en- 
comendada al Interventor. 

DECR ETO 

N° 57:1 

Bs. A.S., 24.1J73 



V 



ISTO el Expediente V> 6/71 Cde. 3 
-T-, mediante el cual la Empresa del 
Estado Aerolíneas Argentinas solici- 
ta la correspondiente autorización al 
Poder Ejecutivo Nacional para la im- 
portación temporaria, por el plazo 
del contrato, de dos i2) aeronaves 
Boeing 707-372C. en orden de vuelo, 
arrendadas de la empresa estado- 
unidense Airlift International Inc.. y 
CONSIDERANDO: 

Que la incorporación de dichas aero- 
naves a los servicios intercontinenta- 
les de la Empresa del Estado Aero- 
líneas Argentinas se halla contem- 
plada en el plan de acción de me- 
diano plazo, como parte de la ex- 
pansión de rutas y frecuencias e'i 
estos servicios. 

Que oportunamente, por nota de fe- 
cha 11 de enero de 1971, la ex Se- 
cretaria de Estado de Obras Públi- 
cas y Transporte otorgó a la Em- 
presa del Estado Aerolíneas Argen- 
tinas autorización para negociar y 
suscribir el pertinente contrato de 
arriendo. 

Que las finalidades de bien público 
e interés nacional que se persiguen, 
así como también el ejercicio de la 
defensa de los derechos reconocidos 
a la Nación en los convenios de trans- 
porte aéreos vigentes, hacen aconse- 
jable autorizar la importación de las 
aeronaves arrendadas por el plazo del 
contrato. 

Que la Administración Nacional de 
Aduanas ha autorizado la importa- 
ción temporaria de las aeronaves 
mencionadas por el lapso de ciento 
ochenta <180i días, careciendo de fa- 
cultades para prorrogar dicho peiii- 
do en virtud de ¡a limitación emer- 
gente del artículo 114 de la regía- 
mentación de la ley de áudana y dis- 
posiciones complementarias. 
Que el contrato- de arriendo suscrip- 
to entre la Empresa del Estado Aero- 
líneas Argentinas y Aarlíft IiAerna- 



ISTO la Ley número 20.092 ñor i* 
que se da por terminada la Inter- 
vención Federal en i» provincia de 
Catamarca al soto efecto de reorga- 
nizar el Poder Judicial y atento que 
los servicios prestados por el señor 
Interventor Federal, lo han sido ^or 
el honor. •< 

Ir. Pki BIDENTE 

i o, r.A Nación ARCBntinA 

Dicriia: 

Artículo i* — Dase por concluida m 
tarea encomendada por Decreto número 
7.90l;72 al señor Interventor en la Pro- 
vincia de Catamarca al solo efecto de 
reorganizar el Poder Judicial, Doctor 
Juan José Podestá, a quien se le dan las" 
gracias por los importantes servicios 
prestados en el desempeño de su misión. 

Art. 2" — Comuniqúese,- publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Arturo Mor Koiff. 

OBRAS PUBLICAS" 

Dcléganse facilidades para reali- 
zar obras policiales. 

i. ■ t :reto 
V-' 504 

Bs. A.S., 24 1,73 



V 



ISTO el expediente N? 155.953 72 del 
registro de la Policía Federal me- 
diante ei cual solicita la modificación 
del articulo 2<? de la Ley 13.064, a fin 
de realizar obras policiales, y 
CONSIDERANDO: 

Que esa petición se fundamenta en 
la necesidad de coordinar adecuada- 
mente al desarrollo de las construc- 
ciones policiales, con la acelerada 
y constante evolución de los distin- 
tos organismos y servicios de la Ins- 
titución, en comunión con el secreto 
de la infraestructura edilicia por ra- 
zones de seguridad. 
Que consecuentemente resulta apro- 
piado para satisfacer las necesidades 
de la Policía Federal en esta materia, 
combinar el sistema emergente de (a 
Ley de obras públicas W 13.064, con 
1? atribución de facultades y re.spon- 
s beldades a-' la propia Institución 
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para que encare en forma directa Ja 
concreción de deteim'nados trabajos 
estrechamente relacionados con las 
pautas antes indicadas 

Que tal delegación, por otra parte, se 
encuentra contemplada en el artículo 
29 de la citada ley y reconoce di- 
versos antecedentes respecto de otras 
instituciones. 

Que la medida que se propicia en el 
presente decreto se encuadra en ia 
Política Nacional N' 126 aprobada pur 
Decreto N? 46170 de la Junta de Co- 
mandantes en Jeíe. 
Por ello y atento lo dictaminado por 
la Dirección Genera] de, Asuntos- Ju- 
rídicos del Ministerio del Interior, 

El Presidente 

I'e la Nación Arcén una 

Decreta: 

Artículo 1* — Delegan.se en la Poli- 
cía Federal para los casos en que resul- 
te necesario a fin de resguardar el se- 
creto de la infraestructura edilicia, y de 
acuerdo con Ifts prescripciones del artícu- 
lo 2? de la Ley N? 13.064, las facultades 
y obligaciones contenidas en la misma 
para la contratación y ejecución de las 
obras policiales, comprendiendo en los al- 
cances de la delegación, el estudio, pro- 
yecto, dirección y contralor de estas obras; 
la adquisición de los materiales, macjui 
narias y elementos correspondientes, co- 
mo asi también, la conservación, reíac- 
ción, ampliación, mejoras y readaptación 
de edificios policiales. 

Art. V> — Derógase ei Decreto N? 4.737 
69. 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, dé- 
se a la Dirección Nacional del Registro 
Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Arturo Mar Roig. 



IMPORTACIÓN 

Prorrógase el plazo de una admi- 
sión temporaria. 

DECRETO 

N° 277 
Bs. As., 1511173 



V 



ISTO este expediente N* 501.736'69 
del registro de la ex Secretaria de 
Estado de Hacienda, y 

CONSIDERANDO: 

Que la Universidad Nacional de Cu- 
yo (Provincia de San Juan) solicita 
se acuerde una prórroga para la per- 
manencia en el país de Un (1) baró- 
metro de mercurio tipo Fortín; Dos 
(2) osicrómetros standard U.S.W.B. 
y Dos (2) termómetros de laborato- 
rio de precisión de 12" de largo, cu- 
yas características se detallan a fs. 
1 de las presentes actuaciones, que 
llegaron oportunamente a la Repú- 
blica consignados al Observatorio 
Astronómico "Félix Aguilar" depen- 
diente de la Facultad de Ingeniería 
y Ciencias F--actas. Físicas y Natu- 
rales de esa Universidad. 

Que de las constancias obrantes en 
autos surge que mediante resolución 
N» 8044|69, la ex Dirección Nacional 
de Aduanas autorizó la admisión 
temporal del material de que se tra- 
ta por el lapso de Ciento Ochenta 
(180) días, en los términos del artícu- 
lo 114 del decreto reglamentario de 
la ley 11.281, bajo la responsabilidad 
de la nombrada Universidad, por los 
gravámenes que fueran de aplica- 
ción. 

Que la institución presentante, en 
apoyo de su gestión expresa que el 
referido instrumenta; fue introduci- 
do temporalmente al país en razón 
de haber sido enviado en calidad 
de préstamo por la National Academy 
Of Sciencies de los Estados Unidos 
de América a pedido de la Unión In- 
ternacional Astronómica para que 
dicho Observatorio realice estudios e 
investigaciones de la atmósfera que 
.' ilo pueden efectuarse desde el he- 
misferio Sur; pues las entidades es- 
tatales estadounidenses que remitie- 
ron dichos efectos, debieron cumplir 
con las disposiciones legales que ri- 
gen en ese país para los bienes de 
propiedad del Estado, lo que significa 
que se encuentran imposibilitadas de 
ceder definitivamente o vender el 
instrumental, por lo cual lo¿> aparatos 
son cedidos er préstamo sin término 
fijo para poder llevar a cabo los es- 
tudios que se cumplen simultánea- 
mente en todo el mundo en el cam- 
po de la física de la alta atmósfera. 
Que asimismo pone de manifiesto que 
el Observatorio participa actualmen- 
te, juntamente con otros, varios del 
riundo, en el programa de colabo- 
ración internacional denominado "Es- 
trellas de Referencia del Hemisfe- 
rio Sur" (Southern Reference stars 
Program). prop'ciado por la Un'ón 
Astronómica Internacional, expre- 



sando, por otra parte, que esta par- 
ticipación ha isdo posible merced al 
apoyo que t Observatorio recibe de 
la Acaden Nacional de Ciencias de 
los Estados Unidos de América, el 
que se ha concretado mediante ei 
otorgamiento de un subsidio q«e 
se le ha acordado a partir del 
año 1968 y que. mediante las corres- 
pondientes renovaciones anuales ha- 
brá de seguir siendo recibido hasta 
el año 1973. nclusive para cuya fi- 
nalización el Instituto nombrado ha- 
brá dado cumplimiento al compromi- 
so Inicia tmente contraído de obser- 
var, con nuestre círculo meridiano. 
7,190 estrelas de referencia del he- 
misferio sur y una estrella del Cuar- 
to Catálogo Astronómico Fundamen- 
tal (F.K.4) por cada una de aquéllas. 
en la zona del cielo comprendida en- 
tre el circulo de declinación — 40? y 
el Polo Sur Celeste. 

Que atento a la especiales circuns- 
tancias que concurren en el caso y 
con miras a facilitar a la Universi- 
dad Nacional de Cuyo su mejor des- 
envolvimiento, es posible adoptar al 
respecto un temperamento favorable. 

Por ello y siendo compatible con las 
Políticas Nacionales, 

El Presidente 

i>e la Nación Am.eniina 

Decreta: 

Artículo 1* — Prorrógase desde la fe- 
cha de su vencimiento y hasta el día 31 
de diciembre del año 1973, el plazo para 
la permanencia en el país de Un (1) ba- 
rómetro de mercurio cipo Fortín; Dos (2> 
psicrómetros standard U.S.W.B. y Dos 
(2) termómetros de laboratorio de preci- 
sión de 12" de largo, cuyas característi- 
cas y demás especificaciones se detallan 
en la planilla anexa que forma parte 
íntegramente del presente decreto que 
fueron introducUos oportunamente a la 
República con destino al Observatorio 
Astronói.ico "Félix Aguilar" dependien- 
te de la Facultad de Ingeniería y Cien- 
cias Exactas, Físicas y Naturales de la 
Universidad Nacional de Cuyo (Provin- 
cia de San Juan>. 

Art. 2" — La Universidad Nacional de 
Cuyo deberá asumir formalmente ante 
la Administración Nacional de Aduanas 
el compromiso de reexportar loe bienes 
al término de: plazo acordado por el ar- 
tículo V> de este decreto, haciéndose res- 
ponsable por el importe de los graváme- 
nes y demáo gastos que pudieren corres- 
ponder en caso de infracción; sin perjui- 
cio de las sanciones previstas por la le- 
gislación aduanera vigente a que hubiere 
lugar de darse tal supuesto. 

Art. 3* — Comuniqúese, publíquese, 
dése a ia Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y pase a la Administración 
Nacional de Aduanas, a sus efectos. 

' LANUSSE 

Jorge Wehto 

PLANILLA ANEXA AL DECRETO N? 277 

— Un (1) Barómetro de mercurio tipo 

Fortín orificio de 6.6". Rango de 
escala: 28.5 a 31.5" en divisiones 
de 0.05" y 650 a 800 mm. en di- 
visiones de 1 mm. Lectura a Ver- 
aier con aproximación de 0.002" y 
0,05 mm. Escala de termómetro 
entre —5 y más 120* F en divisio- 
nes de 1 grado y entre— 15 a más 
SSfiC en divisiones de 1'2 grado. 

— Dos (2) Psicrómetros standard O.S.W. 

B. consistentes en dos tubos de 
9.U" graduados desde —20 a más 
55"C en divisiones de V¿ grado, nu- 
meradas cada 10 grados, monta- 
dos en espalda de acero inoxida- 
ble, completado con espalda de 
madera dura para manipuleo, bul- 
bo húmero cubierto y tablas de 
humedad. 

— Dos (2) Termómetros de laboratorio 

de precisión de 12" de largo, ran- 
go de escala entre — 5 y más 52C 
en divisiones de 1'5 de grado. 

INDUSTRIA 

Acuérdansc beneficios a una fir- 
ma para instalar una planta in- 
dustrial. 

DECRETO 

N° S.462 
Bs. As., 3011172. 



V 



ISTO ei Expediente ex S.E.I.CI. 
número 306.781 '69, por el que la fir- 
ma Anselmo Ruiz e Hijos solicita 
los beneficios! del Decreto número 
2.102/69 para instalar en Tueumán 
una explotación, agropecuaria dedi- 
cada al engorde de ganado de in- 
vernada y cultivo de cereales y pas- 
turas para su alimentación, y 
CONSIDERANDO: 

Que el proyecto presentado cumple 
con las exigencias de dicho decreto. 
Que el desarrollo de la empresa coa- 



wibuye a lo establecido en ©1 De- 
creto N» 46/70; Políticas Nacionales 
números 68 y 69. 

Que la aprobación a la referida so- 
licitud ha sido propuesta por el Mi- 
nisterio de Industria y Minería en 
base a lo aconsejado por la Comisión 
Decreto N» 3.719/69, articulo 5?. 
Por ello, en uso de las atribuciones 
que al Poder Ejecu H vo confiere la 
Ley 18.202 y su decreto reglamenta- 
rio N? 2.102/69, 

í.i- Presidente 

tiE i.A Nación Arginitna 

Deciu i a: 

Artículo 1* — Declárase a la firma 
Anselmo Ruiz e Hijos, con domicilio le- 
gal en la ealle -5 de Mayo 186, San Mi- 
guel de Tueumán y campo de su propie- 
dad ubicado en Timbó Nuevo, segundo 
distrito del Departamento de Burruyacú 
ambos de la provincia de Tueumán, com- 
prendida dentro de los términos del De- 
creto N» 2.102/69. 

Art. 2* — Apruébase el plan propuesto 
para explotación agropecuaria dedicada 
ai engorde de ganado de invernada y 
cultivo de forrajes y pasturas para su 
alimentación, de acuerdo con el siguien- 
te programa mínimo de producción a 
partir de la fecha de puesta en marcha 
de la misma: 

ler. año 360 cabezas 

2do. año 400 „ 

3er. año y siguientes ... 600 
La firma beneficiaría deberá, dentro 
de un plazo de seis (6) meses contados 
a partir de la fecha del presente, poner 
en marcha la ampliación aprobada. A 
tal efecto recabará la pertinente com- 
probación del Ministerio de Agricultura 
y Ganadería. 

Art. W — Otorgante a la firma men- 
cionada los beneficios máximos estable- 
cidos en el artículo 8^. incisos a), b) y 
chi del Decreto N? 2.102/69. 

Art 4' — Acuérdase a los inversores 
en ia firma Anselmo Ruiz e Hijos el oe- 
neficio máximo establecido en el artícu- 
lo 9» del Decreto N* 2.102/69, consistente 
en deducir del rédito del año fiscal co- 
rrespondiente, el setenta por ciento (70 
por ciento) de las sumas que se aporten 
en las condiciones fijadas en el artíza- 
lo mencionado. 

Dicha franquicia se aplicará sobre el 
ciento por ciento (100%) del capital so- 
cial de ciento cincuenta y cinco mil pe- 
sos ($ 155.000) que resulta necesario pava 
la ejecución del plan agropecuario apro- 
bado por el presente decreto. 

Art. 5* — Los Bancos Oficiales aten- 
derán las necesidades del crédito para 
activo fijo y evolución que la realización 
del presente proyecto demande, de 
acuerdo con las normas bancarias vigen- 
tes a la fecha de su otorgamiento. 

Art. 6' — La firma beneficiarla selec- 
cionará su personal en un ochenta por 
ciento 1 80 % ) del total, dentro de la ma- 
no de obra disponible en la zona de su 
ubicación, con motivo del reordenamien- 
to azucarero. 

Art. 7* — El incumplimiento de lo dis- 
puesto en los artículos 2? y 6 9 del pre- 
sente, hará caducar de pleno derecho 
los beneficios que se acuerdan por esta 
norma legal. 

Art. 8* — La firma Anselmo Ruiz e 
Hijos estará sujeta a las obligaciones v 
sanciones que fijan los artículos 4?, 13 
y 14 del Decreto N« 2.102/69. 

Art. 9* — La firma beneficiaría infor- 
mará semestralmente al Ministerio de 
Agricultura y Ganadería el cumplimien- 
to de las obligaciones emergentes del 
presente decreto y suministrará, en ios 
plazos que dicho Ministerio fije, las in- 
formaciones que se le soliciten para posi- 
bilitar el control de aquéllas, debiendo 
permitir las inspecciones que se crea ne- 
cesario realizar poniendo a disposición 
de los funcionarios designados los ele- 
mentos de juicio requeridos. 

Art. 10. — Comuniqúese, publíquese, 
dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y archívese. 

LANUSSE 

Ernesto J. Parellada. 
Ernesto J. Lanusse. 



Fíjase el monto del capital ac 
cionario de una empresa. 
DECRETO 
W 9.253 

Bs. Aí>.,28,12;72 



V 



ISTO los Expedientes ex S.E.I.CI. 
números 128.389/68 y su agregado el 
número 140.699/69 por el que la firma 
Carboclor, Industrias Químicas, So- 
ciedad Anónima Industrial y Comer- 
cial solicita, por el primero de los 
expedientes nombrados, acogerse a 
los beneficios que otorga el Decreso 
N ? 600 68 y oor el otro que se ¡e 
exima de la obligación de cumplir 
íntegramente con ei plan de produc- 
ción que oportanamente se le apro- 
bara, jr 



CONSIDERANDO: ! 

Que la citada empresa Carboclor fue 
declarada de interés nacional por 
Decreto N» 8.589/62, a fin de otor- 
garle los beneficios establecidos por 
los artículos 19, incisc p) y 62, In- 
ciso ñ) de la Ley 11.682 (t.o. ea 
1960). 

Que por el citado Decreto N» 8.589/ 
1962 y su modificatorio el Decreto 
N? 8.728/63, se le aprobó el plan de 
producción. 

Que ni los Decretos Nros. 8.589/62 y 
8.728/63 ni ningún otro acto de go- 
bierno, fijaron el monto del capital 
accionarlo para financiar ese plan. 
Que corresponde subsanar esa omi- 
sión, como lo prevé el artículo 2* del 
Decreto N? 600/68. 

Que por el referido Eecreto número 
8.589/62 se autorizó una radicación 
en Carboclor para la instalación, en 
Campana, provincia de Buenos Aires, 
de una planta petroquímica integral, 
al amparo de 'a Ley 14.780 establ;- 
ciéndose: el plano parí la puesta <-n 
marcha, el otorgamiento de los bene- 
ficios del Decreto N" 5.039/61 y el 
plan de producción. 
Que por Decreto N? 8.728/63 antes 
citado, se derogaron: la radicación: 
pero manteniendo los; derechos del 
Decreto N? 5.039/61; se prorrogaron 
los plazos y se redujo la lista de pro- 
ductos del plan de catorce (14) a 
nueve (9). Por Disposición N? 147/H7 
de la ex Dirección Nacional de Pro- 
moción Industrial se prorrogó nue- 
vamente el plazo para la puesta en 
marcha. 

Que la recurrente ha hecho cuantio- 
sas inversiones para la instalación 
y operación de su píanta petroquí- 
mica de Campana. 
Que de los nueve (9) productos que 
tiene el compromiso de elaborar sóiO 
lo ha hecho efectivo para cinco «5) 
de ellos; pero para los cuatro <4> 
restantes, manifiesta la recurrente, 
las condiciones del morcado impiden 
obtener una producción económica. 
Por tal motivo, pide se le exima cíe 
fabricar esos cuatro (4) productos. 
Que las razonas expuestas se «sa- 
man aceptables y qte la exclusióu 
del plan de esos cuatro (4) produc- 
tos no afecta el intercís del proyecto. 
Que corresponde remediar la situ-t- 
ción que se le ha creado a '.a. so:i- 
citante y que un medio adecúa lo 
sería relevarla de la obligación ie 
dar cumplimiento a la elaboración 
de los cuatro (4) referidos prodio- 
tos. 

Que la ex Secretaría de Estado o» 
Hacienda objeta la validez de la Dis- 
posición N? 147'67, antes meneio.ia- 
da, por considerarla que no se ajus- 
ta a derecho y que la no fabrica- 
ción de cuatro (4) de los nueve ■!)> 
productos a que fue reducido el pian 
primitivo no está autorizada por nin- 
gún acto de gobierno 

Que a juicio de dicha ex Secretaba 
de Estado no corresponde autorizar 
ningún monto de inversión desgra va- 
ble de réditos hasta tanto no se lega - 
lice la situación de la empresa con 
referencia a los cuatro (4) produc- 
tos cuestionados y s<; convalide .o 
otorgado por la Disposición de ;a Di- 
rección Nacional de Promoción In- 
dustrial N<? 147/67. 

Que en consecuencia corresponde ms- 
ceder a lo solicitado. 

Por ello, y ate ato a lo informado por 
el Ministerio de Industria y Minería, 

El Presidente 

db la Nación Argentina 

Decreta : 

Artículo 1* — A los e:*ectos previstos 
por el artículo 2> del Decreto N? G0O/GS, 
fíjase hasta un máxime de treinta y 
nueve millones cuatrocientos ochenta mil 
pesos ($ 39.480.000) el monto del capital 
accionario de la empresa Carboclor In- 
dustrias Químicas, Sociedad Anónima 
Industrial y Comercial, establecida con 
planta petroquímica en la localidad de 
Campana, provincia de Buenos Aires y 
domicilio legal en Avenida Faseo Colón 
número 317, Capital Federal. Dicho mon- 
to de capital gozará de los beneficuiS 
que otorga el artículo 1» del Decreto nú- 
mero 600/68, siempre que se destine ex- 
clusivamente a financiar la siguiente pro- 
ducción mínima anual: cuatrocientas 
veinte (420) toneladas de alcotiol isopro- 
pílíco; ciento cuarenta (140) toneladaa 
de alcohol bu&ílico secunc.ario; mil seis- 
cientas cincuenta (1.650) toneladas de 
metil-etil-cetona; mil ciento veinte 
(1.120) toneladas de raetil-isobutil-eelo- 
na y doscientas ochenta (280) toneladaa 
de metil-isobutil-carWnol. Esta produc- 
ción constituye una parte del pian apro- 
bado a la firma precedentemente nom- 
brada, por Decreto N? 8.5¡ÍS/62 y 38 mo- 
dificatorio el Decreto W 8.728/63. 

Art. 2" — El monto de: capital a que 
se hace referencia en el artículo 1? que 
antecede, deberá estar suscripto s late- 
grado en un plazo máximo de TOtoti- 
cuat.ro (24) meses a contar de la fecna, 
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dei presente decreto. Vencido ese plazo, 
Bolamcnic gozarán oe la franquicia dis- 
puesta por el artículo 1? del Decreto nú- 
mero GCu 68 las acciones suscriptas e in- 
tegradas Jiasta ¡a fecha de dicho venci- 
miento, inclusive. 

Art 3- — Exime:¡e, en forma defini- 
tiva, a lu empresa Carboclor Industrias 
Químicas, Sociedad" Anónima Industrial 
y Comercial, citada en el artículo 1* de 
•ate decreto, de ia obligación de cum- 
jáir con el plan de producción aprobado 
Sor Decreto número 8.589/62 y su modi- 
ficatorio el Decreto N? 8.728/63, en cuan- 
to se refiere exclusivamente a los si- 
guientes productos: anhidrido-acético; 
acetato de isopropilo; acetato de butilo 
secundario y acetato de metil-isobutil- 
Carbinol. 

Art. 4* — En lo que no ha sido expre- 
samente modificado, el presente decreto 
ae regirá de acuerdo con las mismas con- 
diciones y formalidades establecidas por 
el Decreto N? 8.589/32 y su modificatorio 
el Decreto N? 8.728/63. 

Art. 5* — Convalídase la Disposición 
N» 147 de fecha 6 de abril de 1967, dic- 
tada por el Interventor en la Dirección 
Nacional de Promoción Industrial. 

Art. 6» — Comuniqúese, publiques?. 
dése a la Dirección Nacional del Regis- 
tro Oficial y archívese. 

LANUSSE. 

Ernesto J. PareUada. 
Jorge Wehbe. 



COMBUSTIBLES 

Nuevas tarifas para 
de gas natural 

DECRETO 

N° 7.558 
Bs. As., 30)10172 



los servicios 
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II — Provincia de Santa Fe, desde su < 
límite con la Provincia de Buenos Aires 
hasta la cámara de derivación a San Je- 
rónimo, ubicada sobre el Gasoducto Cam- 
po Darán-Buenos Aires: Dos mil nove- 
cientos sesenta diez milésimos de peso 
($ 0,2960) la unidad de 9.300 calorías para 
los consumos domésticas. 

Los restantes tipos de consumo se fac- 
turarán de acuerdo con la escala estable- 
cida en planilla anexa N? 2, que forma 
parte integrante del presente decreto. 

III — Provincias de Mendoza, Salta y 
Jujuy: Dos mil trescientos treinta y ocho 

diez milésimos de peso ($ 0,2338) la uni- 
dad de 9.300 calorías para los consumos 
domésticos. 

Los restantes tipos de consumo se fac- 
turarán de acuerdo con la escala estableci- 
da en planilla anexa N? 3, que forma 
parte integrante del presente decreto. 

IV — Localidades al Norte del Bío Colo- 
rado, con excepción de las comprendidas 
en los puntos I, II y II precedentes: 
Dos mil novecientos sesenta diez milési- 
mos de peso ($ 0,2960) Ja unidad de 9.300 

calorías para los consumos domésticos. 

Los restantes tipos de consumo se fac- 
turarán de acuerdo con la escala esiable- 
cida en planilla anexa N« 4, que forma 
parte integrante del presente decreto. 

V — 

a) Localidades al Sur del Rio Colorado, 
excepto Cutral-Co, Comodoro Riva- 
davia, Río Grande y las de la Pro- 
vincia de Santa Cruz: Mil setecien- 
tos setenta diez milésimos de peso 
($ 0,1770) la unidad de 9.300 calorías 
para los consumos domésticos. 

Los restantes tipos de consumo se 
facturarán al precio de mil setecien- 
tos setenta diez milésimos de peso 
($ 0,1770) hasta quinientas (500) unl- 
dades|día promedio, de 9.300 caloñas 
y al importe de mil trescientos diez 
milésimos de peso ($ 0,1300) cada 
unidad excedente; 

b) Comodoro Rivadavia, Río Grande y 
localidades de la Provincia de Santa 
Orna: Mil ciento cuatro diez milési- 
mos de peso (.$ 0,1104) la unidad de 
9.300 calorías: 

c) Cutral- Có: Novecientos dos diez milé- 
simos de peso ($ 0,0902) la unidad 
de 9.300 calorías. 

Art. 2? — Mantiénese para los consumos 
de gas destinados a la producción de ener- 
gía en centrales eléctricas de servicio pú- 
blico, la tarifa que resulte de la equipa- 
ración al precio que éstas abonen para 
el fuel-oil, puesto en lugar de consumo, a 
equivalencia de poder calorífico superior. 

Art. 39 — Queda exceptuado el otorga- 
miento del precio preferencial precedente- 
mente consignado cuando el consumo de 
gas natural reemplace en los respectivos 
equipos de generación a combustibles lí- 
quidos más livianos que el fue-oil. En 
estos casos regirá la tarifa que correspon- 
de para consumos industriales. 

Art. 4* — Fíjase para todo el país con la 
misma vigencia que la determinada en el 
artículo l 9 del presente decreto, la tarifa 
de tres mil ochocientos cincuenta y dos 
diez milésimos de peso ($ 0,3852) por uni- 
dad de 9.300 calorías para el gas propano 
y|o butano indiluido, distribuido por redes, 
cualquiera fuere el tipo de consumo para 
el cual se destine. 

Art. 5« — Establécese como importes mí- 
nimos a facturar bimestralmente por Gas 
del Estado, á cada cliente de gas por redes, 
exista o no consumo comprobado, los va- 
lores que se consignan en planilla anexa 
número 5, que forma parte integrante del 
presente decreto. 

Art. 6* — En aquellos casos en que por 
la modalidad de la medición no sea fac- 
tible determinar con precisión las fechas 
de los consumos, se promediarán las can- 
tidades resultantes en base al número de 
días que abarque el período correspon- 
diente, a los efectos de la aplicación de 
las tarifas respectivas. 

Art. 7* — Autorízase a la Empresa Gas 
del Estado a incrementar en un diez por 
ciento (10%) los valores vigentes para la 
comercialización del gas licuado a granel, 
conforme a las reglamentaciones que rigen 
en la citada Empresa. 

Art. 8» — Comuniqúese, publiquese, dése 
a la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

LANUSSE 
Pedro A. Gardillo. 
Jorge Wehbe. 

Planilla anexa N* 1 

ESCALA BE TARIFAS PROGRESIVAS DESCENDENTES A MAYOR CONSUMO 
Capital Federal y Provincia de Buenos Aires, con excepción de Bahia 
Blanca y localidades al Mr de la misma, hasta el Río Colorado 



Planilla anexa N* 2 

ESCALA BE TARIFAS PROGRESIVAS DESCENDENTES A MA-OR CONSUMO 

Provincia de Santa Fe, desde su Hmite con la Provincia de -**-os Airea, 
basta la «amara de derivación a San Jerónimo, «Meada léate d 
el Gasoducto Campo Duran - Buenos Aires 

Tarifa por unidad 
Escala de consumos Tasa fija sobre excedente lí« 

(en unidades/día) $ mlte inferior escala 

consumos 

_____ ____— — — — _— — — — — — _________——— — ^ 

a 200 — ,— «£813 

201 a 500 56,26 «£076 

501 a 1.000 118,54 0,1747 

1.001a 5.000 ~. 205,89 0,1631 

5.001 a 30.000 858,29 0,1551 

30.001 a 100.000 t... 4.735,79 8,1475 

100.001 a 200.000 15.060,79 0.1437 

200.001 en adelante 29.430,79 0,1372 

Planilla anexa N* 3 
ESCALA DE TARIFAS PROGRESIVAS DESCENDENTES A MAYOR CONSUMO 

Provincias de Mendoza, Salta y Jujuy 

Tarifa por unidad 
Escala de oflnsumos Tasa fija sobre excedente lí- 

(en unidades /día) $ mlte inferior escala 

consumos 



K3TO el Expediente N« 252_30|72 del 
Ministerio de Obras y Servicios Pu- 
l. blicos (Energía) por el cual la Empre- 
sa Gas del Estado solicita el reajuste 
de las tarifas vigentes para la presta- 
ción de ¡os servicios a su cargo, y 

CONSIDERANDO: 

Que se hace necesario reajustar los 
precios de los combustibles fijados por 
Decreto N? 5.936 de fecha 15 de di- 
ciembre de 1971, de modo de procurar 
bu adaptación paulatina al Incremento 
de los factores componentes del costo 
de los mismos; 

Que es menester —en lo que se refiere 
a las tarifas para grandes consu- 
mí* — mantener la relación con loe 
precios autorizados para otros com- 
bustibles, a los efectos de observar el 
debido equilibrio en el mercado; 
Que con respecto a las tarifas de gas 
Gratuladas a la producción de energía 
e'xíctrica para la prestación de servi- 
c'í.'* públicos, procede mantener la 
ec»iip«ración al precio que abonen las 
usinas por el fuel-oil a equivalencia 
«e wxSer calorífico superior; 
Que no corresponde el otorgamiento 
del tobcío preferencial para usinas 
eléctrica* de servicio público cuando 
el ro_sumo de gas natural reemplace 
en ios respectivos equipos de genera- 
rarfón, a combustibles líquidos más li- 
vianos que el fuel-oil; 
Por ello y atento lo propuesto por el 
Mir.istei'io de Obras y Servicios Pú- 
tridos, 

£L PyES.'DItNTE 

BE LA NaCÓN ARGENTINA 

Decreta: 

Ar'H*? , »> 1^ — Establécese para los servi- 
cios de gas natural por redes a cargo de 
G_3 del EsUJo, las siguientes tarifas, cuya 
aplicación ,iegirá para los consumos que 
ee eíceluen s partir del 11 de octubre de 
1972, inclusive: 

I — Capital Feí?eral y Provincia de Bue- 
nos Aire», c>u excepción de Bahia Blanca 
y tocalid&des al sur de la misma, hasta el 
Rio Ov2osiw5o: Dos mil novecientos sesen- 
ta dios ínllóshaos de peso ($ 0,2960) la 
uniásd tic .' S.ífOO calorías para los consu- 
mos dom&sticcs. 

Los restantes tipos de consumo se fac- 
tuarán de acuerdo eon la escala estableci- 
da en planilla anexa N« 1, que forma par- 
te integrante del presente decreto. 



BsCaJa de consumos 
(en unidades /día) 



Tasa fija 



Tarifa por unidad 
sobre excedente li- 
mite inferior escala 
consumos 



a 200 ... 

301 a 500 . . 

501 a 1.000 ... 

1.801 a 5.0Ü0 ... 

5.001 a 30.000 . . . 

30.001 a 100.000 . . . 

ICD.'JOl a 2ÜÜ.GO0 . . . 

2fi0 rwi en adelante 






0,2960 


59,20 


0,2185 


124,75 


0,1839 


216,70 


0.1716 


903,10 


0,1632 


4.983,10 


0,1552 


15.847,10 


0,1513 


38.977,10 


0,1445 



a 200 — ,— 0,2104 

201a 500 42,08 0,1967 

501 a 1.000 -. 101,09 0,1655 

1.001 a 5.000 183,84 0,1544 

5.001 a 30.000 801,44 0,1469 

30.001 a 100.000 4.473,94 01387 

100.001 a 200.000 14.252,94 0,1361 

2Tfá.001 en adelante 27.862,94 0,1300 

Planilla anexa Ni 4 
ESCALA DE TARIFAS PROGRESIVAS DESCENDENTES A MAYOR CONSUMO 

Localidades al norte del Ríe Colorado, con excepción de las compren- 
didas en planillas anexas N ? 1, 2 y 3 

Tarifa por unidad 
Escala de consumos Tasa fija sobre excedente li- 

ten unidades/día) $ mrte inferior escala 

consumos 



a 200 ... 

201 a 500 ... 

501 a 1.000 ... 

1.001 a 5.000 ... 

5.001 a 30.000 ... 

30.001 a 100.000 . . . 

100.001 a 200.000 ... 

200.001 en adelante 



— , — 


0,2664 


53,28 


0,1967 


112,29 


0,1655 


195,04 


0,1544 


812,64 


0,1469 


4.485,14 


0.139T 


14.264,14 


0,1361 


27.874,14 


0,1300 



Planilla anexa N* 5 



IMPORTES MÍNIMOS A FACTURAR BIMESTRALMENTE 
A CADA CLIENTE 



I — Capital Federal y Provincia de Buenos Aires, con 
excepción de Bahía Blanca y localidades al Sur. de la 

misma, hasta el Rio Colorado ...... 

II — Provincia de Santa Pe, desde su limite con la Provin- 
cia de Buenos Aires hasta la cámara de derivación a 
San Jerónimo, ubicada sobre el Gasoducto Campo Du- 
ran - Buenos Aires 

III — Provincias de Mendoza, Salta y Jujuy 

IV — Localidades al Norte del Rio Colorado, eon excepción 

de las comprendidas en los puntos I, II y III precedentes 

V — Localidades al Sur del Río Colorado, excepto Cutral-Co 

Comodoro Rivadavia, Río Grande y las de la Provincia 

de Santa Cruz ,-■ ••.••■••■:•• V 

VI — Comodoro IJivadavia, Río Grande y localidades de la 

Provincia de Santa Cruz • 

VII — Cutral-Có •*••• 



9 6,- 



$ 6,- 
$ 4,80 

$ 6,— 



t 3,- 

$ 1,50 
$ 1,20 




RESOLUCIONES 



Junta Nacional de Carnes 
CARNE BOVINA 

Determinación del peso de las medias reses destinadas a la ex- 
portación o al consumo interno. 

RESOLUCIÓN 
N* J 79 

Bs. As., 2511 ¡73 

VISTO lo informado por la Gerencia de Clasificación, Tipificación y Control 
de Calidad, y 
CONSIDERANDO: 

Que es necesario un mejor cirdenamlento de las resoluciones concernientes 
al consumo interno y relacionadas eon los aspectos específicamente técni- 
cos, para con ello aumentar la eficacia de las funciones de este Organismo; 
Que, existiendo diversas resoluciones con disposiciones análogas, es preciso 
unificarlas para el logro precedentemente apuntado; 
Por ello, 

La Junta Nacional de Carnes 
Resuelve: 

Artículo V — A los efectos de la determinación del peso dé las medias reses 
bovinas, destinadas a la exportación o al consumo interno, éstas deberán pasar por 
la balanza, -ubicada en la playa de faena, que ee utilizare para registrar oficial- 
mente el pesaje de las reses, con la siguiente preparación: 

a) La separación de la cabeza se hará de tal manera que la primera vértebra 
cervical quede adherida a la res; 

b) Las patas deberán cortarse en la segunda coyuntura, entre el tarso y meta- 
tarso y entre el carpo y metacarpo; 

c) La separación del rabo se efectuará de tal forma que lá,,primera vértebra 
coxígea quede adherida a la res; 

d) El diafragma deberá quedar adherido a la res; 

e) Deberán ser desprovistas del riñon y de las grasas de riñonada, de' 
pelviano, del escroto (capadura), de corazón y limpias de degollar 
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i) Las reses clasificadas como Yacas tendrán que ser desprovistas de ia ubre 
cuando se hallen involucradas por los siguientes tipos: A, B y C, grados 3 
de gordura; tipo D, grados 0, 1, 2 y 3; tipo E, grados 0, 1 y -2, y tipo F. 
Art. %> — Establecer para las reses bovinas destinadas al consumo interno, en 
cualquiera de sus formas, los siguientes simbolismos comerciales, que deberán es- 
tamparse en las reses y asentarse en las planillas de romaneos oficiales: 
ZZ: Consumo directo destinado por los establecimientos faenadores, 
ZQ: Chacinado. 

ZW: Rechazo de expoliación pava consumo interno, determinado por ia In&peeciou 
Veterinaria Nacional; 

ZG He-chazo de exportación par:.' consumo interno, efectuado por Ka-, tipíi ¡factores 
de este Organismo. 

Ei presente articule ai agregar dos nuevos simbolismos c¿Vi y ZG > modifi a 
la reglamentación de mayo de I9i0 de la Resolución N^ 675 dei 12 de Oicembiv 
de 1968. 

Art. 3* — Toda.-, ias reses bovinas, cualquiera sea su grado ae elasilicucioo y 
tipificación, que sean destinadas a Chaemado_ji.ZQí deberán ser anuladas para con- 
sumo directo con un mínimo de tres cortes proiundos en tas principales masas 
musculares. El cumpiimiento de ic dispuesto precedentemente sera responsabilidad 
solidaria del usuario propietario de la carne y del establecimiento iacnadoi. 

Art. 4» — Todos ios establecimientos faenaoores que cuenten con e» seivicio ofi- 
cial de tipificación, deberán estampar en las reses, medias reses y cuartos bovinos 
que destinen al consumo interno, un sello que sera provisto por esta Junta Nacio- 
nal de Carnes con la leyenda 'Consumo Especial' o ■'Consumo", según corresponda 
y conforme a las siguientes especificaciones: 



Seiio Consumo Especial para: 
Novillos: JJ, J— i, J— 2 U— 1, 
No novillos: A— 1, A— 2] B— 1, 



T y A. 




-U, ü 1, E- 


-2 y F 


D— a, D— 3, 


E y F. 



U--2. U2—1 y U2--2. 
B— 2, C— 1 y C— 2. 
Sello Consumo para: 

Novillos: J— 3, U— 3, U2— 0, U2— 3, N— 0, N— 1, N— 2, N— 3, 
Vacas: A— 3, B— 3, C— 0, C--3, D— 0, D— 1, D— 2, D--3, E- 
Novillitos y Vaquillonas: A— 3, B — 3, C— 0, C— 3, D— D- -i 
Terneros: C— ; D— 0, D— 1, D— 2, E y P, 
Toros y Torunos: A, B y C. 

Art. 5?. — Los sellos a que se refiere el articulo 4 o , deberán ser esi-ampado» 
xi la parte externa y en los siguientes lugares: en el cuario brasero sobre ,o» oifc-s 
en forma vertical y a la altura de ia carnaza de cola en posición nouzorna., en ei 
cuarto delantero sobre, los biies en forma vertical y sobre ei costn.ar en posición 
horizontal. 

Art. 6* — Cuando las reses, medias reses o cuartos bovinos oeaan ser sometidas, 
antes de su distribución para el consumo, a un procesamiento de desgrase que re- 
mueva parcialmente la cobertura exterior de grasa, debeía estamparse nuevamente 
el sello Consumo Especial o Consumo, según correspondiere y en ios lugares oue 
determina el Artícuio 5". 



Art. 7? — Cuando una res, 
por su tipo y tenor graso a ia c 
en el articulo 4«, presentare def 
afectaren su presentación, deber 

Art. 8* — Ei peso de las me 
deberá ser estampado sobre los 
dando estrictamente prohibido i 
media res o cuarto. Esta mai 
realizada la respectiva pesada e 
cional de Carnes. En el caso di; 
cialice un cuarto de una media 
el kilaje resultante 



media res o cuarto oovino, no otetamc peí tenecei 
alegoría de Consumo Especial, tal como se esupina 
iciencias o macnucones extensos y¡o prorunaos que 
á ser involucrada dentro de la categoría Consumo, 
dias reses o cuartos destinados al consumo interno, 
extremos superior e infenoi del matamüre, que- 
mprimir dicho pesaje sobre las zonas grasas de ia 
caeión tendrá que efectuarse inmediatamente de 
:>n ia balanza oíicial, bajo control de la Junta Na- 
: que posteriormente a la balanza oficial se comer - 
res, el mismo deberá ser repesado y remarcado con 



Art. 9* — La tinta a utilizarse para el estampado del peso aludido en el Ar- 
ticulo 8?, deberá ser obligatoriamente de color Verde Obscuro, a ios efectos de una 
perfecta legibilidad del kilaje impreso sobre el matarobre. 

Art. 10. — Deróganse las Resoluciones N° 7.565 del 19 de enero de 1948- Resu- 
nción N» J-227 de 2 de junio de 1966; Resolución N» 439 de: 20 de agosto de 
ÍÍSL^S? ^^^ ,f"J 82 del 21 (le ma y° de 1953 ¡ «1 Artículo 4« de la Reso- 
fc W71 v S,S i^vVíf 18 ? á t 19 ! 2; < ** sol ™ lón N ° p -«3 cicl B de noviembre 
£?. y J£ tíc i ul ? s K y 2 de la Resolución N'-> J-70 del 24 de enero de 1973 asi 

Solución ° dis P osil - ión « ue « oponga en todo o en parte, a la presente 

rvfi^*,*' U * T- ComunÍ£ ruese publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro 
uncial y archívese. 

Luis Perazaio, presidente. 



Ministerios de Comercio y de Hacienda v Finamas 
EXPORTACIÓN 

Incorpórame productos en el régimen de reembolso adicional del 5%. 

RESOLUCIONES 

M.C. N° 456 

M.H.F. N° 417 

Bs. As., 10|10¡72 



V 



¿ S J° ™, Depreto N ° 2. 863 ¡72, dictado en uso de la facultad que acuerda al 
Poder Ejecutivo .as Leyes Nros, 19.184 y 19.639, relacionadas con el régimen 
de estimulo a las exportaciones de productos manufacturados, y 
CONSIDERANDO: 

Que diversas firmas exportadoras han efectuado distintas presentaciones 
solicitando la incorporación de sus productos exportables en el régimen de 
reembolso adicional del cinco por ciento (5%) instituido por el precitado 

Que la Comisión creada por Resolución Conjunta M.C. N? 240 — M H P 
N<> 2fl7[72 aconseja, evaluando la situación de cada caso en particular, ac- 
ceder a lo solicit.-ido; 

Que el articulo 1* del Decreto N« 2.863|72 faculta a los Ministerios de Co- 
mercio y de Hacienda y Finanzas a otorgar por Resolución Conjunta el 
reembolso adicional de que se trata; 

Por ello, 

Los Ministros de Comercio y de Hacienda 
y Finanzas, resuelven: 

« rili r^n^ r ^T««?L r ¥ men y 5**? las ««Otones iwtítuidaa en el articulo 
ÍL ll 2E^S? ?* 2-863|72, la* mercaderías ubicadas en la Nomenclatura Arancela- 
rla de Exportación que se consignan a continuación: 



Posición 
NADE 



Designación 



Mercados 



«4.03.00.00 Manteca (mantequilla). 

17.04.00.01 Bombones, caramelos, chicles, con- 
fites y pastillas, excepto de cho- 
colate. 

18.06.00.09 Caramelos que contengan choco- 
late y|o bañados en chocolate. 

29.15.00.09 Di-isoctil ftalato (plantificante 
DIOP). 

29.36.00.09 Italll sulfacetamlda. 

29.44.00.1» Metampicilina estéril y oral. 

32.0b. 00. 01 Pigmento rojo laca C-1525. 

38.05.00.01 Pigmento amarillo bencldina 183. 



Israel. 



Puerto Rico y Alemania Occiden- 
tal. 

Puerto Rico 

Uruguay, 

México. 

Brasil. 

Venezuela. 

Venezuela. 



l'oeieión 
NADE 



Designación 



Mercados 



.02.00.06 Película tubular de Cryovac de 
cloruro de vinílc y vinilidenc co- 
pollmedizado. 

.11.00.02 Tejidos de lana mezcla, pernada 

07.00.09 Artefactos de aluminio para aium 
bracio 

07.00.09 Foco dental cou brazo Zeta. 



Sudafrica. 

Hong Kong 



Paraguay. 
B-rasn Cliilf 
Ecuador 



20.00.01 Balanza a reloj, 6C kg. de capaci- 
dad, con divisiones de 10.. gramo.-.,. 

61.00.02 Válvulas de acor.-- forjado para as- 
ta prisión v tunperatura. 

.17.02.04 Tornos para dvt ais tas. 



Colomb'a. Pera, 
¡chuela Buiiv», 
México. Pai'.. ma. Rcpun.iea J>0- 
niinicana. Püftguay y ijru'o.ay. 



Perú 

Chile. 

Brasil. Chile. Colombia. Pe¡ú. 
Ecuador Venezuela, Boiivia. Me. 
xico, Panamá República Domi- 
nicana, Paríip.uay y Uruguay 

Chile*. Colombia. Perú. Ecuaoor. 
Venezuela, ilo.ivia, México, l-'i. - 
ñama, Re publica Doinuiicaua. 
Paraguay y Uruguay. 

Brasil, Chino Colombia. fVri; 
Ecuador, Ve:. ; . nucía, Boiiv. 1 , Mé- 
xico. Panaii'.'ii Repúbi.ia Domi- 
nicana. Paraguay y ÜruRaaj 
02.00.01 Cierrer automá'icos a cremallera. 

de libra potianheaca. compietos. Brasil. 

2* - El beneficie que otorga a presente Resolución Conjunta se scueran :;ov 
plazo de un Ui año a partir de .a techa de la misma. 

3" — Comuniqúese, publíquese, dés-e a ¡a Dirección Nacional del Registre Oliciai 
archívese. 

(jarcia. 
ILicciardo. 



20.00.04 Soportes rodanu-s para cabeza, de 
rayos X He.iodent. 



02.00.00 Sillón dental doble telescópico y 
sillón dental panlu^i afleo a peda,. 



Ministerio de Comercio 
EXPORTACIÓN 

Modifícame los precios índice para determinado lipi 
vacuno en pie y subproductos ganaderos. 

RKáOLUClON 

N° 791 

Bs. A.v, , u i 73 



> (le iraiuKlíi 



V 



ISTO Jo dispuesto por el Artículo 1" del Decreto N" 2. "61/71, y 
CONSIDERANDO: 

Que de to aconsejado por la Comisión Asesora de Precios índice de expor- 
tación surge ia conveniencia de modiiicar ios precios mdice vigente.» ¡ia;a 
determinaco tipo de ganado vacuno en pie y subproductos ganaderil. 
Que por otra parte resulta aconsejable proceder a suspender los precos 
indice vigentes para algunos tipos de ganado vacuno en píe en razón de- 
que se encuentra suspendida la exportación de los mismos. 
Por ello, 

Í.L Ml.MSIRÍl ur Comi-rciü 

Resol i. vi:: 

1? — Modificarse ios precios índice de exportación vigentes para los productos 
comprendidos en los siguientes ítem de ia Nomenclatura de Exportación: 

Unidad u$s 



01 01 00 04 
01 02 00 05 



01 02 00 11 

01 03 00 09 

05 02 00 01 

05 03 00 01 

06 03 00 03 

05 03 00 09 

06 03 00 11 

05 03 00 39 

06 04 00 01 
05 04 00 03 



Equinos para trabajo y.- o consumo 

— Equinos para faena 

Vacas, vaquillonas y terneros puros 
por ciuza 

— Vaquillonas y terneras para repro- 
ducción o lecheras (únicamente 
raza Holando-Argentino) 

— Con servicio 

— Sin servicio 

— Otras de la misma posicióit 

— Con servicio 

— Sin servicio 
Novillos 

— Para consume 



cabeza. 



150. 



Otros porcinos 

— Cerdos (exclusivamente entre 90 y 
120 kilos) 

Ceroa porcina sin elaborar 

— Lomo 
Cerda vacuna campo 

— Sin elaborar 
Cerda vacuna frigorfífico y 
ro, no especificadas 

— Sin ela oorar 
Otras cerdas vacunas 

— Cerda sin elaborai, pelo corto hasta 
7 centímetros 

— Peinadura de vaca 
Colas yeguarizas clasificadas 

— Colas atadas, clasificadas, toda me- 
dida y color 

Las demás cerdas yeguarizas 

— Tuse atado, toda medida y color 
y /o porra dura y/ o suelta 

— Tuse suelta, toda medida y color 

— Peinadura de cola y tuse 
Mondongo vacuno, congelado 

— Cruoo 
Tripas saladas 

I — Vacuna.s 

— Orilla exportación, todo ca- 
libre 

— Orina rayada y/o domés- 
tica t-odo calibre 

— Salame exportación, 50 mm 
arriba 

— Salame exportación 50 mm 
abajo 

— Saiame pedazos cortos, 50 
milímetros arriba 

— Sa.tame pedazos cortos, 50 
milímetros abajo 

— Saiame pedazos cortos, sin 
calibrar 

— - Salame rayada, 50 milime- 
tios arr.ba 

— Salame rayada, 50 milíme- 
tros abajo 





cabez a 
cabeza 


350.— 
300.- 




cabezi 

cabeau, 


300.— 
270.— 




cabeza 
kilo vivo 


385- — 

0.70 


tre 90 y 


cabezr 


45.— 




kilo 


0.45 


tnatade- 


kilo 


1.30 



kilo 



kilo 
kilo 



kilo 



1.45 



0.65 
0.45 



a, so 



kilo 


1.45 


kilo 


0.65 


kilo 


0.35 



tn. 

madej.i 
madeja 
madeja 
madeja 
madeja 
madeja 
madeja, 
madeja 
madeja 



400. — 

0.90 
0.80 
1 70 
0.90 
0.80 
0.55 
0.55 
1.15 
1.10 



Página 9 



BOLETÍN OFICIAL - Lunes 5 de febrero de 1973 



05 Oí 00 05 

05 04 00 08 

05 06 00 01 

03 08 00 02 

OS 08 00 03 



III 
IV 



05 08 00 09 



.5 02 00 04 



15 06 00 02 



23 01 
23 01 



23 01 00 03 



53 02 01 02 



2« 
en los 

01 02 

01 02 

3* 
que.se. 



Unidad 

Vejigas y tragapastos, salados o secos 

— Vacunos . 

— Vejigas saladas 

— Vejigas secas con o sin pico 

— Tragapastos secos 
Los demás 

I — Vacunos 

— Tripones enteros, todo ca- 
libre 

— Bolsas de tripón 

— Pellejos de tripón 

— Culatas 
Descarnes y residuos de cueros para 
elaboración de colas, etc. 

— Recortes o pedazos de cueros vacu- 
nos secos (garras) 

— Lados de descarnes de cueros va- 
cunos sin curtir 

Huesos no especificados 

— Vacunos 
— Enteros de campo consumo 

Huesos triturados o molidos 
II — Vacunos triturados de campo 
consumo 

— A granel 

— En bolsas 
Vacunos molidos de frigorífico 

— A granel 

Vacunos molidos de campo con- 
sumo 

— A granel 

— En bolsas 
V — Vacunos molidos y triturados, 

de frigorífico 

— A granel 
VI Vacunos molidos y triturados, 

de campo 
— - A granel 
Los demás 
— ■ Vacunos 

-■ Harina de huesas campo, con- 
sumo 
Cacillos biliares 
Paratiroides 

— Vacunas 
Pituitarias (o hipófisis) 

— Vacunas 
Suprarrenales 

— Vacunas 
Sangre seca 

Grasa vacuna de primer jugo comes- 
tible 

— En latas y o cajones 

— En cajas, tambores y o cascos 
Grasa derretida vacuna, comestible 

— En latas y¡o cajones 

— En cajas, tambores vio cascos 
Aceite de patas 

— Grade de .-efinamiento bajo 
Chicharrones en panes 
Harina de carne y hueso < chicharrones 
molidos) 
Harina de hígados 

— Bajo 

— Alto 
Pelo vacuno de oreja 

— Sin elaborar 

- Suspéndense los precios índice de exportación vigentes para 
siguientes ítem de la Nomenclatura de Exportación. 

00 07 Terneros 

00 19 Los demás bovinos, cebúes y búfalos 
-- Novillitos 

— Llévese a conocimiento de los Organismos de aplicación, rej 
cumplido, archívese. 
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Ministerio ét Comercio 
EXPORTACIÓN 

Azúcar. 

Prorrógase un plazo. 

RESOLUCIÓN 

N" 787 

Bs. Afi., 30 1 73 



V 



ISTO el Expediente M.C. núme- 
ro 57.234/73 y la Resolución M.C. nú- 
mero 538/72, atento las informaciones 
producidas, y 
CONSIDERANDO: 

Que los plazos fijados por la Reso- 
lución M.C. N" 538/72 para que los 
ingenios azucareros concertaran bus 
contratos de exportació» de azúcar 
de las zafras 1973 a 1978. resulta in- 
suficiente en algunos casos y por 
tanto corresponde acordar una pró- 
rroga prudencial para facilitar una 
adecuada formal ización de tales ope- 
raciones. 

Que, asimismo, es conveniente acla- 
rar debidamente lo concerniente a las 
cantidades de azúcar a exportar den- 
tro de los plazos lijados por la re- 
solución citada. 
Por ello, 

íh MiNISlRO 1)1: C.OMl.KLU) 
RESUELVE: 

i? __ Prorrógase hasta el día 20 de 
febrero de 1973, inclusive, el plazo fijado 
en el apartado 10 de la Resolución M.C. 
N« 538/72 para que los ingenios contra- 
ten la exportación de azúcar de la za- 
fra 1973 eon destino al Mercado Libre 
Internacional. 

2» — Prorrógase hasta el día 20 de 
febrero de 197* la autorización a los in- 
genios azucareros para contratar la ex- 
portación de azúcar de las zafras 1974 a 
1978, ¡r.clugive, con destino al Mercado 
Libre Internacional, a que se refiere ti 



apartado 12 de la Resolución M.C. nú 
mero 538/72. 

3'-' — Aclárase que la cantidad de azo- 
car de cada una de las zafras 1974 a 
1978, inclusive, a exportar proporcional- 
mente por los ingenios antes del 31 de 
■diciembre del año respectivo, de acuerdo 
con el apartado 11 de la Resolución M.C. 
N'-> 538/72, es una cantidad fija y no mí- 
nima, que. por lo tanto, no puede exce- 
derse. 

¥> — La Resolución M.C. N? 275/72 
será de cumplimiento obligatorio para 
todas las exportaciones de azúcar que el 
Ministerio de Comercio haya fijado o 
fije en uso de las facultades conferidas 
por los Decretos Nros. 3.309/72 y 7.337/72. 

5? — Las infracciones a esta resolución 
serán pasibles de las sanciones previstas 
en la Ley 19.597. 

6* — Regístrese, comuniqúese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese 

García. 



Ministerio de Comercio 
CARNE VACUNA 

Déjame sin electo los precios irn- 



os de \ cuta. 



xim 
RESOLUCIÓN 

N* 781 

Bs. As., 25'173 

V ISTO lo informado por la Subsecre- 
taría de Comercio Interior, y 
CONSIDERANDO: 

Que las distintas medidas adoptadas 
y las que se encuentran en curso de 
implementación, tienden a lograr le 
normalización del proceso de comer- 
cialización de carne vacuna a niveles 
de precios razonables. 
Que por ello se estima conveniente de- 
jar sin efecto los precios máximos 
de venta establecidos para distintos 



cortes de carne provenientes de caar- 
tws delanteros pos- la ResolucSéfi' nú- 
mero 246/72 M.C. de fecha 21 de 
julio de 1972. 

Que la exclusión del régimen de pre- 
cios máximos de los citados cortes 
de carne vacuna tiene carácter tran- 
sitorio y está condicionada a que los 
nuevos niveles de precios se ajusten 
a límites normales. 
Por ello, en virtud de la facultad con- 
ferida por el Decreto N? 1.051/72, 

El Ministro ui- Comercio 

Resui-i.vp: 

1° — Déjase sin efecto la medida dis- 
puesta por las Resoluciones Nros. 246/72 
M.C. y 320/72 M.C. 

2^ — Comuniqúese, publíquese, dése a 
la Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial y archívese. 

García. 



Caja Federal de Ahorro y Préstamo 
para la Vivienda 

VIVIENDA 

Monto máximo de créditos hipo- 
tecarios. 

RESOL. GRAL. 

N° I 

Bs. As., 26 1 73 



V 



T TO lo dispuesto en el artículo 13 
del Decreto-Ley N" 6.706/63, atento 
a los datos suministrados por el Ins- 
tituto Nacional de Estadísticas y Cen- 
sos y en uso de las facultades que le 
otorgan las disposiciones legales vi- 
gentes, 

El Presidente 

de la Caja Federal de .4 horro 

y Préstamo para la Vivienda 

Resuelve: 

Artículo 1" — Fijase en la suma de 
doscientos setenta mil pesos ($ 270.000) 
el monto máximo a que se refiere el ar- 
tículo 14 de las Normas Reglamentarias 
Básicas aprobadas por Decreto-Ley nú- 
mero 11.179 '62. 

Art. V — Regístrese, comuniqúese, no- 
tifiquese a las entidades bajo constan- 
cia, dése a la Dirección Nacional del 
Registro Oficial y cumplido, archívese 
Héctor F. Guevara. 



Dirección (General Impositiva 

IMPUESTOS 
Internos. 

Normas para aceites lubricantes. 

RESOL. GRAL. 

Ni* L.5J2 

Bs. As., 29 1 73 



V 



Superintendencia de 8*gwos 
SEGUROS 

Apercíbese a tina fama. 

RESOLUCIÓN 

N° 10.966 

Bs. As.. 24 1173 



ISTO y CONSIDERANDO: 

Que por Ley N? 20.046 se ha fijado, 
a partir de su vigencia, en un peso 
con ochenta centavos ($ 1,80) la tasa 
establecida para los aceites lubrican- 
tes, es necesario dictar las normas a 
que han de ajustarse los responsa- 
bles de dicho tributo, así como tam- 
bién para el adicional creado por el 
Decreto-Ley N? 11.452/62, el que ha 
sido fijado en cincuenta centavos 
($ 0.50i. 

Por ello, en uso de las atribuciones 
que le confiere el articulo 7" de la 
Ley N? 11.683, texto ordenado en 1968. 

El Director 

íieneral de la Dirección 

General Impositiva 

Resuelve: 

1>> — Los responsables de los impues- 
tos a los aceites lubricantes establecidos 
en los actuales artículos 61 y 63 de la 
Ley de Impuestos Internos, texto orde- 
nado en 1968 y sus modificaciones, por 
las operaciones gravadas que hayan re- 
alizado durante el corriente mes, debe- 
rán presentar dos declaraciones juradas 
por cada concepto: una que comprenda 
las operaciones efectuadas hasta el día 
18 inclusive, v otra por las realizadas a 
partir do) día 19 y alista el 31 del citado 
mes. 

Hasta tanto no se confeccionen nuevos 
formularios se utilizarán: para el im- 
puesto a los aceites lubricantes, el for- 
mulario N? 7.436 c, y para el adiciona!, 
el N? 7.436/a, aplicándose las tasas que 
correspondan al período que se liquida 
y teniéndose en cuenta a los efectos de 
los depósitos bancarios lo dispuesto por 
la Resolución General N* 1.438 (I). 

2? - Dichas declaraciones juradas de- 
berán presentarse por triplicado, excepto 
cuando no proceda ingreso de impuesto, 
en cuyo caso sólo se presentará un ejem- 
plar. 

3? — Regístrese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archives*. 

Héctor C. Morón. 



V 



ISTO: 

Mediante el Proveído N* 51.835 del 
6 de abril de 1972 reeaído en el Ex- 
pediente N? 14.225, se todic© a "Ome- 
ga" Cooperativa de Seguros Limita- 
da, la procedencia de remitir perió- 
dicamente diversa información sobre 
"las operaciones efectuadas en les 
bimestres finalizados el 31 de agosto, 
31 de octubre y 31 de diciembre de 
1971, y la de los bimestres sucesi- 
vos", requerimiento que la causante 
no ha cumplimentado, y 
CONSIDERANDO: 

Que la nombrada entidad — Proveído 
N? 52.148 de fs. 73— tuvo ocasión 
oportunamente para dar sus explica- 
ciones, formular sus descargos y ofre- 
cer las pruebas que estimara de su 
derecho, reconociendo tales hechas en 
su presentación del 22 de agosto de 
1972 (Nota 483.536 obrante fs. 76/73). 
Que las explicaciones y descargos 
formulados no son suficientes —a 
juicio del Departamento de Inspec- 
ción — ¡mra justificar la conducta 
observada por la entidad. 
Que tales irregularidades, aparte de 
configurar transgresiones a las nor- 
mas legales, reglamentarias y estatu- 
tarias vigentes sobre Ja materia, im- 
plican un anormal ejercicio de la 
actividad aseguradora. 
Que el proceder aludido encuadra en 
lo normado por el Punto 14 del "Re- 
gimen legal de superintendencia de 
seguios". Ley N» .11.672, edición 1943, 
artículo 150 (t.o. en 1962). 
Por ello, 

El Superintendente 
de Sejjnros 
Resuelve : 

Articulo 1* — Apercibir a "Omega" Co- 
operativa de Seguros Limitada, por los 
hechos expuestos, bajo advertencia de 
aplicarse más severas sanciones en caso 
de reincidencia, 

Art. 2^ — Inscribir en el "Registro de 
Paltas y Sanciones" a cargo de este Or- 
ganismo, la medida dispuesta en el ar- 
tículo precedente. 

Art. 3* — Regístrese, notifiques*, co- 
muniqúese y archívese, previa publicación 
en el Boletín Oficial. 

Augusto 3. Vázquez. 



Registro de la Propiedad Inmueble 
PROPIEDAD 
INMUEBLE 

Normas para la anotación de ios 
contratos de enajenación o adju" 
(licación de unidades. 

DISP. TÉCNICO 
REGIRTRAL 

N° 1 

Bs. As., 22 1 73 



V 



ISTA la facultad conferida por el ar- 
tículo 36 de la Ley 39.724, y 
CONSIDERANDO: 

Que es necesario reglar adecuada- 
mente la operativa vinculada a ¡a 
anotación de los contratos de enaje- 
nación o adjudicación de unidades 
previstas por el artíeulo 12 de la men- 
cionada norma legal, lo cual impone 
antes de la fecha de su aplicación el 
dictado de disposiciones reglamenta- 
rias tendientes al debido procesa- 
miento de la documentación; ello, sin 
dejar de tener en cuenta la posibl- 
dad de su eventual modificación en 
función de la experiencia resultante 
de la aplicación práctica del nuevo 
ordenamiento; 

Que dichos contratos se encuentran 
comprendidos dentro de la documen- 
tación inscribible a que, en forma 
genérica, hace mención el artículo 3* 
de las Leyes 17.801 y 17.417; 
Que el plazo en que ha de entrar 
en vigencia la anotación en el Re- 
sfistro de la Propiedad Inmueble de 
esas contratos, se encuentra deter- 
minado por la ley reguladora del sis- 
tema en el artículo 34, al establecer 
que la registración notarial dispuesta 
con carácter transitorio cesará el V> 
de febrero de 1973, fecha a partir de 
la cual comenzará s regir plenamen- 
te la anotación en los registros in- 
mobiliarios; 

Que, además de lo enunciado en el 
párrafo precedente, el artículo 36 de 
la Ley 19.724 faculta a loe registros 
inmobiliarios para establecer el pla- 
zo dentro del cual los escribanos que 
hubieren registrado contratos de ena- 
jenación o adjudicación de unidade? 
deberán ingresar los internos al or- 
ganismo regiatrál ; 

Que el régimen de registración no- 
tarial, dada la intervención de íun- 
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cíonarios dotados de facultad fedan- 
te, permite obviar con relación a ios 
documentos originados en esa sede, 
algunas de las exigencias que son de 
aplicación estricta a ios documen- 
tos privados (Art. 3?. Leyes 17.801 v 
17.417); 

Por ello, en uso de las facultades que 
le confieren las Leyes 17.417 y 19.724. 

El Director 

General del Registro 

de la Propiedad Inmueble 

Dispone: 

Artículo 1* — A partir del 1* de fe- 
brero de 1973 y conforme con lo esta- 
blecido por el artículo 12 de la Ley 19.724, 
se procederá a la anotación en el Regis- 
tro de la Propiedad Inmueble de los con- 
tratos de enajenación o adjudicación de 
unidades singulares de edificios someti- 
dos al régimen de la ley citada 

Art. 2" — Los contratos deberán con- 
tener obligatoriamente todas las especi- 
ficaciones que cita el articulo 1.3 de la 
Ley 19.724 y, si correspondiera, las refe- 
rentes a los artículos 14 y 15. 

Deberán ser presentados poi duplicado 
con las firmas de los otorgantes certifi- 
cadas por escribano en ambos ejemplares 
(Art. 3? último párrafo, Leyes 17.801 y 
17.417). En los casos en que el duplicado 
consistiere en fotocopia, la misma será 
autenticada notarialmente. El duplicado 
quedará archivado en el Registro duran- 
te el tiempo y en la forma que oportuna- 
mente disponga la Dirección General. 

Art. 3? — La rogación de cada con- 
trato deberá practicarse en formulario 
minuta de inscripción, debiendo contener 
las siguientes especificaciones; 

Rubro 1: Contrato Ley 19.72-4 ly cesión 
en su caso). 

Rubro 2: Datos de los adquirentes (o 
cesionarios) de acuerdo can lo estable- 
cido en el inc. a), puntos I y II del ar- 
tículo 13 de la Ley 19.724. 

Rubro 3: Datos de los vendedores (o 
cedentes) de acuerdo con lo establecido 
en el inc. a), puntos I y II del artícu- 
lo 13 de la Ley 19.724. 

Rubro 5: Ubicación del inmueble (ca- 
lle, número y entrecalles). 

Rubro 6: Número de la unidad, piso, 
superficie y porcentual de la unidad fun- 
cional. 

Rubro 7: Número, piso, superficie y 
porcentual de la unidad complementaria. 

Rubro 8: Número de matrícula. Núme- 
ro y fecha de inscripción del dominio. 
Número y fecha de anotación de la escri- 
tura de afectación. 

Rubro 9: Monto del precio (y/o de la 
cesión en su caso). 

Rubro 10: Saldo adeudado, con indica- 
ción de la forma de pago, número de cuo- 
tas, monto de las mismas, si existen pa- 
garés o títulos de créditos, etc. 

Rubro 12: Mención de los gravámenes 
preexistentes o de los que eí propietario 
se proponga constituir, con indicación 
de su plazo, monto y condiciones. 

Rubro 14: Lugar y fecha de suscrip- 
ción del contrato. 

Rubro 15: Datos correspondientes al 
escribano interviniente. (Únicamente pa- 
ra el caso de registración notarial — Ar- 
tículo 34 de la Ley 19.724— o contratos 
formalizados en escritura pública. 

Rubro 17: Constancia de los mandatos 
o representaciones invocados. 

Condiciones para la transferencia de la 
unidad (Art. 2», inc. c), Ley 19.724). 

Plazo y condiciones para el otorgamien- 
to de la posesión. 

Detalle de las cláusulas especiales de 
los artículos 14 y 15 de la Ley 19.724, si 
existiere. 

El formulario minuta de rogación será 
fumado por el escribano interviniente en 
los casos de contratos registrados con- 
forme al artículo 34 de la Ley 19.724 o 
Instrumentados en escritura pública; o 
por los otorgantes en los demás casos, 
debiendo en este supuesto certificarse 
notarialmente las firmas de ios mismos. 

Para facilitar la confección de las mi- 
nutas de rogación se anexan modelos pa- 
ra los distintos supuestos. 

Art. 4? — Lo dispuesto en los artículos 
precedentes es aplicable también a los do- 
cumentos por los cuales se instrumenta 
la cesión de derechos emergentes de un 
contrato anterior. 

Art. 5? — Los contratos suscriptos a 
partir de la fecha de vigencia de la Ley 
19.724, y registrados notarialmente (Art. 
34 y siguientes) deberán ser presentados 
para su anotación en el Registro de la 
Propiedad Inmueble hasta el día 1' de 
abril de 1973. 

En estos casos la certificación de las 
firmas a que se refiere el articulo 2? de 
la presente, podrá ser suplida por la ates- 
tación del notario interviniente de que 
el instrumento presentado es el registra- 
do con su intervención. ° 

Los contratos referidos a un mismo 
edificio, deberán presentarse acompaña- 
dos de una nota suscripta por el escri- 
bano interviniente y redactada conforme 
al modelo anexo. 

Art. 6' — Comuniqúese al Ministerio 
de Justicia y a los Colegios profesionales 
correspondientes; hágase saber, notifí- 
quese y archívese. 

Edgardo A. Scotti. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES 
DE TRABAJADORES 
Sindicato del Personal 
de Vialidad National 
de Corrientes. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 417 

H-. As., 25 10 72 



V: 



STO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato dei 
Personal de Vialidad Nacional de 
Corrientes, en el Expediente núme- 
ro 33.897|64; y 
CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante eonstitu. 
ye una asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa al personal 
administrativo, técnico, operarios de 
talleres, obreros de conservación de 
.as rutas camineras nacionales exis- 
tes en la provincia, personal jerarqui- 
zado que desee Ingresar en el sindi- 
cato y personal eventual de todos los 
oficios, que desempeñen sus tareas en 
e! 10 Distrito; con zona de actuación 
en todo el territorio de la Provincia de 
Corrientes. 

Que deáde el 23 de julio de 1963. fecha 
de su constitución, ha tenido como fin 
primordial la defensa de los intere- 
ses profesionales del referido gremio. 
Que de la información producida oor 
'a Dirección Nacional de Asociaciones 
Profesionales a fojas 39, existe la 
Unión del Personal Civil de la Na- 
ción y la Asociación Trabajadores del 
Estado, pero al respecto cabe destacar 
según fojas 45 que la primera posee 
un caudal reducido de socios cotizan. 
tes inferior al de la recurrente (fo- 
jas 50) y la segunda no pudo acreditar 
socios cotizantes (fojas 68). 
Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizantes 
que constituyen el sindicato, le da el 
carácter de suficientemente represen- 
tativo. 

Por ello, 
l : x Ministro oe Trabkjo 
Resuelve: 

Artículo 1* — Aprobar el texto del es. 
Ututo obrante de fojas ochenta (80) a 
fojas noventa y tres vuelta (93 vta.) in- 
clusive y otorgar personería gremial al 
Sindicato del Personal de Vialidad Na- 
cional de Corrientes, con domicilio en la 
Avenida España N? 1358 de la Ciudad de 
Corrientes, Provincia de Corrientes, con 
el carácter de entidad profesional de pri- 
mer grado, que agrupa al personal ad- 
ministrativo, técnico, operarios de talleres, 
obreros de conservación de las rutas ca- 
mineras nacionales existentes en la Pro- 
vincia, personal jerarquizado que desee 
ingresar en el sindicato y personal even- 
tual de todos los oficios, que desempeñen 
sus tareas en el 10 Distrito; con zona de 
actuación en todo el Territorio de la Pro- 
vincia de Corrientes. 

Art. 2? — Excluir de la zona de actua- 
ción precedentemente mencionada a la 
Asociación de Trabajadores del Estado y 
a la Unión del Personal Civil de la Na- 
ción . 

Art. 3* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personería gremial 
otorgada, previa publicación por la Di. 
rección Nacional del Registro Oficial del 
estatuto del Sindicato del Personal de 
Vialidad Nacional de Corrientes, y la 
inscripción de la mencionada entidad en 
el Registre de Asociaciones Profesionales 
cvíi personería gremial, notificar a las 
entidades Asociación de Trabajadores del 
Estado y a la Unión del Personal Civil 
de la Nación; remitir copia autenticada a 
la División de Publicaciones y Biblioteca; 
arcinvar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO I 

Denominación, Constitución, 

Zona de Actuación, Domicilio 

y Propósito 

Denominación 

Artículo 1? — Queda denominado "Sin- 
dicato del Personal de Vialidad Nacional 
de Corrientes", la organización gremial 
constituida en la Ciudad de Corrientes. 
Capital de la Provicnia del mismo nom- 
bre el día 23 del mes de julio de mil no- 
vecientos sesenta y tres. 

Constitución 

Art 2? — Integra el sindicato del Per. 
cual de Vialidad Nacional de Corrientes, 
todos los trabajadores que desempeñen 
s-tó tareas en el Distrito lo de Vialidad 
Nacional, agrupando al personal admi- 
nistrativo, técnico, operarios de talleres, 



obrero» de conservación de las rutas ca- 
mineras nacionales existentes en la 
Provmcia, personal jerarquizado qus desee 
ingresar en el sindicato y personal even- 
tual de todos ios oficios. 

Zona de Actuación 

Art. 3" — La zona de actuación dei 
Sindicato del Personal de Vialidao Na. 
ciwial di; Corrientes, será en todo e¡ terri- 
torio de la Provincia de Corrientes 

Domicilio 

Arr„ 4" — El Sindicato de Personal de 
Vialidad Nacional de Corrientes, fija su 
domicilio en la calle Avenida España nú- 
mero 1358 de la Ciudad de Corrientes. 

Propósitos 

Art. 5" — Son propósitos del Sindicato 
del Personal de Vialidad Nacional de 
Corrientes: 

a) Bregar por el mantenimiento y acre- 
sentamiento de todas las conquistan 
sociales de sus afiliados; 

b) Adoptar las medidas que coadyuven 
a que desaparezca la explotación dsi 
hombre por el hombre, quedando ae 
tal manera el sindicato y sus afilia. 
dos incorporados a la histórica mi- 
sión que la clase trabajadora organi- 
zada desempeña en la constitución 
de una mejor sociedad; 

o Arbitrar las medidas de lucha que 
estime conveniente al sindicato y que 
las circunstancias aconsejen en de- 
fensa de los afiliados de la entidad 
pero siempre dentro del marco fun. 
damental que fijen las leyes en lo 
que a material laboral se refiera; 

d! Propugnar decretos y ieyes que estén 
destinados a elevar el mejoramiento 
social y económico de sus afiliados 
y de le. clase trabajadora en general: 

e) Fomentar la unificación de las acti- 
vidades gremiales dentro del Perso- 
nal de Vialidad Nacional; 

f) Auspxiar la creación de fondo socia- 
de ayuda mutua para sus afiliados, 
y posibilite otorgar préstamos en ios, 
siguientes casos: fallecimiento, naci- 
miento, casamiento y enfermedad; 
dichos préstamos serán sin in- 
tereses y estarán sujetos a una re- 
glamentación que a tal efecto fíjala 
el Sindicato; 

¿) Promover toda iniciativa tendiente 
a la creación de cooperativa de con- 
sumo, de vivienda, de crédito y todo 
cuanto signifique abaratamiento del 
costo de la vida de sus asociados v 
ios trabajadores en general; 

n) Vigilar las condiciones de trabajo 
de sus asociados y solicitar un mejo- 
ramiento razonable; 
i) Mantener y fomentar las relaciones 
con instituciones similares del país 
y del extranjero y adherirse siempre 
que asi se resuelva en asamblea ge. 
neral y de afiliados a la Federación 
del Personal de Vialidad Nacional 
una vez esté constituida; 

j) Prestar ayuda moral y material a 
todo afiliado que por razones de su 
actividad gremial, sea suspendido 
en su cargo, traslado o privado de su 
libertad; 

k) Promover y sostener una biblioteca, 
publicar diarios, revistas como ór- 
gano del sindicato, organizar la prác- 
tica de actividades destinadas a pro. 
porcionar beneficios de carácter 
cultural y artístico, fomentar la 
educación física, el deporte y todo 
aquello que signifique su sano espar- 
cimiento entre los afiliados y sus 
familiares; 

I) Impulsar a los asociados al cumpli- 
miento de la disciplina, inculcar el 
concepto de responsabilidad, la pun- 
tualidad y el respete mutuo entre sí; 

II) Propugnar toda idea, sugerencia o 
iniciativa que signifique un medio 
licito para el logro del establecí. 
miento de colonias de vacaciones 
para los afiliados; 

nú Propiciar toda iniciativa tendiente a 
obtener el local propio del sindicato. 

Art. 6» — El Sindicato del Pera anal de 
Vialidad Nacional —Distrito Décimo- 
Corrientes en su carácter de persona jurí- 
dica, es independiente de toda idea poli 
cica, i 'lose Mea o religiosa. 

CAPITULO II 

Del Patrimonio Social 

Art. T> — Eu patrimonio social del Sin- 
dicato lo compone: 
a) Las cuotas mensuales ordimarias de 

sus afiliados; 
b> Las cuotas extraordinarias que se 
dispusiera en asamblea genoral; 
I ci Los intereses que devenga de los 
| fondos depositados en Instituciones 

| banca rias; 

c¡> El producido de fiestas y rifas que 

a tal fin organice el Sindicato; 
?; Las donaciones,, legados u otras for- 
mas lícitas de hacer aumentar los in- 
gresos . 
Art. 8? — Los fondos del sindicato, así 
como todos los ingresos Gin excepción 
| serán depositados en una o más institu- 
ciones nanearlas de plaza qu* establezca 
la Comisión" Directiva, a nombre del Sin- 
dicato d*l Personal de Vialidad Nacional 



—Décimo Distrito — Corrientes, a la orden 
conjunta del Secretario Genera., del Se- 
cretario Adjunto y el Tesorero debiendo 
para operar hacerlo con la filma conjunta 
de por lo menos dos de los titularais nom- 
brados, Comisión Directiva determinará 
la suma que para gastos interiores podrá 
quedar en Caja Chica del Sindicato. 

CAPITULO III 

De los Socios 

Admisión, Derechos, Deberes, 

Sanciones Disciplinarias j Destinación 

Art. 9f — Admisión: Tienen desveno 
l:acer socios: 

a) La persi na a ^ue i¡e relie-e el -ar- 
ticulo 2? y que lo solicite por escrito 
a la Comisión Directiva en formula- 
rio duplicado que a tal efecto facili- 
tará el sindicato,, debiendo constar 
en el mismo la sección donde presta 
servicio, la especialidad y antigüe- 
dad; 

b) La Comisión Directiva ¿oclrá aceptar 
o rechazar la f'clia de afiliación 
presentada por el solicitante en sal- 
vaguardia de los interese^ del Sin- 
dicato y sus afiliados. 

En caso de ¿er rechazado e.' solici- 
tante podrá recurrir poi nota ante 
una Asamblea General de Afiliados, 
la que resolverá su admisión o ín. 
admisión previo informe de la Comi- 
sión; 

c) Inadmisión. Son causales de re- 
chazo: 

1?) Ii cumplimiento de los requisitos 
de forma exigidos por los esta- 
tutos; 
2») No desempeñarse en la actvidaa, 
profesión, oficio, categoría de 
explotación a que pertenece el 
Sindicato; 
3?) Haber sido condenado judicial- 
mente por la Comisión de un 
delito en perjuicio de una aso. 
c'ación profesional de trabaja- 
dores. 
Art. 10. — Los afiliados que se acojan 
a los beneficios de la jubilación y que 
dtseen continuar siendo socios podían 
seguir como tales y pueden integrar sub- 
comisiones internas, y gozarán de todos 
los beneficios sociales que acuerda e. Sin- 
dicato. 

Art. 11. — Derechos: Los socios gozarán 
de lot siguientes derechos: 

a) Tendrán derechos a voz y votos en 
las asambleas, una vez cumplimen- 
tados los requisitos denunciados en el 
artículo 9 9 ; 

b) Elegir y ser elegidos para cargos di- 
rectivos en el Sindicato; 

O Exigir e> fiel cumplimiento de ios 
presentes estatutos, denunciando ;j¿ 
infracciones a los mismos, presen- 
tando las pruebas respectivas; 

d) Ser defendido, representado v apo- 
yado por el Sindicato en todos aque. 
líos casos de proolemiis de ínoote 
laboral que necesitan reclamaciones 
lógicas y justas ante las autoridades 
de la repartición o poderes públicos 
y]o provinciales o nacionales; 

e) Recibir toda publicación que edite o 
haga editar el Sindicato; 

f) Recibir todos los beneficios que la 
entidad acuerda a sus afiliados; 

g) Elevar a la Comisión Directiva toda 
clase de Ideas, sugerencias, iniciati- 
va o proyecto que estime de interés 
colectivo; 

h) Votar en los actos eleccionarios del 
gremio y accionar en las asambleas 
generales. 

Artículo 12. — Deberes: Son deberes 
de los socios: 

a) Cumplir y hacer cumplir los pre- 
sentes estatutos; 

b) Acatar las disposiciones de las asam- 
bleas de la Comisión Directiva; 

c) Concurrir al local del sindicato 
cuando sea citado por el mismo o 
éste convoque a Asamblea; 

d) Hacer actos de presencia en las re- 
uniones o actos organizados o pa- 
trocinados por el sindicato; 

c) Abonar puntualmente todos los me- 
ses la cuota social que fije la asam- 
blea; 

f) Cumplir con las funciores que pue- 
da encomendarle las autoridades 
del gremio; 

g) Contribuir con todos sus esfuerzos 
al engrandecimiento del sindicato, 
rechazando toda idea, proposito o 
insinuación de actitudes que pon- 
gan en peligro la existencia del sin- 
dicato. 

Art. 13. — Quedan exceptuados del pa- 
go de la cuota los socios enfermos, ac- 
cidentados, desocupados o que se encuen- 
tren prestando servicio mili;ar, siempre 
que hayan abonado por lo menos seis 
(6) cuotas con anterioridad a la situa- 
ción planteada. 

Art. 14. — La Comisión Directiva po- 
drá apercibir, suspender por el término 
de tres (3) meses y/o solicitar a la asam- 
blea la expulsión del socio cuya ética 
sindical no se ajuste a los presentes «s- 
tatutos, 

Art. 15. — Sanciones Disciplinarias: 
Son motivos de apercibimleniios: 

a) La falta de puntualidad reiterad» 
en el cumplimiento del horario es- 
tablecido para las asamlrieas: 
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b> Falta de colaboración a los que or- 
ganicen o patrocinen el sindicato; 

e> La difusión de rumores Infundados 
que afecten el prestigio del gremio. 

Art. 16. — Son motivos de suspensión: 

s) Al afiliado que durante tres (3) 
asambleas consecutivas no concurra 
a las mismas; 

b) Al socio moroso que adeude más de 
tres (3) meses como máximo la cuo- 
ta social; 

c) Observar conducta manifiestamen- 
te reñida con las más elementales 
reglas de moral y urbanidad o adop- 
tar actitudes en el trabajo que per- 
judiquen el buen concepto del gre- 
mio y de los compañeros en gene- 
ral. 

Ait. 17. — Son motivos de expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimara ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueran dispuestas esta- 
tutariamente ; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ras; 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabaja- 
dores; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la Asociación en actos que le aca- 
rreen perjuicios, sin tener faculta- 
des para ello. 

En el caso del apartado "a" la medida 
será tomada por la Comisión Directiva. 
para lo previsto en el apartado "b" será 
también el mismo órgano el encargado 
para imponerla, por un término mayor 
de noventa (90) días que no privará al 
afiliado de su derecho a voto, ni el ser 
candidato a cargos electivos, respetando 
en ambos casos el derecho de defensa 
del inculpado con apelación ante la pri- 
mera asamblea del gremio. En el supues- 
to que el afiliado se halle acusado por 
un delito en perjuicio de una asociación 
profesional y habiéndose dispuesto su 
procesamiento por juez competente la 
sur.pcnsión se extenderá a todo el tiem- 
po que dure el proceso, no gozando del 
derecho a votar o ser electo. 

En cuanto a la medida de expulsión 
correcrxinde aplicarla a la Asamblea de 
afiliados quien deberá oír al in- 
teiesndo. aunándole además el derecho 
a veto, salvo cuando se trate de una 
Asamblea de delegados en la que sola- 
mente tendrá voz. 

La Comisión Directiva sólo puede re- 
comendar la expulsión del afiliado ele- 
vando antecedentes del caso ante la pri- 
mera aT.mblea. 

Art. 13. — Todo socio incurso en el 
Art. 16 podrá solicitar reconsideración de 
la medida disciplinaria dentro de los 
treinta '30) días corridos subsiguientes a 
la notificación de la Comisión Directiva, 
quien la tratará ad referéndum de la 
Asamblea General. 

Art 19. — El socio expulsado con arre- 
glo al Art. 17, inciso c) tiene derecho 
a ejercer su defensa, para lo cual se le 
dará la oportunidad de levantar los car- 
gos en su contra ante la Asamblea Ge- 
neral, el socio incurso en el mismo art., 
inc. a) y b) podrá ejercer su defensa 
ante la Asamblea General, sin perjuicio 
de seguirle la acción judicial correspon- 
diente. 

Art. 20. — Desafiliación: El socio que 
no estuviera conforme con la conducción 
del sindicato, u otras razones particula- 
res que le impida continuar como aso- 
ciado, el mismo podrá solicitar su des- 
afinación por intermedio de una nota 
.ursada a la Comisión Directiva, la que 
será considerada en la primera reunión 
'me ésta realice. 

capitulo iv 

De Jas Asambleas 

Art. 21. — La autoridad soberana del 
sirü.cato la constituye la Asamblea Ge- 
neral de Afiliados. 

Art 22. — Las Asambleas son Ordi- 
k as o Extraordinarias, las primeras 
ae celebrarán anualmente y las segundas, 
cu ido lo considera necesario la Comi- 
s: n Directiva o lo soiieten el diez (10) 
;;ov c'rnto de los afiliados que se encuen- 
tren al cia con Tesorería. 

Art. 23. — Las Asambleas Ordinarias 
.* án convocadas con treinta (30) días 
de anticipación, utilizándose el órgano 
Ter.cdíítrco de la entidad si lo. hubiera, 
^o ocárdese copias de la convocatoria en 
a Sstíc del Sindicato y en los lugares de 
trabajo si eljo es posible. También utl- 
'Izir*. a los efectos de un» mayor difu- 
-íóri los servicios de la prensa oral y 
serttn. La convocatoria indicará en for- 
m clara y concisa, el día, la hora, el 

¡d"n del día a tratarse, y el lugar de la 
V mblea. 

Vt. 3». — Las Asambleas se constitui- 
•?- t ja hora indicada, siendo necesario 
p¡u . tener quorum la presencia de más 



del cincuenta (50%) por ciento de los 
afiliados en primera convocatoria, de no 
obtenerse, media hora mas tarde el quo- 
rum requerido deberá sesionarse en se- 
gunda convocatoria con el número de afi- 
liados presentes. 

Art. 25. — Durante las Asambleas se 
deliberará y resolverá de acuerdo a los 
temas establecidos en el orden del día, 
y ningún afiliado podrá apartarse de lo 
que expresamente está fijado en aquélla. 
La orden del día será confeccionada por 
la Comisión Directiva. 

Art. 26. — Las resoluciones, acuerdos 
y otras disposiciones que se adopten en 
Asambleas serán decisivas siempre que 
no sean contrarias a este estatuto y se- 
rán adoptadas por mayoría de votos de 
los presentes, excluyéndose al afiliado 
que preside la Asamblea. La votación 
será por signo, se procederá por voto se- 
creto y directo, si lo solicitan el cua- 
renta (40 % ) por ciento de los afiliados 
presentes y en condiciones estatutarias, 
caso de empate, decidirá el presidente 
con su voto. 

Art. 27. — Las Asambleas Ordinarias 
serán presididas por un afiliado que será 
designado por mayoría del seno de la 
reunión pudiendo presidirla también el 
Secretario General o el Secretario Ad- 
junto. Durante el transcurso de la Asam- 
blea la Presidencia no permitirá diálogos 
ni discusiones al margen de la orden del 
día que puedan alterar el respecto, la 
armonía o el compañerismo que deban 
observar los asociados entre sí. 

Art. 28. — Es privativo de las Asam- 
bleas Ordinarias, tratar: 

a) Memoria, Balance General e Inven- 
tario; 

b) Todo asunto o caso que no corres- 
ponda ser tratado expresamente en 
Asamblea Extraordinaria; 

c) Expulsión o readmisión de afiliados 
Art. 29. — En las Asambleas Extra- 
ordinarias deberá tratarse: 

a) Declaración de paros o huelgas del 
gremio; 

b) Discusión dé convenios colectivos de 
trabajo o escalafón; 

c) Fusión o unión con otra entidad sin, 
dical similar existente; 

d) Cualquier contribución especial que 
se impongan a los afiliados, como 
así también el aumento de la cuo- 
ta social mensual; 

e) Todo otro asunto que requiera ur- 
gente consideración y resolución in- 
mediata de Asamblea Extraordi- 
naria. 

CAPITULO V 

De la Comisión Directiva 

Art. 30. — La Comisión Directiva esta- 
rá compuesta por once (11) miembros 
titulares, a saber: 

Un Secretario General. 

Un Secretario Adjunto. 

Un Secretario Administrativo. 

Un Secretario de Actas. 

Un Secretario de Prensa. 

Un Tesorero. 

Un Protesorero. 

Cuatro Vocales titulares y cuatro (4) 
miembros suplentes en la siguiente 
forma : 

Cuatro Vocales suplentes. 

Se aclara que los vocales suplentes in- 
tegrarán la Comisión Directiva en caso 
de renuncia, fallecimiento o ausencia de 
los titulares. 

Art. 31. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir los pre- 
sentes Estatutos, reglamentos inter- 
nos y resoluciones de las Asambleas; 

b) Dirigir la marcha de la institución, 
administrar sus bienes y resolver por 
si en todo lo que se oponga a estos 
estatutos; 

c) Convocar a las Asambleas Generales 
y elecciones del gremio; 

d) Adquirir, donar, gravar o rematar 
los bienes muebles e inmuebles, ope- 
rar con bancos, instituciones públi- 
cas o privadas, celebrar convenio! 
con otras entidades gremiales, pre- 
via autorización de una Asamblea 
convocada al efecto y que cuen- 
te con el quorum del cincuenta 
(50 % ) por ciento de afiliados, y 
con la aprobación de los dos ter- 
cios de los afiliados presentes. 

e) Extender los poderes o mandatos 
que fueran necesarios para represen- 
tar al greafiio; 

f) Confeccionar y hacer llegar a los so- 
cios la memoria y balance anual, por 
medio de folletos o publicaciones pe- 
riodistas locales; 

g) Nombrar, suspender o destituir em- 
pleados, fijarles las funciones y el 
sueldo; 

h) Designar las subcomisiones que es- 
time conveniente para la buena 
marcha de la entidad; 

i) Publicar boletines, diarios o revistas 
de carácter sindical y gremial; 

j) Aceptar donaciones gratuitas, lega- 
dos o herencias; 

le) Decidir en todos los casos previstos 
en los presentes Estatutos, siempre 
que no se contradiga el espíritu y 
la letra del mismo. 

Art. 32. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva se requiere: 

a) Ser mayor de edad; 



b) Tener una antigüedad mínima de 
dos (2) años consecutivos como 
agente de Vialidad Nacional y en- 
contrarse en servicio activo; 

c) Tener una antigüedad mínima inte- 
rrumpida de an (1) año como afiliado 

del sindicato; 

d) Ser argentino nativo o por opción 
o ciudadano naturalizado; 

e) Los cargos directivos y representati- 
vos de la entidad serán desempeña- 
dos, en su mitad como mínimo, por 
argentinos nativos o por opción, del 
resto de dichos cargos la mitad co- 
mo mínimo, deberá ser cubierta por 
argentinos o ciudadanos naturaliza- 
dos. 

Art. 33. — No podrán ser miembros de la 
Comisión Directiva los afiliados encua- 
drados en las siguientes causales: 

a) Aceptación de candidaturas políti- 
cas, en tales casos se acordará li- 
cencia, hasta tanto dure su cometi- 
do en aquélla. 

b) Aceptación de directivas de parti- 
dos políticos, desde presidente de 
comité en adelante. 

Art. 34. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse en ses.ón ordinaria quin- 
cenalmente y en sesión extraordinaria 
cada vez que lo estime necasa'io el Se- 
creario Gene, al o la soliciten por es- 
crito tres (3) miembros titulares. En 
casos de urgencia el Sscretario Gene- 
ral podrá resolver por si con cargo a 
dar cuenta en la primera reunión sub- 
siguiente. 

Art. 35. — Será causa de separación 
de la Comisión Directiva' 

a) Paitar tres (3) reuniones seguidas 
sin causa justificada o cinco (5) 
alternadas. 

b) La difamación contumaz y compro- 
oada a miembros de la Comislór 
D'rectiva. 

c) La f i-Ha de conducta sindical y la 
indisciplina reiterada. 

Art. 36. — Los nr.mbro:- do '.a Comi- 
sión Directiva separados con arreglo 
del Art. 35?, no podrán ocupar cargo 
alguno durante tres (3) años, a contar de 
la r echa en que terminen su mandato. 

Art. 37. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán ei. sus mandatos 
dos (2) años, renovándose po*' mitades 
cada año mediante sor le -x- internos que 
a tal efecto se practicarán en el seno de 
la Comisión Directiva, .os miembros Di- 
rectivos pued°n ser reelrctns. 

CAPITULO VI 

De los Miembros de la Comisión Directiva 

Deberes y Atribuciones 

Art. 38. — Del Secretario General: Es 

el representante lega del sindicato en 

todos los actos gremial jurídicos y so- 

i cíales, siendo sus deberes y atribuciones: 

a) Ejecutar y hacer ejecutar las dis- 
posiciones de ".a Cin-iíión Directiva 
y las decisiones de las asambleas. 

b) Firmar toda correspondencia de or- 
den sindical, esrrituras públicas o 
privadas y los carnets credenciales. 

c) Hacer cumplir (as disposiciones del 
presente Estatuto y las reglamen- 
taciones que se dicten. 

d) Nombrar los empleados que fuera 
menester con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva. 

e) Informar de todo acto gestión o 
trámite realizado a la Comisión Di- 
rectiva. 

f) Autorizar ios gastos o pagos que hu- 
biere aprobado la Comisión Directi- 
va. 

g) Vigilar atentamente la buena marcha 
de la organización. 

h) Firmar juntamente con el Tesorero 
y el Secretario Adjunto los cheques 
para retirar fondos y otras operacio- 
nes a que se refiere el Art. 8 9 como 
así también deberá firmar ios balan- 
ces y memorias. 

i) Podrá resolver por sí o adoptar las 
disposiciones convenientes en casos 
de urgencia, siempre que lo mismo 
no altere los presentes Estatutos, con 
la obligación de informar en la pri- 
mera reunión a la Comisión Direc- 
tiva. 

Art. 39. — Del Secretario Adjunto: Son 
deberes y atribuciones: 

a) El Secretario Adjunto reemplazará 
al Secretario General con todos sus 
deberes y atribuciones en los casos 
de licencia, reeuncia u otro impedi- 
mento, siendo en todos los casos 
el colaborador natural del Secreta- 
rio General. 

Art. 40. — Del Secretario Administra- 
tivo: Son facultades y deberes: 

a) Tendrá a su cargo el control, la ad- 
ministración y el cuidado de la con- 
servación de los bienes del sindicato. 

b) Redactará la correspondencia a re- 
mitir, dará trámite a la correspon- 
dencia recibida y procederá a su 
archivo, todo de común acuerdo con 
Secretaría General; 

c) Confeccionar padrones y lista' de 
afiliados según necesidades y marcha 
del Sindictto, llevará al día ficheros 
y archivos; 

d) Fiscalizará todo movimiento de Te. 
soreria y refrendará con su firma 
juntamente con el Secretario Gene- 



ral loa balances anuales, Inventarios 
y memorias. 
Art. 41. — Del Secretario de Actas: Sol 
facultades y obligaciones: 

a) Tomar fielmente las exposiciones $ 
resoluciones de las asambleas y se- 
siones de la Comisión Directiva, re- 
dactar y firmar las actas correspon. 
dientes; 

b) Presentar en cada asamblea o se- 
sión, según lo que corresponda, «1 
acta anterior para su aprobación, 
previa lectura de la misma; 

c ) Cuidar el buen estado y conservación 
de los ibros de actas y documente* 
que se agregan a los mismos; 

d) En caso de ausencia u otro impedi- 
mento, sus funciones podrán ser de- 
sempeñadas por uno de los Vocales 
titulares o suplentes. 

Art. 42. — Del Secretario de Prensa: 
Son facultades y deberes: 

a) Redactar y difundir noticias de in- 
terés sindical, que deban darse a pu- 
blicidad, los que serán autorizados 
previamente por el Secretario Ge- 
neral. 

b> Llevar un archivo de dichas publi- 
caciones. 

e) Dirigir y difundir entre los asocia- 
dos tí periódico o revista que edite 
el sindicato y todo otro material pu- 
blcitaxio. 

d> Fomentar y mantener relaciones del 
sindicato con todas las organizacio- 
nes de toda la República Argentina 
y órganos de la prensa en general. 
e) Informar en las reuniones de la Co- 
misión DJwwtftra la labor realizada. 
Art. 43. — Del Tesorero- Es el res- 
ponsable de los valores entregados a su 
custoria, siendo sus deberes y obligacio- 
nes: 

a) Percibir ias cuotas de los afiliados 
y todo otro ingreso ordinario o ex- 
traordinario, depositando los impor- 
tes en ias Instituciones bancarias 
donde tenga cuenta a su nombre el 
sindeato del Personal de Via'idad 
NacionaJ Décimo (lO?) Distrito-Co- 
rrientes. 

b) Disponer el pago de gastos que au- 
torice ¡a Comisión Directiva fir- 
mando ios cheques juntamente con 
el Secretario General. 

c) Presentar a la Comisión Directiva 
en reunión de la misma los balan- 
ces mensuales, así como también el 
movimiento general de caja en las 
Asambleas. 

d) Llevar los libros de contabilidad 
exigidos por oficinas competentes a 
tal fin. 

Art. 44. — Del Protesorero: Son de- 
beres y obligaciones: 
a) El Protesorero, remplazará al Te- 
sorero con todos sus deberes y obli- 
gaciones, en casos de renuncias, li- 
cencia y otro impedimento, siendo 
en todos ¡os casos el colaborador del 
Tesorero. 
Art. 45. — De los Vocales Titulares: 
Son íacultar¿es y obligaciones: 

a) Asistir a t-idas las sesiones ordi- 
narias y extraordinarias de la Co- 
misión Directiva y tomar parte en 
sus deliberaciones con voz y voto. 

b) Cumplir con las gestiones que se 
les encomienda, resueltas en sesión 
de Comisión Directiva o Asamblea. 

c) Remplazarán por orden de coloca- 
ción las vacantes que se produzcan 
dentro de la Comisión Directiva. 

Art. 46. -r— De los Vocales Suplentes: 
Son facultades y obligaciones: 

a) Los Vocales suplentes remplazarán 
a los Vocales titulares con todas sus 
facultades y obligaciones en casos 
de renuncias, ausencia u otro im- 
pedimento. 

CAPITULO Vil 
De los Revisores de Cuestas 

Art. 47. — Juntamente con la elección 
de miembros de la Comisión Directiva 
que se realiza cada dos 2) años, se ele- 
girán dos (2) Revisores de Cuentas ti- 
tulares y dos (2) suplentes que serán re- 
novados también en cada elección de 
miembros de la Comisión Directiva. 

Art. 48. — Son deberes y atribucio- 
nes de los Revisores de Cuentas: 

a) Controlar periódicamente el estado 
económico, financiero del Sindicato. 

b) Practicar trimestralmente un ar- 
queo de valores en caja y exami- 
nar los libros de contabilidad y de- 
más efectos de tesorería. 

c) Presentar a la Comisión Directiva, 
para su aprobación u observación 
un informe detallado sobre sus la- 
bores, especialmente en lo que ata- 
ñe a balances generales. 

d) La Comisión Directiva táene la obli- 
gación de facilitar a los Revisores 
de Cuentas, toda información o da- 
to que estos requieran para mejor 
cumplimiento de su cometido. 

e) Durante el desempeño de sus fun- 
ciones cuidarán no entorpecer el 
normal desenvolvimiento de la ad- 
ministración social. 
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CAPITULO VIII 
De tos P ete g ado » 

Art. 4B. — Los delegados serán los 
que representarán ante la Comisión Di- 
rectiva a lee afiliados, en lo* distintos 
rogares de trabajos, oficinas, talleres, de- 
pósitos campamentos o tramos de rotas 
limitadas en «mas. 

Art. 50. — Juntamente con el Delega- 
do ser elegido un subdelegado: le* mín- 
enos serán designados en sus lugares de 
trabajo, por ¿imple mayoría de votos la 
votación ser* en forma directa y secre- 
ta. Para tal efecto, los afiliados deberéis 
eatar al día con la Tesorería. Será De- 
legado candidato' el que reúna mayor can- 
tidad de votos y subdelegad© 1 el que le 
sigue en orden de votos; 

Art. SI. — Los afinado» que fueren 
elegido» cono delegado» y subdelegado», 
dturaráa> un (1) año en a» mandato po- 
diendo ser reelegidos. 

Art. 52. — Los Delegadas y Subdelega- 
do* podrán se» removidos en su» funcio- 
nes si asi 1» «atiesten pe» eseritc y fun- 
damentado ante la Comisión Directiva un 
diez (10) pac ciento de afiliados, en con- 
diciones estatutarias, del sector o zona 
al cual pertenecen aquellos. 

Art. 53. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados: 
a) CumpSr y. nacer cumpitr las dispot- 
sfeiones aprobadas en Asambleas y 
las resoftKJíones de la Comisión Dit- 
rectiva. 
b> Denunciar el incumplimiento por 
parte de la patronal, de mejoras o 
conquista* sociales establecidas de 
acuerdo a leyes o decreto» preexis- 
tentes. 
e) Denunciar a quienes traten de con- 
fundir a lo» afiliados con fines incon- 
fesables, 
d) Coneanttr periódiieaBSíente al local 
del sindicato, podiendo asistir a las 
reuniones de la Comisión Directiva 
con derecho a voz pero no a voto. 

CAPITULO IX 
De las Elecciones 

Art. 54. — Las elecciones para mienir 
tros de la Comisión Directiva y Revisores 
de Cuentas se harán por votación secre- 
te y directa, lista completa, ajustándose 
a las siguientes normas: 
a) De acuerdo a lo establecido en efl 
artículo 2», se convocará a Asamb.ea 
general, donde se procederá a de- 
signar una comisión electoral, com- 
puesta de cinco (5) miembros titu- 
lares y cinco (5) suplentes designa* 
dos al efecto. 

B) La convocatoria a elecciones se efec- 
tuará por intermedio de la Comisión 
Directiva, en ejercicio con treinta 

(30) días de anticipación al acto 
eleccionario y con la más amplia 
difusión -3 inmediatamente de entrar 
en funciones la Comisión Electoral. 

C) lia Comisión Electoral entrará en 
funciones a ios dos (2) días de su 
designación 

d) Los miembros de ia Comisión Elec- 
toral no podrán ser cand latos, apo- 
derados- fiscales o integix ate* de la 
Comisión Directiva. 

e) La Comisión Electoral deberá nom- 
brar entre sus integrantes un Pre- 
sidente y un Secretario. 

f) Una vez constituida la Comisión, 
Electoral, tiene todas las faculta- 
des inherentes a ¡as elecciones, es 
decir, ia organización contra! y es- 
crutinio de la misma, cuidando n n 
invadir por ningún motivo la juris- 
dicción de las autoridades del gre- 
m.o. 

g) La Comisión Directiva deberá faci- 
litar por los medios posibles el des- 
arrollo de la labor de ¡a Comisión 
Electora!, pero sin inmiscuirse de. 
las funciones, de éste. 

h) La Comisión Electoral fijará la can- 
tidad de mesas receptoras de votos. 
y destinará los Presidentes de las 
mismas, 

1) Inmediatamente constituida la Co- 
misión El'ectorai, llamará a presen- 
tación de listas de candidatos, que 
deberán ser presentadas con una an- 
telación de quince (15) días a! acto 
eleccionario. 

J) La presentación de las listas de- 
berán hacerse ante la Comisión 
electoral, en original y copia, 
el original quedará en pod pi- 
de la Comisión Electoral y la copia 
le será entregada al apoderado, cor; 
la correspondiente certificación, con- 
sitente en la aclaración de la fe- 
cha y hora de recepción al pie de la 
misma, con la firma de por lo menos 
tres de tos integrantes de la Comí 
sión Electoral. 

k) Las listas de candidatos deberán 
venir con ias firmas de los mismo* 
la designación' del caigo, el nom- 
branmieirto- de los apoderados y fis- 
cales, come así también el nombre 
de los revisores de cuentas. Dichas 
lista» deberán además ser apoyadas 
con las firmas, de! diez (10) por cien- 
to de socios como mínima, sobre el 
total tfe afiliados registrados en el 
padrón electoral. 
1) Dentro» del término de veinticuatro 
(24) horas de haber sido presentada» 



la» listas a la Comtaión Electoral, 
ésta procederá a 1* oficialización de 
aquéllas que estuviese en condicio- 
nes estatutaria* e impugnará a las 
que no estuvieran en condiciones de 
hacerlas, notificando a los apodera- 
dos de las listas, 

: a) Las listas oficializada* «eran exhibi- 

¡ das en el local del Sindicato hlista 
el día de las elecciones y a partir del 

, dia siguiente que fueran aprobadas 

por la Comisión Electoral, las listas 

! se diferenciaran de cotor y no podrán 
contener leyenda» de ninguna na- 
turaleza, 
m) El acto eleccionario se real>ará en 
la sede del sindicato. La Comisión 
Electoral lo podrá hacer extensivo 

i a los logares de trabajo más aleja- 

do» de 1» ciudad de Corrientes y fi- 
jará un horario que estime más eri- 
ca* para el fiel desempeño de sus 
funciones. 

n) Los afiliados para poder ejercer el 
; derecho ai voto deberá presentarse 
al coimicio munidos de documento de 
Identidad. Los socios que se encuen- 
tren comprendidos en el artículo 16» 
tac. b) no podrán votar. 

ñi Finalizado el acto electoral con el 
correspondiente escrutinio, la Comi- 
sión Electoral procederá a labras el 
acta que será firmado por los inte- 
grantes de ia misma y los fiscales 
que hayan actuado, haciendo cono- 
cer públicamente el resultado de> 
acto eleccionario. 

ol De la lista cuyos candidatos hayan 
obtenido mayor cantidad de votos 
surgirá la Comisión Directiva y cu- 
yos integrantes entrarte en posesión 
de sus cargos a la > cuarenta y ocho 
(48) horas de f ina» zado el acto elec- 
cionario y de acuerdo a lo estableci- 
do de los presentes estatutos. 

CAPITULO X 
Disposiciones Generales 

Art. 56. — En casas de hueiga gene- 
ra», la misma no podrá ser declarada sin 
previa resolución de una asamblea gene- 
lal de afiliados. En todos los casos el sin- 
dicato tendrá ia dirección de la huega. 

Para tales efectos las medidas de ac- 
túen directa deberán ser resueltas por 
voto secreto y directo de los afiliados. 

Art. 56. — El sindicato no podrá ser 
agüeito mientras existan treinta (SOj afi- 
jados dispuestos a sostenerlos. 

Art. 57. — En caso de disolución del 
sindicato, todos ios bienes (muebles e in- 
muebles), pasarán a poder de (ALPI) 
Asociación para Lucha contra la Parálisis 
Tnian til. 

Art. 58. — Todos los documentos y ll- 
oros del Sindicato estarán siempre a dis- 
p.nsición de ios afiliados para estudios o 
consultas que deberá hacerse en el local 
del gremio no pudiendo ser retirados deJ 
mismo. 

Art. 59. — Los presentes estatutos po- 
drán ser modificados, ampliados o refor- 
mados por Asamblea General Extraordi- 
naria convocada al efecto, y deberá cons- 
tar con el voto afirmativo de los dos ter- 
cios <2f3> de los asambleístas presentes 
con amplia difusión para conocimiento 
y su inclusión en el orden del día corres- 
pondiente, todo mediante dicho sistema 
ae votación. 
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RESOLUCIÓN 
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ISTO la solicitud de pertoneria gre- 
mial, presentada por -el Centro Em- 
pleados de comercio de Balcar-e, d. 
la provincia de Buenos A-res en c 
Espediente N 1 ? 474.897.70; v 
CONSIDERANDO: 
Que la entidad peticionante constitu- 
ye una asociación profesional de pri 
mer grado, que agrupa a ios trabaja 
dores que realicen tareas e-orrK'r-ia'-e," 
o administrativas de la industria <, 
del comercio, ya sean en escatnoc:- 
mientos particulares, en sociedades 
de las comprendidas en el Códuo de 
Comercio y sus leyes complementa- 
rias o en entidades civiles que ne rai- 
gan fines de lucro, financieras," coo- 
perativas, las que intervengan o cola- 
boren directa o Indirectamente en 
actos de comercio conforme su defi- 
nición legal y ios empleados de co- 
mercio jubilados; con zona de actua- 
ción en las localidades de Ba ¡caree 
Hamos Otero y San Agustín, del de- 
partamento de Balcarce, de la pro- 
vincia de Buenos Atares, 
Que desde el día 3§ de setiembre de I 
IM1, fecha de su constitución, ha te- 



nido como fin primordial la defensa 
de los intereses profesionales del re- 
ferido gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente re- 
presentativo. 

Por ello, 
El Ministro de Trabajo 

Resuelvi.: 

Artículo 1* — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante a fojas 37 '6,23 vta." in- 
clusive y otorgar personería gremial al 
Centro Empleados de Comercio de Bal- 
carce, con domicilio legal en la calle 
21 N? 592, de la ciudad de Balcarce, pro- 
vincia de Buenos Aires, con el carácter 
de entidad profesional de primer grado 
que agrupa a los trabajadores que realicen 
tareas comerciales o administrativas de 
la industria y del comercio, ya sea en 
establecimientos particulares, en socieda- 
des de las comprendidas en el Código de 
Comercio y sus leyes complementarías o 
en entidades civiles que persigan fines de 
lucro, financieras, cooperativas, las que 
intervengan o colaboren directa o indi- 
rectamente en actos de comercio, con- 
forme su definición legal y los empleados 
de comercio jubiliados; con zona de ac- 
tuación en las localidades de Balcarce, 
Ramos Otero y San Agustín, del depar- 
tamento de Balcarce, de la provincia de 
Buenos Aires. 

Art. 2* — Registrar, comunicar, entre- 
gar certificado de la personeiía gremial 
otorgada, previa publicación por ía Di- 
rección Nacional del Registro Oficial dei 
estatuto del Centro Empleados de Comer- 
cio de Balcarce, de la provincia de Bue- 
nos Aires, y la inscripción de la mencio- 
nada entidad en el Registro de Asocia- 
ciones Profesionales con personería gre- 
mial; remitir copia autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián 

ESTATUTO 

Denominación, domicilio, Zona 
de Actuación, Objeto v Fines 

Artículo 1» — - Denomínase; Centro Em- 
pleados de Comercio de Balcarce, la or- 
ganización profesional de trabajadores 
fundada el 25 de setiembre de 1947. 

Podrán pertenece, a la misma los tra- 
bajadores de cualquier nacionalidad, sexo, 
ras», credo político o religioso, que reali- 
cen tareas comerciales o administrativas 
de la industria y dei comercio, ya sean 
establecimientos partícula! es, en socieda- 
des de las comprendidas en el Código 
de Comercio y sus leyes complementarias 
o en entidades civiles que persigan fines 
de lucro, financieras, cooperativas, las 
que intervengan o colaboren directa o 
indirectamente en actos de comercio con- 
forme su definición legal, y los emplea- 
dos de comercio jubilados. 

Art. 2? — Para todos sus efectos legales, 
la entidad constituye su domicilio en la 
calle 21 N? 592 de ia ciudad de Balearse, 
Provincia de Buenos Aires, de la Repúbli- 
ca Argentina. 

Art. 3? — La zona de actuación de la 
entidad es en las localidades de Balcar- 
ce, Ramos Otero y San Agustín del de- 
partamento de Balcarce iPvcia. de Bs. 
As.». 

Art. 4* -- La eriudací está adherida 
a la Confederación General de Em- 
pleados de Comercio de la República Ar- 
gentina de la cual es filial, aceptando 
y haciendo suyos los estatutos de la mis- 
ma. 

Art. 5» — La. entidad tiene por objeto 
y fines: 
a) Estudiar y plantear ai Consejo Di- 
rectivo de la Confederación General 
de Empleados de Comercio de la Re- 
pública Argentina, la adopción de 
medidas de carácter general que 
tiendan a elevaí las condiciones de 
vida y de trabajo de los empleados 
y obreros que representan; 
b¡ Colaborar con los medios a su al- 
cance para que se cumpian las le- 
yes obreras y sociales vigentes en el 
país; 
ci Observar ei cumplimiento de la le- 
gislación en general en cuanto di- 
recta o indirectamente afecte a los 
trabajadores; 
d> Representar a; gremio compuesto 
por los trabajadores enunciados en 
el artículo 1" en problemas y con- 
flictos de carácter loca i, ante em- 
pleadores o entidades patronales, 
poderes público*;, administración de 
justicia y toda repartición del Esta- 
do o entes particulares; 
e) Participar en negociaciones colec- 
tivas, celebrar y modificar pastos o 
convenios colectivos siempre que con 
ello no se interfiera la acción que 
en el orden nacional desarrolle la 
Confederación Genera! de Emplea- 
dos de Comercio; 
1) Adquirir, hipotecar. permutar 
arrendar o de cualquier otro modo 



enajenar, gravar o disponer de bie- 
nes muebles o Inmuebles necesarios 
para el cumplimiento de mu fines; 

g) Organizar y promover la organiza- 
ción o formación de cooperativas de 
producción, consumo, crédito y vi- 
vienda; 

h) Organizar y fomer.tar la práctica 
de actividades destiaadas a propor- 
cionar beneficios de carácter social, 
cultural y económico a los afiliados; 

i) Crear instituciones de previsión, asis- 
tencia médica, jurídica, social y 
mutual; 

j) Organizar la práctica del deporte y 
de toda actividad cjue tienda a fo- 
mentar la cordialiiiad en gremio, 
adquirir los campos de deportes, sa- 
lones, muebles e inmuebles necesa- 
rios al cumplimienta de esta finali- 
dad; 

k) Crear institutos de ])erieccionamien- 
to profesional y técnico, sostener 
una biblioteca y organizar un pe- 
riódico o revista de la entidad; 

I) Prestar apoyo morid y material a 
los integrantes oel gremio y a los 
trabajadores en general que, por 
motivo de su activdad sindical, se 
vean lesionados en ¡ius intereses, de- 
rechos o libertadac.es; 

II) Realizar en beneficio del gremio 
una obra permanente que tienda a 
la elevación de su cultura, a la 
preservación de su salud, y al me- 
joramiento de su nivel moral, ma- 
terial y cultural; 

n) Cumplir todos los demás fines, no 
mencionados en el presente, que 
asignen a las o.gar.izaciones profe- 
sionales de trabajadores la legisla- 
ción vigente, o la que rija en Jl fu- 
turo, y en general iodos los que no 
lo sean prohibidos por las mismas 
u otras leyes, entendiéndose que la 
enumeración precedente no es taxa- 
tiva. 

De los Socios 

Art. 6? — Podrán ingresar a la enti- 
dad los traba jadoi es de cualquier nacio- 
nalidad, sexo, raza, credo político ..: reli- 
gioso, que realicen tareas comerciales o 
administrativas de la industi.a y del co- 
mercio, ya sean establecimientos paiticu- 
lares, en sociedades de líe comprendidas 
en el Código de Comercio, y sus leyes 
complementarias, o en entidades civiles 
que persigan fines de lucro, financiaras, 
cooperativas, las que intervengan o cola- 
boren directa o indirectamente en actos 
de comercio, conforme su definición legal 
y los empleados de comercio jubiliados. 

El aspirante a socio deberá prpesentar 
debidamente cumplimentada ia ficha de 
ingreso y ser presentadla por un socio 
con actividad en el comercio. En caso de 
que fuera rechazado por la Comisión Di- 
rectiva, tendrá derecho a apelación ante 
la primera asamblea qu« se realice. 

Art. 1" — Los socios se denominan 
"activos". 

Art. 8 9 — Los socios abonarán las cuo- 
tas que se fijen en asamblea general ordi- 
naria yjo extraordinaria, especialmente 
convocadas a tales efectos con el voto de 
las dos terceras partes de los miembros 
presentes. El quorum de la asamblea se 
obtendrá con el número ele afiliados dis- 
puesto en el capitulo correspondiente. 

Art. 9? — Están eximidos del pago de. 
la cuota los socios enfermos o desocu- 
pados y mientras dure el impedimento, 
o que se hallaren cumpliendo el servicio 
militar obligatorio, siempre que hayan 
abonado por los menos tres cuotas con- 
secutivas con anterioridad y que al en- 
contrarse en tal situación lo comuniquen 
por escrito a la Comisión Directiva la 
que podrá requerir los justificativos del 
caso. 

Art. 10. — El socio que adeudare tres 
meses consecutivos sin exusas justifica- 
das, será dado de baja por moroso, pu- 
diendo reingresar a la entidad, a su soli- 
citud con arreglo a las condicionas de 
los que ingresan por primera vez, y pre- 
vio pago de las cuotas adeudadas al mo- , 
mentó de ser dado de baja. A los socios 
procedentes de otras filiales de la Con- 
federación General de Empleados de Co- 
mercio que lleguen con pa.se a la entidad, 
se les reconocerá la antigüedad que como 
afiliado registraban en ls filia] de pro- 
cedencia. 

Art. 11. — El socio que desee renun- 
ciar deberá hacerlo por escrito a la Comi- 
sión. Directiva y estar al día con Tesore- 
¡ía. Sin estos requisitos la. Comisión Di- 
rectiva no podrá aceptar ¡su renuncia. B 
mismo procedimiento se seguirá respecto 
a las solicitudes de pases a otras filiales 
de la Confederación General de Emplea- 
dos de Comercio. La renuncia deberá ser 
considerada por ia primera reunión de 
Comisión Directiva. En el caso de que 
adeudare alguna cuota se le notificara 
que deberá ponerse al día dentro de ua 
plazo de treinta días. Si ssto no k> hi- 
ciera, será dado de baja ]*or moroso de 
acueldo al artículo 10. 

Art. 12. — Loe socios q»3 fueren acep- 
tados durante la primera quincena del 
mes y aquellos que reunclen durante la 
segunda quincena del mes, deberán abo- 
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liar ia mensualidad correspondiente en 
forma integra. 

Art. 13. — Los socios tienen la obli- 
gación de cumplir y respetar todas las 
partes de este estatuto, los reglamentos 
internos y las disposiciones de las asam- 
bleas y de la Comisión Directiva oue se 
dicten de conformidad con los mismos, 
ele colaborar en todas las actividades de 
las asociaciones que ¿es fueran requeri- 
das, de concurrir a las asambleas, de pre- 
sentar por escrito a la Comisión Direc- 
tiva toda iniciativa que considere de in- 
terés para la institución La violación de 
estos deberes será castigada con las pe- 
nas enunciadas en el artículo 14. 

Art. 14. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo asociado sólo serán las 
que taxativamente se enumeran a conti- 
nuación: 

A) Suspensión; 

B) Expulsión. 

Tales sanciones se graduarán de la si- 
guiente forma: 

A) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de he- 
cho o injuriase de hecho o de pala- 
bra a representantes de la Organi- 
zación en funciones sindicales; 

b) Observar conducta manifiestamente 
inmoral o adoptar actitudes en el 
trabajo que perjudiquen el concepto 
del gremio; 

C) Haber engañado a la asociación pa- 
ra obtener beneficio económico o 
haberla desacreditado injustamente 
en forma pública o que incurra en 
actos que afecten la diciplina y ar- 
monía de la institución; 

d) Al que violare disposiciones estatu- 
tarias, decisiones de los cuerpos di- 
rectivos o de las asambleas. 

B) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas y 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación le intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza le- 
gales que fueren dispuestas estatu- 
tariamente ; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitantente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de car- 
gos sindicales o con motivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamente, 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ras; 

1) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un lito en perjuicio de una 
asociación profesional de trabajado- 
res; 
g) Haber obligado o comprometido a la 
asociación en actos que le acarreen 
perjuicio, 6in facultades para ha- 
cerlo. 
Para lo previsto en €l apartado A) la 
medida sera impuesta por la Comisión 
Directiva por un término no mapoi de 90 
días, que no privará al afiliado en su 
dereclio a voto, ni el de ser candidato 
a cargo» electivos, respetando el derecho 
de defensa del inculpado con apelación 
ante la p&rmera asamblea del gremio. En 
el supuesto de que el afiliado se halle 
acusado por un delito en perjuicio de una 
asociac.on profesional y habiéndose dis- 
puesto su procesamiento por Juez compe- 
tente, la suspensión se extenderá a todo 
el tiempo que dure el proceso, no go- 
mando del derecho de votar y ser elec- 
to 

La mediada deberá ser resuelta por el 
voto de los dos tercios de miembros que 
componen la Comisión Directiva. 

En cuanto a la medida prevista en el 
apartado B), corresponde aplicarla a la 
asamblea de afiliados, quien deberá oír 
al interesado; asignándole además el de- 
recho a voto, salvo cuando se tratare 
de una asamblea de delegados en la que 
solamente tendrá voz. La Comisión Di- 
rectiva sólo puede recomendar la expul- 
sión del afiliado elevando los anteceden- 
tes del caso ante la primera asamblea, 

Art. 15. — El socio expulsado pocra 
Ingresar pasado un año de la fecha de 
su expulsión en las condiciones de los 
que ingresan por primera vez. No obs- 
tante, aun después de transcurrido ese 
lapso, la Comisión Directiva podrá negar 
el reintegro del socio expulsado con ca- 
rácter preventivo y con cargo de dar 
cuenta de esta medida a la primera 
asamblea que se realice, la que en defi- 
nitiva resolverá sobre la expulsión o el 
reintegro del afectado. 

Esta asamblea resolverá por simple 
mayoría de votos y en ella el cuestionado 
por la sanción tendrá derecho de defensa 
y voz. Si un socio fuera expulsado dos 
veces no podrá ingresar a la institución. 
Tampoco podrán reingresar a la organi- 
zación los socios que hubieran sido ex- 
pulsados por incurrir en defraudaciones o 
soborno. 

Derechos de ios Socios 

Art. 16. — Los socios de la entidad, 
«|ue se hallen al día con sus cotizaciones, 
gozarán de los siguientes derechos, con 
arreglo a este estatuto y a las resolucio- 
nes de Comisión Directiva y asamblea 



que en 6u consecuencia se dicte y la ley: 

a) Asesoramiento y defensa gremial y 
jurídica; 

b) Acceso a las propiedades y útiles de 
la entidad de acuerdo con la regla- 
mentación pertinente; 

c) Participación con voz y voto en las 
asambleas, siempre que se encuentre 
en condiciones estatutarias; 

d) Elegir y ser elegido miembro de Co- 
misión Directiva; 

e) Asistencia Social en la forma y me- 
didas que establezcan las reglamen- 
taciones pertinentes; 

í) Apelación ante la primera asamblea 
general ordinaria de las medidas 
disciplinarias impuestas por la Co- 
misión Directiva y de toda resolu- 
ción tomada por esta, siempre que 
el afectado justifique el perjuicio 
moral o material que las medidas 
le hayan ocasionado a él o a la ins- 
titución. 

Del Capital Social 

Art. 17. — El capital social esta forma- 
do por: 

a) Cuotas sociales y demás ingresos a 
cargo de los socios que se lijen en 
este estatuto o por resolución de 
asambleas ordinarias o extraordina- 
rias, y de conformidad con las dis- 
posiciones legales y estatutarias en 
vigencia; 

b) Los bienes muebles e inmuebles que 
son propiedad de la entidad; 

c) Lc« intereses del capital depositado 
en bancos; 

d) El producido de las fiestas que se 
organicen, donaciones y legados; 

e) Las entradas extraordinarias que, 
de conformidad con este estatuto y 
disposiciones legales en vigencia, 
podrá fijar la Comisión Directiva 
cuando las circunstancias lo hicie- 
ren necesario. 

f) La utilidad o renta que produzca 
la inversión de capital, el que nunca 
podrá afectarse a operaciones de ca- 
rácter especulativo o usurario; 

g) Todo oíro recurso lícito que no opo- 
niéndose a ias disposiciones estatu- 
tarias o legales en vigencia, resuel- 
van aceptar las asambleas ordinarias 
o extraordinarias o la Comisión Di- 
rectiva. 

Ar t ig. — Los fondos sociales estarán 
depositados en bancos, preferentemente 
del Estado Nacional o Provincial, o en- 
tidades cooperativas con funciones simi- 
lares, a la orden del Centro de Emplea- 
dos de Comercio de Balcarce El depósito 
o retiro de fondos podrá hacerse con :a 
tirma de dos de las personas que -upen 
los siguientes cargos directivos: secretarlo 
general, secretario de actas y tesorero. 

Art. 19. — La Comisión Directiva se- 
ñalará en su primera reunión una suma 
global para gastos corrientes, que obra- 
rán en poder el tesorero. 

Art. 20. — Para cumplimentar sus fi- 
nes la Comisión Directiva podrá adqui- 
rir, ceder, permutar, hipotecar, vender o 
de cualquier otro modo enajenar, o ne- 
gociar bienes de su propiedad — Tratán- 
dose de bienes inmuebles toda operación 
concerniente a compraventa o constitu- 
ción de gravamen real deberá ser resuel. 
ta por Asamblea Extraordinaria especial- 
mente convocada a tales efectos. 

Art, 21. — En caso de disolución de la 
entidad, los fondos y bienes de ia misma, 
pasarán a engrosar el patrimonio de la 
Confederación General de Empleados de 
Comercio de la República Argentina y en 
caso de no existir ésta, al Consejo Na- 
cional de Educación. 

Art. 22. — El período financiero de la 
entidad es de un año, el cual correrá des- 
de el primero de setiembre al treinta y 
uno de agosto del año siguiente. — La 
memoria y balance deberá ser confeciona- 
do en folie eos o publicado en el periódico 
de la entidad y enviado a los asociados 
con una anticipación de por lo menos 
quince días a la fecha fijada para la rea- 
lización de la asamblea que habrá de 
considerarlos, o exhibirlos en el local sin- 
dical aentro del mismo plazo. 

Art. 23. — La organización estará ad- 
ministrada y dirigida por una Comisión 
Directiva compuesta de siete (.7) miem- 
bros titulares, a saber: un secretario ge- 
neral; un subsecretario general; un te- 
sorero; un pro-tesorero; un secretario de 
actas y dos vocales. — Los miembros de 
Comisión Directiva durarán dos años en 
sus funciones, pudiendo ser reelectos. La 
elección se hará por listas con especifi- 
caciones de cargos. 

Art. 24. — En el mismo acto eleccio- 
nario en que se elijan los miembros titu- 
lares de la Comisión Directiva, se ele- 
girán aos vocales suplentes, los cuales du- 
rarán dos años en sus funcione» y reem- 
plazarán a los titulares por orden de lista, 
por el período a cumplir. Asimismo serán 
elegidos dos revisores de cuentas que du- 
rarán dos años en sus funciones. 

Art. 25. — En el mismo acto eleccio- 
nario se elegirán todos ios cargos, siendo 
incompatible el de miembro titular o su- 
plente de Comisión Directiva con el de 
Revisor de Cuentas. 

Art. 26. — Podrán ser miembros de Co- 
misión Directiva, los socios mayores de 



edad que tuvieran una antigüedad no 
menor de un año consecutiva en la orga- 
nización. — Para ser miembro de Comi- 
sión Directiva se requiere haber desempe- 
ñado tareas de empleado u obrero de las 
ramas especificadas en ei articulo 1^ de 
este estatuto, por un término no menor 
de dos años. — Los cargos directivos 
serán desempeñados en su mitad, como 
mínimo, por argentinos nativos o por op- 
ción. Del resto de bichos cargos, la mitad 
como mínimo, deberá ser cubierto por 
argentinos o por ciudadanos naturaliza - 
dos debiendo ser ia mayoría empleados 
en actividad. 

Art. 27. — La revocación del mandato 
de la Comisión Directiva sólo podrá ser 
resuena en asamblea extraordinaria con- 
vocada al efecto, Ja que se ajustará a ¡as 
siguientes normas: 

a) El quorum de la asamblea estará 
dado por la presencia del 517» de los 
afiliados con derecho a voto; 

b) La votación será secreta y reso- 
lutiva por la mayoría de los dos ter- 
cios presentes con derecho a voto; 

c) En caso de resolverse la revocación 
total de la Comisión Directiva, ia 
misma asamblea procederá a consti- 
tuir la Junta Electoral a los efectos 
de renovar ios cargos. La Junta Elec- 
toral se ajustará a lo dispuesto en 
los artículos 73° y siguientes y re- 
girá la organización hasta la asun- 
ción de sus cargos poi las nuevas 
autoridades que resultaren electas; 

d) En caso de resol verse la revocación 
parcial de la Comisión Directiva, los 
destinos de ia organización será/u re- 
gidos por los miembros no satélites, 
siempre que éstos puedan formar 
quorum procediéndose a llamar a 
elecciones para cubrir los cargos uu 
aquellos miembros cuyos mandatos 
hayan sido revocados en la for- 
ma prevista por los artículos 
29 y siguientes. Los miem- 
bros así elegidos durarán en sus car- 
gos todo el tiempo que faltare para 
concluir el periodo de aquéllos a 
quienes reemplazaren. 

Art. 28. — Cuando algún miembro cié 
Comisión Directiva incurriere en ias si- 
tuaciones comprendidas por ei articulo 
14 de este estatuto, la Comisión Directi- 
va podrá separarlo ae su seno por ei voto 
de ios dos tercios de sus miembros, de- 
biendo dar cuenta a la primera asamblea 
general ordinaria o extraordinaria que se 
realice, a cuyos efectos se incluiíá el caso 
en el orden del día. La asamblea poura 
revocar la decisión por simpje mayoría 
En caso de no haber incluido de hecho, y 
a pedido de cualquiera de ios presentes 
con derecho a voto, deberá tratarse en 
primer termino. Duiame la discusión riel 
asunto, el afectado tenurá derecho a voz 
sin voto. 

Art. 29. — En caso de renuncia, sepa- 
ración, fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporario del secreta- 
rio general o tesoreio, serán reempláza- 
nos poi el subsecretario general y por 
el protesorero respectivamente, y éstos ai 
igual que el resto de los miembros titu- 
lares en iguales casos ae renuncias, se- 
paración fallecimiento o incapacidad per- 
manente o temporaria, serán reempla- 
zados por los vocales titulares, en primer 
jugar y los iuplentes, conforme el orcisu 
de prelación ocupado en la lista. 

Art. 30. — La Comisión Directiva de- 
berá reunirse seinanaimente en sesiones 
ordinarias y extraoi diñarías cada vez que 
lo juzgue necesario ei secretario general o 
io soliciten tres de sus integrantes. 

Art. 31. — Si no obstante la incorpo- 
ración de los miembros suplentes la Co- 
misión Directiva quedara sin quódum. 
esos miembros convocaran a una asam- 
blea extraordinaria dentro de ios diez 
días siguientes a los efectos de Informar 
al gremio de la situac.on existente y pro- 
ceder en consecuencia. 

Art. 32. — La Comisión Directiva po- 
drá sesionar con cuatro de sus miembros 
como mínimo, siendo váiidas las re- 
soluciones que se adopten por la mayoría 
de los presentes, salvo disposiciones en 
contrario de este estatuto. 

Art. 33. — Las reuniones de Comisión 
Dii'Cctiva serán presididas por un miem- 
bro distinto cada vez, en forma rotativa 
y en orden de apellidos por abecedario. 

Art. 34. — Para rever un« resolución 
de Comisión Directiva se requiere que 
asista a la reunión un número iguai c 
mayor que el que concurrió a la sesión 
en que dicha resolución fue tomada y que 
se apruebe la revisión con ei voto ae los 
dos tercios de los preseutes. 

Art. 35. — El miembro de la Comisión 
Directiva que faltare a tres reuniones 
consecutivas o seis alternadas sin causa 
justificada, será considerado como dimi- 
tente. 

Art. 36. — Si después de tres convoca- 
torias a sesiones ordinarias, ¡a Comisión 
Directiva no pudiera reunirse por falta 
de quorum, la hará en cuarta convocato- 
ria a los efectos del articulo 2¡ív. citando 
a los suplentes para reemplazar a los ti- 
tulares que se consideren dimitidos, y si 
corresponde, para dar cumplimiento a) 
articulo 29? de este estatuto. 



Art. 37. — En caso de pedido de licen- 
cia justificada por más de dos meses de 
un titular de Comisión Directiva, durante 
el tiempo que dure ia misma, Integrará la 
Comisión suplente que corresponda por 
orden de prelación en la lista y de con- 
formidad con el articulo 27. 

Atribuciones y Deberes de la 
Comisión Directiva 

Art. 38. — Son atribuciones y deberes 
de la Comisión Directiva: 

a) Cumplir y hacer cumplir ei pre- 
sente estatuto, los reglamentos -me 
conforme con ei mismo se dicte, las 
resoluciones de las asambleas y Jas 
propias, 

bj Dirigir la marcha del Centro, admi- 
nistrar sus bienes, designar ei per- 
sonal necesario o reemplazarlo, li- 
jarse los sueldos y resolver por sí 
todo lo que, sin oponerse a este es- 
tatuto contribuya a- iogro de ios 
fines propuestos, y al desenvolvi- 
miento ce Ja entidad; 

c) Convocar a Jas asambleas y reunio- 
nes generales de socios; 

d) Confeccionar la memoria y el balan- 
ce anual de la entidad, los que se 
harán llegar a ios socios con una 
anticipación no menor de quince 
días respecto de la fecha eu 
que deba realizarse la asamblea ge- 
neral ordinaria; 

e) Aceptar o rechazar por simple ma- 
yoría de votos las solicitudes de in- 
greso a la entidad; 

í) Nombrar delegado cuando fueren 
solicitados por otras organizaciones, 
si se lo eslima conveniente me- 
diante voto secreto y directo de ios 
afiliados; 

g) Constituir con los socios de la Or- 
ganización las sub-comisiones que 
consideren necesarias y convocar al 
personal de los establecimientos 
empleadores para que elijan ios de- 
legados que los representen; 

h) Dirigir el periódico o revista de la 
entidad: 

i) Celebrar de acuerdo con el artículo 
21 de este estatuto, wda clase de 
contratos; comprar, hipotecar, ven- 
der, permutar, ceder, aonar, tran- 
sar, alquilar, conferir poderes gene- 
rales y especiales, endosar, transre- 
nr o de cualquier otro modo ena- 
jenar o negociar "os bienes muebles 
de la institución, observándose res- 
pecto de los inmuebles lo dispuesto 
en el articulo citado; 

j) Tomar resoluciones, ejecutar, cele- 
brar o de cualquier otra forma ha- 
cer todo aquello que estos estatutos 
y la legislación vigente faculten a 
la Organización y que n o sean atri- 
buciones exclusivas de las asam- 
bleas; 

k) Resolver todo asunto no previsto en 
este estatuto, con ob'igación de 3ar 
cuenta a la primera asamblea que 
se realice. 

Art. 39. — La Comisión Directiva no 
podrá por si contratar o tomar obugac'o- 
?Ü S .? Ue afecten al pattimonio de la en- 
tidad por mayor tiempo que la duración 
de su mandato. Para ello será ne- 
cesario la autorizavión previa de una 
Asamblea Extraordinaria convocada a 
tal efecto. 

Del Secretario General 

Art. 40. — El Secretario General es 
el representante legal de ia entidad en 
todos sus actos y tónd:á las siguientes 
atribuciones y deberes: 

a) Llevará la lirma y la representa- 
ción de la Asociación en las comu- 
nicaciones y actos que requieren <a 
intervención oficial de la entidad. 

b) Firmará con el Tesorero ¡as órdenes 
de pasro y todas las escrituras pú- 
blicas o documentos privados que 
afecten a la entidad; 

c) Filmará toda la correspondencia de 
la entidad, pudiendo autorizar a 
otra persona la firma de los asun- 
tos de simple trámite; 

d) Convocará extraordinariamente a la 
Comisión Directiva cuando lo 
considere necesario o cuando 
lo soliciten por escrito tres de sus 
miembros y convocará a Asamblea 
Extraordinaria con acuerdo de la 
Comisión Directiva, así como tam. 
bien reunir a los delegados y socios; 

e) Tendrá a sus órdenes inmediatas 
al personal de la entidad; 

f > Deberá cumplir y hacer cumplir las 

i disposiciones de este Estatuto, re- 

. glamentos internos, resoluciones de 

1 Asambleas y acuerdos de Comisión 

Directiva. 

Art. 41. — El Secretario General podrá 
adoptar por sí resoluciones de carácter 
urgente, debiendo dar cuenta a la Co. 
misión Directiva en la primera reunión 
que se realice. 

Del Subsecretario General 

Art. 42. — El Subsecretaría General 
colaborará con el Secretario General y 
lo reemplazará con iguales atribuciones 
y deberes, en caso de ausenc'a, enferme- 
dad, cesantía, renuncia, separación o ace- 
falía. 
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Del Secretarte de Actas 

Art. 43. — aon deberte y atribuciones 
«el Secretarlo de Actas: 

a) Redactar las actas de las reuniones 
de la Comisión Directiva y Asam- 
bleas, firmándolas con el miembro 
que la preside, una vez aprobada; 

») Llevar un registro de'socios y cus- 
todiar et archivo, fichero, sellos y 
demás documentos de la entidad. 

Del Tesorero 

Art. 44. — Son deberes v derechos del 
Tesorero: 

a) Recibir para ser depositados en el 
o los Bancos que la Comisión Direc- 
tiva designe, y a la orden de la en. 
tidad, ya sea en cuenta corriente, 
cajas de ahorro o de cualquier otra 
forma, ios ingresos de valores, no 
pudtendo retener en su poder una 
suma mayor que la que fije la Co- 
misión Directiva para gastos co- 
rrientes; 

b) Abonar tas; órdenes de pagos, firma- 
das juntamente con el Secretario 
General; 

c) Llevar la contabilidad de la 'Asocia. 
clon, en la forma que disponga la 
Comisión Directiva, y de modo que 
permita establecer en cualquier mo- 
mento el estado financiero de la en- 
tidad; 

d) Presentan mensualmente a la Co. 
misión Directiva. el balance de Caja, 
y poner a disposición de los Reviso- 
res de Cmentas, toda vez que lo soli- 
citen, toa libros y documentos para 
su revisión; 

e) Confeccionar el galance general de 
cada ejercido, para que previa vista 
de los Revisores de Cuentas la Co. 
misión Directiva lo considere v ele- 
ve a la consideración de la Asam- 
blea General; 

f) Refrendar los recibos de cuotas de 
Jos socios-; 

g Elevar anualmente a la Comisión Di. 
rectiva el presupuesto de gastos y 
de recursos para el ejercicio econó- 
mico siguiente. 

¡Bel Protesorero 
Art. 45. — El Protesorero colaborará 
con el Tesorero en ei desempeño de sus 
funciones y to reemplazará con los mis- 
mos deberes y atribuciones, en caso de au- 
sencia, enfermedad, cesantía, renuncia, 
separación o acefalta 

De las Vocales Titulares 

Art. 46. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales 'Titulares: 

a) Concurrir a las sesiones de la Comi- 
sión Directiva en las que tendrán 
voz y roto; 

b) Desempeñar todas las comisiones 
que les encomienda la Comisión Di- 
rectiva; 

e) Ejercer Inspección en las dependen. 
cias dé la entidad en ausencia de 
los Secretarios o Tesoreros y tomar 
aquellas medidas de carácter urgen- 
te para salvar las dificultades apre- 
miantes, con cargo de dar cuenta a 
la Comisión Directiva en la primera 
reunión. 

De los Vocales Sapientes 

Art. 47. — Son atribuciones y deberes 
de los Vocales Suplentes: 

a) Reemplazar con iguales deberes y 
atribuciones a los Vocales Titulares, 
en caso de renuncia, cesantía, ace- 
ta! ia. enfermedad o licencia del ti- 
tular; 

b) Podr'n asistir a las reuniones de la 
Comisión Directiva con voz y sin vo- 
to para tomar conocimiento de los 
asuntos que se consideren. 

De los Revisores de Cventas 

Art. 48. — Son atribuciones v deberes 
de los Revisores de Cuentas: 
») Examinar semestrajnsnte todos ios 
libros de contabilidad y sus respecti- 
vos comprobantes, practicando ar- 
Queos de Caja y elevando el infor- 
me a la Comisión Directiva; 
b Controlar y fiscalizar la percepción e 

inversión de los recursos sociales. 
e) Informar a la Asamblea General so- 
bre la exactitud del Inventario, Ba- 
lance General y Cuadro de Pérdidas 
y Ganancias que la Comisión Direc- 
tiva someta a la consideración de 
la misma 
Art. 40. — La Comisión Directiva de- 
berá proporcionar a los Revisores de 
Cuentas, en cualquier momento que es- 
te lo solicite», los datos e informes ne. 
martas para el mejor desempeño de sus 
funciones. 

■e las Asambleas 

Art. 50. — La autoridad máxima de 
la entidad reside en las Asambleas Ge- 
nerales que serán ordinarias y Extraor- 
dtoarias. 

Art. 51. — Las Asambleas Ordinarias 
ae celebrarán asnalmente en el mes de 
octubre, el día que fije la Comisión Di- 
rectiva y serán convocadas con una an- 
ticipación no menor de treinta días. En 
ella se considerarán la Memoria y Ba- 
lance correspondientes al periodo venci- 
do y se tratarán' .. todos aquellos asuntos 
fljoe figuren en ei Orden del Día que se- 
ta confeccionado previamente por la Co- 
misión Directiva y que deberán figurar 



en la Convocatoria, para tratar asuntos 
que no figuran en el Orden del Día es 
necesaria la aprobación previa ae los dos 
tercios <ie los socios presentes, ©on dere- 
cho a voto. El pedido de consideración 
deberá a su vez ser apoyado por tres so- 
cios con derecho a voto. 

Art 52. — Las Asambleas Extraordi- 
narias se celebrarán cada vez que lo es. 
time conveniente la Comisión Directiva 
o lo solicite por escrito a la misma, el 
diez por ciento de los socios de la entidad 
con derecho a voto. 

En este ultimo caso la Comisión Di- 
rectiva, deberá efectuar la convocatoria 
para una fecha que no exceda de treinta 
días a contar desde que lúe hecha la so- 
licitud, debiendo j-wist&j en la Convo- 
catoria el motivo tiara el cuai se efectúa 
— Los socios firmantes del pedido, debe- 
rán asistir a la Asamblea, y salve e' ca- 
so de incompareneia justificada y por 
escrito, serán san.".>onaao& por la Comi- 
sión Directiva con «««pensión 1e hasta 
tres meses, en casj de ve asistir. — En 
las Asambleas Extraordinarias ;-,o!o po- 
drán tratarse los asuntos que í ¡surca cu 
ei Orden del Día. 

Art. 53. — Será privativo de las \wm- 
bleas Extraordinarias: 

a) Sancionar y modificar los estatu- 
tos* 

b) Aprobar la unión o fusión coa otras 
asociaciones; 

c) Fijar el monto de las cuotas 
para los afiliados, de las contribu- 
ciones especiales para tener derecho 
a los servicios sociales y de las 
contribuciones extraordinarias; 

d) Paros de acuerdo a lo dispuesto por 
el art. 81 de los presentes estatutos: 

e) Todos los casos que la Comisión Di- 
rectiva considere deben ser incluidos, 
dado el carácter de importancia que 
revistieran. 

Art. 54. — La Convocatoria a Asamblea 
deberá efectuarla la Comisión Directiva 
por circular que se hará llegar a los so- 
cios con una anticipación de diez días 
por lo menos a la fecha de la celebra- 
ción, debiéndose además publicar edictos 
en los diarios locales, si los hubiera, con 
una anticipación de cinco días por lo 
menos. — En las convocatorias deberá 
figurar el lugar di' la celebración, fecha, 
hora y Orden del Día. 

Art. 55. — Podrán participar de las 
Asambleas todos los socios de la entidad 
que se hallen en uso de sus derechos, quie- 
nes tendrán voz y voto después de cum- 
plir una permanencia continuada de seis 
meses en la Organización. 

Art. S6. — El quorum de las Asambleas 
se formará a la hora fijada en la Con - 
vocatoria con la presencia de! treinta por 
ciento de ios afiliados a la entidad con 
derecho a voto, y una hora después con 
el número de afiliados en las mismas 
condiciones que se hallaren presentes. 

Art. 57. — Al constituirse la Asamblea 
que será presidida provisoriamente por 
el Secretario General, se procederá a 
proponer de viva voz primero, y a ele- 
gir de inmediato, en el orden que se in- 
dica, un Presidente de la Asamblea y dos 
socios presentes que por delegación de 
la Asamblea suscribirán el Acta que se 
labre junto con el Presidente y el Se- 
cretario de Actas. 

Art. 58. — - Todos los asuntos serán tra- 
tados en el orden que figuren en la Con- 
vocatoria. — Para alterar es* orden será 
necesaria la aprobación de ios dos ter- 
cios de los socios presentes con derecho 
a voto. 

Art. 59. — Las votaciones se harán or- 
dinariamente por signos, salvo los ca- 
sos expresamente contemplados en este 
estatuto. — Sin embargo por decisión de 
simple mayoría de los 'presentes podrán 
ser secretos o nominales. 

Art. 60. — En caso de empate en la 
votación de un asunto, se reabrirá la dis- 
cusión y si el empate se repitiese desem- 
patará el Presidente. 

Art. 81. — No podrán tratarse ni to- 
marse en consideración en las Asambleas 
ninguna cuestión hasta tanto se resuel- 
va la que se halla en debate, excepción 
de las mociones de orden, las previas y 
las cuestiones de privilegio. 

Art. «2. — Son mociones de orden y de- 
berán ser tratadas sobre tablas, siempre 
que sean apoyadas por dos miembros de 
la Asamblea: j 

a) Las tendientes a que ei Presidente " 
y|o los asambleístas respeten y ha- ! 
gan respetar los estatutos; 

b) Las que determinen la enmienda 
de un asunto en cuestión; 

c) Las que soliciten se levante la se- 
sión o se pase a cuarto intermedio; i 

d) Las qve soliciten la inclusión de un 
punto que no figura en el Orden del 
Día y plantearse ai comienzo de la 
Asamblea. 

Art. 63. — Son mociones previas y de- 
berán votarse sin discusión, siempre que 
sean apoyadas por tres asambleís- 
tas: 

a> Que no hay lugar a deliberar; 

b> Que se cierre el debate con o sin 
lista de oradores anotados, o que se 
declare libre el mismo; 

c) Que se aplace el asunto por tiempo 
indeterminado siempre que no im- 
plique violación de los estatutos; 



d» Que se limite el tiempo en el uso 

de la palabra; 
e> Que se evite la lectura de Actas o 

documentos. 
Art. 64. — Son cuestiones de privile- 
gio, que para tratarse sobre tablas, de- 
berán ser apoyadas por dos asambleístas: 

a) Las que se susciten respecto de los 
derechos y principios democráticos 
de la Asamblea: 

b) Las que se susciten respecto de los 
derechas y deberes de los Asam- 
bleístas, 

Art. 65. — Los Asambleístas sólo po- 
dían hablar dos veces para referirse a 
un mismo asunto. — Quedan exceptua- 
dos de esta limitación los miembros in- 
formantes del asunto en cuestión y los 
miembros de Comisión Directiva. 

Art. 66. ~ El presidente deberá llamar 
al orden al socio que se aparte del sun- 
to en discusión o que hiciere uso de la 
palabra en términos agraviantes o in- 
sultantes, o que no guarden un mínimo 
de decoro y respeto por la Asamblea y 
los Asambleístas o que contravinieran las 
dlspt iciones estatutarias. — Si insis- 
tieran, podrá hacerlo retirar del recinto 
de la Asamblea, siempre que así lo re- 
soiviere previamente la misma por sim- 
ple mayoría. 

Art. 67. — El Presidente deberá indi- 
car pasar a cuarta intermedio a 1& Asam- 
blea por falta de quorum o por ser una 
hora muy avanzada, pudiendo levantarla 
por desorden producido en el recinto. — 
En tal caso si no estuviera agotade el 
temario incluido en el Orden del Día, 
la Comisión Directiva deberá proceder 
a una nueva convocatoria, para fecha 
que no podrá exceder de treinta días sub- 
siguientes a la del levantamiento de la 
Asamblea. 

Art. 68. — ■ Las mociones deberán ser 
presentadas por un socio con derecho a 
voto y apoyada con otros con igual con- 
dición. 

Art. 69. — En la discusión de la Memo- 
ria y Balance, el cierre del debate nc po- 
drá impedir que haga uso de la palabra 
el miembro informante de Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 70. — La reconsideración de un 
asunto, podrá solicitarla un socio apoya- 
do por otros dos por lo menos, y para 
llevarse a cabo deberá contar con el vo- 
to favorable de los dos tercios de los so- 
cios presentes, siempre que el número 
de los socios iguale o supere al que ha- 
bía en el momento de considerarse el 
asunto sometido a reconsideración. 

Art. 71. — Las propuestas, enmiendas 
o agregados, serán presentadas al Pre- 
sidente po:.- escrito, en términos concre- 
tos y firmados por tres o más socios. 

Art. 72, — La Comisión Directiva está 
facultada para convocar a reuniones ge- 
nerales de socios, con carácter informa- 
tivo, que no revestirán el carácter de 
asambleas deliberativas ni resolutivas, y 
a las que se podrán denominar en la 
Convocatoria, como "asambleas informa- 
tivas". — No serán válidas las resolu- 
ciones que se pretendieron tomar en di- 
chas asambleas. 

De las Elecciones 

Art, 73. — La elección de miembros de 
Comisión Directiva, se efectuará de 
acuerdo al siguiente procedimiento: 

a) La convocatoria a elecciones debe- 
rá ser resuelta y publicada por la 
Comisión Directiva con una ante- 
lación no menor de 30 días a* la fe- 
cha del comicio. — Esta deberá ser 
fijada con una anticipación no me- 
nor de 30 días a la terminación de 
los mandatos de los directivos que 
deban ser reemplazados. 

b) A los efectos de proceder a elegir 
la Junta Electoral, con unr anti- 
cipad m no menor de sesenta días 
al vencimiento de los mandatos, la 
Comisión Directiva procederá a con- 
vocar a Asamblea General Ordina- 
ria anual que tendrá a su cargo la 
consideración de la memoria y ba- 
lance y la Constitución de la Jun- 
ta Electoral. — La Junta se cons- 
tituirá con 5 miembros de los cua- 
les uno ejercerá la presidencia, los 
que serán elegidos por la asamblea 
de entre los afiliados presentes que 
se encuentre en condiciones estatu- 
tarias para elegir y ser elegidos no 
pudiendo recaer la designación en 
miembros de Comisión Directiva. — 

«Ningún miembro de la junta Electo- 
ral podrá ser presentado como can- 
didato de las listas que se presenten 
ai acto eleccionario. 
f! Para tener derecho a voto, el afilia- 
do deberá haber trabajado en la ac- 
tividad durante el año inmediato 
anterior a la fecha de la elección, 
salvo ei caso de los jubilados, y no 
hallarse atrasado en el pago de más 
de tres cuotas sociales, salvo los ca- 
sos de excepción contemplados por 
este estatuto. 

d) En la convocatoria a elecciones se 
especificará et lugar o lugares y 
llorarlo en que se efectuará el acto 
electoral que se llevará a cabo en 
una sola jornada, los que no podrán 
ser. alterados. 

e) Se confeccionarán dos padrones 
electorales uno por orden alfabético 



y otro por establecimiento o lugar 
de trabajo. — Ei primero deberá 
contener las siguientes especifica- 
ciones: número de orden, apellido y 
nombra, completos, numero de do- 
cumento de identi<lad, número de 
carnet sindical y domicilio del afi- 
liado y nombre y domicilio del esta- 
blecimiento o luga:: donde trabaja 
o donde haya trabajado por última 
vez durante el transcurso del año 
inmediato anterior. — El segundo 
se confeccionará distribuyendo a los 
afiliadas electores ]x>r el estableci- 
miento o lugar dorde trabajan or- 
denados por orden alfabético y con 
las mismas especificaciones del an- 
terior. — En el caso de los jubila- 
dos, se confeccionará dei mismo mo- 
do un padrón especial, en el que 
deberá indicarse, además, el número 
de jubilado. 
f> Los padrones electorales se pondrán 
a disposición de loe afiliados y lis- 
tas intervinientes con no menos de 
30 días de anticipación a la fecha 
de la elección, 
ir) Hasta 5 días antes de la celebra- 
ción del acto eleccionario se podrán 
presentar ante la Junta Electoral 
la,s listas de candicatos a los car- 
gos que deben renovarse, los que 
no podrán ser mayor ni menor que 
el numero de cargos a cubrir, de- 
biendo contar la presentación, para 
su valide?, con la conformidad por 
escrito de los candi Satos que la in- 
tegran y estar avaladas con la fir- 
ma del diez por ciento de los socios 
con derecho a voto. Cada socio no 
podrá suscribir más de una lista, 
cada lista podrá designar, además, 
hasta dos apoderados que deberán 
saber leer y escribir y reunir los 
requisitos para elegir y ser elegidos. 
h) Las listas que se presenten a ofi. 
cialización deberán reunir las si- 
guientes condiciones: 
1?) Contendrán ei nombre de la en- 
tidad; 
2»i Indicarán en forma precisa nom- 
bre y apellido de cada uno de 
los candidatos y cargo a que 
postula ; 
3?) Se distinguirán por un color, y 
sus boletas serán impresas en 
papel del color que la. lista adop- 
te que figurará, además, en le. 
tras en la parte superior, con- 
signándose a continuación el 
nombre y apellido de cada can- 
didato y cargo que postula. Las 
boletas serán del tamaño de 
quince por veinte centímetros. 
La adjudicación de los colores 
de las listas, se efectuará te- 
niendo en cuenta la agrupación, 
fracción o movimiento que lo 
hubiere usado en la elección an. 
terior . 
4*.i Las boletas no podrán contener 
exhortaciones de ninguna na- 
turaleza ni denominaciones o. le- 
mas alusivos es circunstancias 
políticas, raciales o religiosas. 
1) Cumplidos los requisitos del inciso 
anterior, la Junta Electoral Oficiali- 
zará las listas presentadas, en un 
plazo no mayor de cuarenta y ocho 
horas respecto de sil presentación. 
Si no se hicieren observaciones de 
orden estatutarias, dentro de ese 
plazo, la lista se considerará oficia, 
lizada. En caso de observaciones de 
orden estatutario, la Junta Electo- 
ral dará a ios apoderados de las 
listas observada, un plazo de 48 ho- 
ras para normalizarla: vencido el 
cual en caso de no aceptarse las 
modificaciones propuestas no habrá 
derecho a reclamo Uguno. 
j) El afiliado en el acto de emitir su 
voto deberá justificar su identidad 
con documento otorgado por auto- 
ridad nacional o provincial y ade- 
más, firmar una planilla en la que 
aclarará el número de orden que le 
corresponde en el padrón de la me- 
sa en que vota. Además deberá jus- 
tificar con su carnet de afiliado v lo» 
recibos correspondientes hallarse en 
condiciones de votar. 
k) El escrutinio provisorio se efectua- 
rá en la misma mesa electoral, in. 
mediatamente despulís de clausurado 
el comicio. 
_ Art. 74. — La Junta Electoral es ia 
única autoridad del comicio, estando a 
su cargo la apertura, con trol y cierre del 
mismo, escrutinio, proclamación de elec- 
tos y resolución de cualquier conflicto 
que se presente durante su desarrollo. 

Art. 75 — La Junta Electoral comen- 
zará sus funciones inmediatamente des- 
pués de clausurada la asamblea en que 
haya sido electa, y procederá en primer 
lugar, a elegir de entre sus componentes 
el miembro que la presidía; 

Art. 7C. — En caso de no presentarse 
lista alguna en el plazo previsto en el 
inc. g) del art. 73. el presidente de la 
Junta Electoral comunicaJ - * el hecho a la 
Comisión Directiva. En tal 8f puesto ' la 
Comisión Directiva convQMu* Á un hue- 
vo acto eleccionario para deiafeo de loa 
treinta días siguientes, proeediéhdose en 
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todo de conformidad con lo dispuesto en 
Jos incisos a) y di de dicho artículo 73 
que ya se hubieren cumplido, continuan- 
do, en consecuencia, en sus funciones los 
miembros de la Junta Electoral anterior- 
mente designados. 

De subsistir la falta de presentación de 
lista, el presidente d^ la Junta Electo- 
ral elevará un nuevo informe a la Co- 
misión Directiva, la que convocará una 
asamblea extraordinaria para dentro de 
los diez días siguientes a los efecto? de 
analizar la situación. 

La asamblea extraordinaria por sim- 
ple mayoría de votos podrá pronunciarse 
por la realización de una nueva convo- 
catoria . 

Art. 77. — El acto eleccionario se ajus- 
tará al siguiente procedimiento: 

a) Cada lista que se presente al mis- 
mo, podrá designar fiscales que no 
tendrán otra misión que la de ob- 
servadores del acto electoral, pu- 
díendo formular los reclamos que 
estime corresponder. Para ser fis- 
cal será necesario saber leer v es- 
cribir y estar inscripto en el Re- 
gistro Electoral. Los poder? de los 
fiscales podrán ser otorgados por 
cualquiera de los apoderados acre- 
ditados y deberán ser presentados 
rara su aceptación, ante la Junta 
Electoral con cinco días de antici- 
pación respecto del de la celebra- 
ción del comido; 

b) La Junta Electoral adoptará las 
medidas necesarias para que en ca- 
da mesa habilitada haya dos ejem- 
plares de boletas de un mismo color 
autenticada con el sello y firma del 
presidente de la Junta y uno de sus 
componentes: 

e) En cada mesa habrá un «residente, 
asistido por dos vocales designados 
por la Junta Electoral. — El presi- 
dente y los vocales deberán reunir 
los mismos requisitos nara ser apo. 
derado o fiscal, y podrán turnarse 
en el ejercicio de la presidencia. 
Serán designados con una antela- 
ción no menor de 5 días respecto del 
de la fecha del comicio: 

d> El voto será secreto y para tal fin 
se habilitarán tantos cuartos oscu- 
ros como sean necesarias a juicio 
de la Junta Electoral, siguiéndose 
en todo lo demás, las disposiciones 
del Decreto 969Í66; 

el Una vez cerrado el comicio. el pre- 
sidente de mesa se Constituirá ante 
la Junta Electoral y hará entrega 
de las urnas y de las actas respec- 
tivas, pudlendo acompañarles las res- 
tantee autoridades de mesa que de- 
seen hacerlo. La Junta Electoral pro- 
cederá al escrutinio en el que ten- 
drán derecho a estar presentes los 
apoderados de las listas intervinien- 
fces y reunirá, en única acta el resul- 
tado de la elección. Dicho documen- 
to consignará, además: 
1) La totalidad de los votos emi- 
tidos; 
31 Número de votos obtenidos por 

C£tdcL lisfcü" 

S) Número de votos en blanco y 
anulados . 
B¡ acta será suscripta por los miem- 
bros de la Junta Electoral y los apodera- 
dos de listas que quisieran hacerlo. 
f> Acto seguido la Junta Electoral pro- 
cederá a proclamar la lista más vo- 
tad' como la ganadora, comunicán- 
dole a la Comisión Directiva. 
Art. 78. — Dentro de las cuarenta y 
ocho horas siguientes a su proclamación, 
fes autoridades electas serán puestas en 
posesión de sus cargos por la Junta Elec- 
toral. 

Art. 79. — - En todo lo concerniente al 
desarrollo del comicio, observación, anu- 
lación e impugnación de votos, se adop- 
tarán fas disoosíciones del Decreto 96f)!66 
y su complementario Decreto 2.477170. 

DISPOSICIONES GENERALES 

De los Delegados al Congreso de la 

Confedera ei&rx General de Empleados 

ñv Comercio 

Art. 80. — Los delegados a los congre- 
sos o plenarlos de la Confederación Gene- 
ral de Empleados de Comercio de la Re- 
pública Argentina, serán elegidos por ei 
voto secreto y directo de los asociados. 
Ni Asamblea especialmente convocada a 
ese efecto y a los fines de dar eí mandato 
que cwreBDonda al delegado que resulte 
electo. En la citada asamblea, prora- 
mente se tratará el orden del día de la 
convocatoria de la Confederación Gene- 
ral de Empleados de Comercio, y en base 
a esa eoasKteradon se dará ei mandato. 
De inmediato se deeii-á «3 o los delega- 
do*: que represen taran a la entidad. 
De tes CeeíHetoe 

Art. 81. — La* huelgas yfo conflictos 
de orden nacional corresponderá resol- 
verlos a ¡a Oa«fedei'aei6n General de 
Bnpteados de Come-reto de Ir «epubliea 
Argertina de aouardo con m estatuto y 
la ley; 1» estibad altara le dispuesto 
wn- el organismo central,. A tal erecto, 
en caso de deponer p*res o huelgas, la 
Con&i*is>n Directiva dafrerí. '■ dar amplia 
■vTbISeldad a lo d*?pue«fc> v organizar el 
da influencia a 



se d- huelgas yjo conflictos de orden lo- 
cal o provincial corresponderá resolver- 
los por Asamblea General Extraordinaria 
convocada al efecto por el voto secreto 
y directo de las dos terceras partes de 
los afiliados asistentes. 
De la Gravitación t Influencia de los 
Problemas Sociales 

Art. 32. — El Centro de Empleados de 
Comercio de Ba'carce no limitará su ac- 
ción al an.po puramente corporativo, si- 
no que luchará con los media" a su al- 
cance para el logro de sus aspiraciones. 
En ningún caso, para el logro de estos 
fines, podrá prestar apoyo a partido po- 
lítico alguno. 

Art. 83. — Ningún miembro de Co. 
misión Directiva podrá valerse de su car- 
go para la propaganda de carácter per- 
son: 1. bajo pena de incurrir en la san- 
ciór que corresponde por violación de 
este Estatuto. 

De la Reforma de Estatuto 

Art 84 — La reforma del presente es- 
tatuto sólo podrá ser autorizada por 
Asamblea Extraordinaria especialmente 
convocada a tal efecto siendo necesario 
para su reforma total o parcial el voto 
de los dos tercios de los asambleístas prc- 
sentes 

De la Disolución 

Art. 85. — La entidad no podrá disol- 
verse mientras existan (50) socios que se 
comprometan a hacerla continuar con re- 
gularidad y orden. Si esto no se lograra 
se procederá en la forma dispuesta en 
el artículo 21. 

Disposiciones Transitorias 

Art 86. — La Comisión Directiva de 
la entidad queda facultada a introducir 
por sí las modificaciones que sin violar el 
espíritu de este estatuto, fueren exigidas 
por la autoridad de aplicación conforme 
con la Ley de Asociaciones Profesionales 
de trabajadores y sus disposiciones re- 
glamentarias. 

Ministerio de Trabajo 

ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Obreros y Emplea 

dos Municipales de la Ciudad de 

Mendoza 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 302 

Bs. As., 28!7|72 

V ISTO la solicitud de personería gre- 
mial presentada por el Sindicato de 
Obreros y Empleados Municipales de 
la Ciudad de Mendoza, en el expe- 
diente N* 116.561|71; y 
CONSIDERANDO : 

Que la entidad peticionante consti- 
tuye una asociación profesional de 
primer grado, que agrupa a_ todas las 
Personas que se desempeñen como 
trabajadores permanentes de la Mu- 
nicipalidad de la Ciudad de Mendoza, 
en todas sus categorías, cualquiera 
sea su situación que revista en el 
respectivo presupuesto; con zona ae 
actuación en la Capital de la Pro- 
vincia de Mendoza. 
Que desde el 20 de abril de 1950, fe- 
cha de su constitución, ha tenido co- 
mo fin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. , .., 

Que de la información producida, por 
la Dirección Nacional de Asociaciones 
Profesionales, a fojas 38, existen la 
Unión del Personal Civil de la Na- 
ción y la Asociación Trabajadores del 
Estado, pero al respecto cabe desta- 
carse que las mismas según consta a 
foias 55, no posee afiliados cotizantes 
de la especialidad de la ocurrents 
dentro de la zona de actuación so- 
licitada. , . . „ 
Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
Ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan- 
tes que constituyen el sindioato, le da 
el carácter de suficientemente repre- 
sentativo. 
Por ello, 

El Ministro m Trabajo 
Resuelve: 

Artículo l*. — Aprobar el texto del es- 
tatuto obrante a fojas 47 "6¡24 vuelta 
inclusive y otorgar personería gremial al 
Sindicato de Obreros y Empleados Mu- 
nicipales de la Ciudad de Mendoza, con 
domicilio en la calle Eusebio Blanco N* 
555, de la Ciudad Capital de la provincia 
de Mendoza, con el carácter de entidad 
profesional de primer grado, qut agrupa 
a todas las personas que se desempeñen 
como trabajadores permanentes de la 
Municipalidad de la Ciudad de Mendoza, 
en todas sus categorías, cualquiera sea su 
situación que revista en el respectivo pre- 
supuesto: con zona de actuación en la 



Art. 2*. — Excluir de la personería gre- 
mial de :a Unión del Personal Civil de 
la Nación y de la Asociación Trabajadores 
del Estado, al personal agrupado por el 
Sindicato de Obreros y Empleados Mutú. 
cipales de la Ciudad de Mendoza, dentro 
de la zona de actuación reconocida a esta 
última organización. 

Art. 3°. — Registrai'. comunicar entre- 
gar ceitlíicado de la personería grem'al 
otorgada, previa publicación por .a Diree. 
ción Nacional del Registro Oficia, del 
estatuto del Sindicato de Obreros y Em- 
pleados Municipales de la Ciudad de 
Mendoza, y la inscripción de Ja mencio- 
nada entidad en el Registro de Asociacio- 
nes Profesionales con personería gremial; 
Notificar a las entidades Unión dei Per- 
sonal Civil de la Nación y Asociación 
Trabajadores del Estado; remitir copla 
autenticada a la División de Publicaciones 
y Biblioteca; archivar oportunamente. 
San Sebastián. 



ovimiento en su aona «« ^^^.^a Capital de la provincia Se Mendosa 
n de lograr el mayor éxito. Tratando- w k iwi * 



ESTATUTO 

CAPITULO 1 

Del nombre, constitución, agrupación 

domicilio y zona de actuación 

Articulo 1^ — Denomínase Sindicato 
de Obreros y Empleados Municipales de 
la Ciudad de Mendoza, la entidad pro- 
fesional de primer grado, constituida en 
la ciudad de Mendoza, provincia dei mu- 
ño nombre. República Argentina, Dajo 
la denominación de Sindicato Unión de 
Obreros y Empleados Municipales de la 
Capital, el día veinte de abril de mil no- 
vecientos cincuenta, a la que podrán peí 
tenecer todas las personas de cualquier 
nacionalidad, raza sexo credo político 
o religioso que se desempeñen como tra- 
bajadores permanentes de la Municipali- 
dad de la Ciudad de Mendoza, en todas 
sus categorías, cualquiera sea su situa- 
ción que revista en el respectivo presu- 
pueste con domicilio legal en calle Eu- 
sebio Blanco N r 555 de la ciudad de Men- 
doza de la provincia del mismo nombre, 
teniendo como zona de actuación la Ca- 
pital de ia provincia de Mendoza. 
CAPITULO n 

Art. 2? — Las finalidades que propen- 
derá la Asociación son: 

a) Agrupar en su seno a todos los obre- 
ros y empleados municipales perma- 
nentes; 

b) Contribuir a solucionar los proble- 
mas de trabajo velando por el es- 
tricto cumplimiento de su legisla- 
ción, promoviendo su ampliación y 
perfeccionamiento y colaborando con 
los organismos estatales de ordena- 
miento, interviniendo en negociacio- 
nes colectivas y constitución de Jun- 
tas y expresar su opinión en toda 
iniciativa de interés comunal, como 
corresponde a su condición de enti- 
dad representativa del personal de 
obreros y empleados de la Munici- 
palidad de la Ciudad de Mendoza; 

c) Exigir a sus afiliados honorabilidad, 
capacidad y contracción al trabajo, 
dignificando la jerarquía de sus 
funciones; 

d) Bregar por que los ascensos y distin- 
ciones que se otorguen a los obreros 
y empleados se efectúen por rigu- 
roso orden de mérito, conforme a su 
idoneidad y antigüedad; 

e> Efectuar una obra cultural de per- 
feccionamiento entre sus afiliados. 
Infundiendo un sano espíritu de 
disciplina, un elevado sentir de Jus- 
ticia y una clara conciencia de la 
colaboración social y del bien co- 
mún, estimulando la práctica gre- 
mial, mutual y de sincero compa- 
ñerismo; 

f ; Defender sus derechos para colabo- 
rar en la preparación y discusión de 
los proyectos de ordenanzas, regla- 
mentos y demás disposiciones que 
afecten a sus afiliados y la aplica- 
ción de los mismos; 

g» Colaborar con las instituciones aná- 
logas en toda iniciativa de interés 
nacional, provincial y comunal; 

h) Orientar su acción con vistas a la 
estabilidad y escalafón de los obre- 
ros y empleados de la Municipali- 
dad de la Ciudad de Mendoza y 
colaborará con sus autoridades para 
el perfeccionamiento de la adminis- 
tración comunal; 
U Fomentar la unión y agremiación 
de todos los trabajadores de' gre- 
mio; 
j> Peticionar ante las autoridades na- 
cionales, provinciales, municipales y 
ante las patronales en beneficio del 
gremio y sus asociados: 

k) Cooperar con las autoridades pú- 
blicas en el estudio de las cuestio- 
nes que interesen al gremio, sus aso- 
ciados o a la población en general: 
i) Defender y i*epresentar ai gremio 
y a sus componentes colectiva o in- 
dividualmente en las cuestionen gre- 
miales, de trabajo, sociales o aaml- 
ntetrativas. ante los institutos de 
previsión, ia justicia, autoridades 
competentes, empleados y toda «*ra 
repartición del E¡*ado; 



Ib Vigilar las condiciones de íaOaJo 
y sollcitai su razonable mejora- 
miento; 

i, Velar por el cumplimiento de las 
¡eyes de trabajo y seguridad socl&i. 
denunciar - sus infracciones, promo- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento; 

Propiciar y concretar convenios co- 
lectivos de trabajo; 

- Propender a la elevación moral y 
material de los asociados fomen- 
tando el hábito de estudio, de tra- 
Dajo, de economía y previsión in- 
culcar ei concepto de responsaoili- 
dad, disciplina, puntualidad y res- 
peto; 

y Efectuar actos y obras de carácter 
cultural y perfeccionamiento entre 
íot asociados creando el sano es- 
píritu de cordialidad y elevado sen- 
tido de la justicia, solidaridad y bien 
común ; 

p) Propender la implantación de ser- 
vicio médico integral, odontológico, 
bioquímico, pedicuria. contratar ser- 
vicios de clínica o sanatorios para 
i a atención de los asociados, farma- 
cia sindical, colonias de vacaciones, 
instituir ei seguro colectivo, subsi- 
dios por enfermedad, servicios mu- 
tuales, cooperativas, campos de de- 
portes, ajustándose a las reglamen- 
.aciones respectivas; 

q Adherir a las federaciones o des- 
afiliarse cuando asi lo resuelva la 
asamblea; 

r) Fomentar la actividad gremial; 

s) Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los patrones 
o sus representantes y los trabaja- 
dores ; 

i) Someter las desinteligencias v con- 
flictos de carácter colectivo a la 
mediación del Ministerio de Tra- 
bajo, obligándose a acatar y nacer 
cumplir por sus asociados las deci- 
siones de éste o del tribunal que se 
constituya. 

Ar.. 3? — La institución no podrá: 

a> Intervenir o admitir que en ella st 
planteen, consideren, comenten o dis- 
cutan cuestiones de carácter polí- 
tico, racial, religioso o contrarias 8 
la moral y las buenas costumbres; 

bj Recibir ayuda económica cuando la 
razón de la misma resulte contraria 
al espíritu y a la letra de este esta- 
tuto o de la Ley. 

CAPITULO III 

Del patrimonio y fondos sociales 

Art 4? — El patrimonio de la institu- 
ción estará formado por: 

a) Cuota mensual de los asociados 
(sindical y|o asistencia!) y contribu- 
ciones extraordinarias de éstos o re- 
suelta por asambleas conforme a .» 
normas vigentes; 

b) Los bienes que se adquieran con (os 
fondos de la entidad, sus frutos o 
intereses; 

c) Recursos ocasionales como donacio- 
nes aprobadas por asambleas que no 
contravengan las disposiciones de 
este estatuto y la ley, rifas, benefi- 
cios y fiestas que organice la enti- 
dad. 

Art. 5? — Los fondos sociales, asi como 
todos los ingresos sin excepción se le- 
positarán en uno o más bancos oficiales 
que la Comisión Directiva establezca a 
nombre del organismo y a la orden coa. 
junta del Secretario General, Tesorero y 
Secretario Administrativo, o quienes los 
reemplacen en caso de ausencia, la Co. 
misión Directiva asignará un fondo fijo 
para gastos menores. 

Art. 6' — La Comisión Directiva ejer- 
cerá la administración de todos los bie- 
nes sociales y necesitará la autorización 
expresa de la asamblea para adquirir in- 
muebles, gravarlas o enajenarlos, como 
asi también para solicitar préstamos. 

Art. V> — Son personalmente respon- 
sables en forma solidaria los miembros 
de la Comisión que autoricen gastos en 
contravención a lo dispuesto en el ar. 
tículo anterior. 

Art. 8* — La Asociación llevará la con- 
tabilidad en forma prolija, clara y orde- 
nada, llevando lo s libros exigidos por ei 
Art. 12 del Decreto N? 2477|70 comple- 
mentario de su similar 969|66 y propor- 
cionar los elementos e informes que le 
requiera la autoridad de aplicación de 
acuerde a las normas vigentes. 

Art. 9? — El ejercicio económico-íman^ 
clero es anual, cerrándose el 30 de Ju- 
nio de cada año. De cada ejercicio se 
confeccionará la correspondiente memo- 
ria, inventario y balance general gue 
acompañándose con los cuadra- de pér- 
didas y ganancias movimiento de fondos 
y asociados, será sometido a asamblea 
para su aprobación, debiéndose remitir 
copia debidamente firmada al Ministerio 
de Trabajo dentro de los cinco (5) días 
hábiles subsiguientes de su aprobación, 
rechazo u observación, y comunicando 
previamente a los socios por volantes, 
avisos en los diarios o cualquier otro me- 
dio de publicidad Estos requisitos se 
confeccionarán separadamente los Je 
fondos sindicales y ios de fondor «tsis- 
teneiales. 
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Art. 10. — La cuota social sera fijada 
o modificada por asamblea, asi ees» 
cualquier otra contribución especial o ex- 
traordinaria. SI se pretendiera eoücitat 
la retención especificada por el Art 3S 
de la Ley 14.485 estas serán fijadas por 
el voto secreto y directo de los asocia- 
dos. 

CAPITULO IV 
De los asociadas. Requisitos de Adm&ieu 

Art. 11. — El Ingreso como asociado 
deberá ser solicitado por el aspirante, He 
nando y firmando su fiaba de afiliación 
en la que constara nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, numero de libreta de 
enrolamietno o cédula de identidad, la- 
gar donde trabaja con fecha de ingreso 
y tareas Que realiza. La solicitud ser* 
aceptada o rechanda por la Comisión 
Directiva dentro de los treinta (30J días 
posteriores a su presentación. Transcu- 
rrido dicho piaso se considerará acep- 
tada. 

Sólo podrá ser rechazada por: 

a) Inc umpl i m i en to de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el sindicato; 

c) Haber sido condenado Judicialmente 
por la comisión de un delito en per- 
juicio de una asociación profesional 
de trabajadores. 

Si se resolviera el rechaso de la sod. 
citud de afiliación la Comisión Directiva 
deberá elevar todos los antecedentes con 
los fundamentos a la primera asamblea 
para su consideración. Si la misma es 
confirmada el trabajador podrá accionar 
ante la justicia laboral de primera ins- 
tancia. 

Habrán dos categorías de socios, a sa- 
ber: 

Activos: Serán los que se desempeñen 
en la actividad, profesión, oficio, catego- 
ría o explotación a que pertenece el gre- 
mio. 

Adherentes: Serán los trabajadores •ni 
la pasividad, jubilados o pensionados, 
siempre que hubiesen obtenido ei bene- 
ficio mediante, la prestación de servicios 
durante los dos últimos años en la Mu- 
nicipalidad de la Ciudad de Mendoza y 
manifiesten por escrito el deseo de con- 
tinuar como afiliados a^ gremio presen- 
tando la solicitud en un plazo no supe- 
rior a noventa (90) días a contar desae 
el otorgamiento de la prestación provi- 
sional respectiva. 

Derecho de ios asociados 

Art. 12. — Los socios "Activos" que 
están al di a, en el pago de la cuota so- 
cial mensual, gozarán de todos los de- 
rechos que le acuerda este estatuto y el 
uso de ios servicios de la institución, de 
acuerdo a las disposiciones que la regu- 
lan. 

Los socios "Adherentes" que están ni 
día en el pago de la cuota social men- 
sual gozarán de la totalidad de los ser- 
vicios asistenciales instituidos o a Insti- 
tuirse por el gremio, pero no tendrán 
derecho a voz ni voto en las asamblsas 
ni el de elegir ni ser electos en cargos 
directivos. También gozarán del uso de 
la sede de la institución, y todo cuanto po- 
sea el sindicato en materia social, cultu 
ral y deportiva, pudiendo integrar las 
sub-comisionee en que se les designe. 

Se entiende "estar al día" el no adeu- 
dar más de tres (3) mensualidades ven- 
cidas. Todo afiliado podrá formular por 
escrito una protesta cuando considere que 
se efectúan actos lesivos para la organi- 
zación o cualquier sugerencia que crea 
conveniente para la misma. 

Art. 13. — Los socios con una antigüe 
dad no menor de seis (6? meses que de- 
ban prestar servicio militar, los jubila- 
dos, ¡os que estén ausentes del trabajo 
por más de dos meses por enfermedad 
o accidente, o dos meses que estén sin 
trabajo por desocupación forzosa en ta- 
reas del gremio quedan exentos del pago 
de la cuota social hasta la vuelta al tra, 
bajo, cuando prueben esas causales a lá 
Comisión Directiva. Sin embargo conti- 
nuará gozando de todos los derechos y 
beneficios de asociados excepto el de aer 
electo como miembro de la Comisión Di- 
rectiva. 

Art. 14. — Renunciar en cualquier mo 
mentó a su condición de asociado siem- 
pre que tenga paga la mensualidad co- 
rrespondiente a la fecha que presente la 
renuncia. Para cancelar la afiliación »1 
trabajador deberá presentar su renuncia 
a la Comisión Directiva, por escrito a 
telegrama colacionado, debiendo ser re- 
suelta dentro de los treinta (30? 
días de su presentación y no po- 
drá ser rechazada, salvo que por 
motives legítimos se resolviese la expul 
sión como afiliado. No resolviéndose en 
el término mencionado, o resolviéndose 
su rechazo en violaóión a lo dispuesto 
en el párrafo precedente, se considerará 
automáticamente aceptado y el trabaja- 
dor podrá comunicar esta circunstancia 
al Ministerio de Trabajo, a fin de que 
éste en uso de las facultades que le con- 
fiere e 1 Art. 33' de la Ley 14.456 adopte 
la- 'Mas pertinentes y en su caso co- 
mí . , c al empleador que no deberá se- 



guir practicando las retenciones respec- 
tivas. Kilo, sin perjuicio del derecho del 
trabajador de aowonw «on#» el enat- 
pleador o la Asociación profesional de 
trabajadores, para obtener el reintegro 
de lo retenido indebidamente. 
Obligaciones 
Art. 16. — Son obligaciones de los aso- 
ciados: 

a) Abona: puntualmente la cuota so- 
cial que rija; 

b) Conocer, respetar, acatar y cum- 
plir este estatuto, los reglamentos 
y resoluciones de las Asambleas y 
Comisión Directiva, asi como las 
convenciones individuales o colec- 
tivas o compromisos arbitrales ce- 
lebrados a nombre de ¡tos asocia- 
dos; 

c) Aceptar los cargos para tes que fue- 
sen designados, salvo causa de fuer- 
as mayor; 

d) Dar cuenta a Secretaría de los cam- 
bios de domicilios o lugar de tra- 
bajo; 

a) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Régimen PtoripHiirle 
Art 18. — Las sanciones disciplinarias 
aplicadas a todo asociado solo serán tos 
que taxativamente se enumeren a con- 
tinuación: 

a) Apercibimiento; 

b) Suspensión; 

c) Expulsión. 

Art 17. — Tales sanciones se gradúa, 
rán en la siguiente forma: 
A Se aplicará apercibimiento, a todo 
asociado oue cometiere falte de ca- 
rácter leve, haciéndoles saber feha- 
cientemente que la próxima infrac- 
ción lo hará pasible de suspensión 

B) Se aplicará suspensión: 

a) A todo afiliado que agrediere de 
hecho o Injuriase de hecho o de 
palabra a representantes de la 
organización en funciones sin- 
dicales; 

b) Observar conducta manifiesta- 
mente inmoral o adoptar actitu- 
des en el trabajo que perjudi- 
quen el concepto del gremio; 

c) Haber engañado a la Asociación 
para obtener beneficio económi- 
co o haberla desacreditado in- 
justamente en forma pública fi- 
que incurra en actos que afecten 
la disciplina y armonía de la 
Institución; 

d Al que violare disposiciones es- 
tatutarias, decisiones de los cuer- 
pos directivos o de las Asambleas. 

C) Corresponderá expulsión: 

a) Morosidad en el pago de cuotas 
y contribuciones sin regularizar 
dicha situación en el pía» ra- 
zonable en que la Asociación le 
intimara a hacerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza 
legales que fueren dispuestas es- 
tatutariamente; 

c) Colaborar con los empleadores 
en prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvencio- 
nes directas o indirectas de los 
empleadores durante el ejercicio 
de cargos sindicales o con mo- 
tivo de ellos; 

e) Percibir directa o indirectamen- 
te, subvenciones de partidas o 
entidades políticas nacionales o 
extranjeras; 

f) Haber sido condenado por la Co- 
misión de un delito en perjui- 
cio de una Asociación profesio- 
nal de trabajadores; 

g) Haber obligado o comprometido 
a la Asociación en actos que le 
acarreen perjuicios, sin faculta- 
des para hacerlo. 

En el caso del apartado A) la medida 
será tomada por la Comisión Directiva. 
Para lo previsto en el apartado B), se- 
rá también el mismo órgano el facultado 
para imponerla, por un término no ma- 
yor de noventa (90) días que no privará 
al afiliado de su derecho a voto, ni el 
de ser candidato a cargos electivos, res- 
petando en ambos casos el derecho de 
defensa del inculpado con apelación an- 
te la primera Asamblea o Congreso del 
gremio convocado por la Asociación, y 
tendrá derecho a participar en la mis- 
ma con voz y voto. 

to el supuesto de que el afiliado se 
halle aeusado por un delito en perjul- 
ci , de una Asociación profesional y ha- 
biéndose dispuesto su procesamiento por 
jues competente, la suspensión se esrten- 
derá a todo el tiempo que dure el pro- 
ceso, no' gozando del derecho a votar y 
ser electo. En cuanto a la medida de 
expulsión corresponde aplicarla a la 
Asamble.' de afiliados o congreso, que 
deoerá oír al interesado; asignándole 
además, 9l derecho a voto, salvo cuando 
se trate de una asamblea de delegados 
en la que solamente tendrá voz. 

La Comisión Directiva solo puede re- 
comendar la expulsión de! afiliado ele- 
vando los antecedentes del caso ante la 
prmera asamblea o congreso. 

Ait. 18. — Todo asociado expulsado, 
para reingresar deberá ser autorizado por 
asamblea. « 



Art. IB. — £3 asociado que adeude más 
de tres «sotas se considerará ntorqso y 
queda supendido en el ejercido de sus 
derechos, cuyo plaeo no podrá exceder 
de noventa (90) días. 

Art. 36. — El asociado pierde también 
su condidót. de tal cuando por cualquier 
causa ocupe cargos o tareas en la fir- 
ma patronal de carácter directivo, pu- 
diendo reingresar cuando desaparezca 
esta causa, siempre que haya cumplido 
en denunciar esa situación que lo in- 
habilitó como asociado, en caso contra- 
rio para reingresar podría apelar ante 
la primera reunión de Comisión Direc- 
tiva. 

CAPITULO V 

Art. 21. — Los órganos de Dirección y 
Administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asamblea Ordinaria y Extraordi- 
naria. 

Art ,22. — Kb órgano de fiscalización, 
la Comisión Revisara de Cuentas. 

Art. 23. — La Comisión Directiva es- 
tar* Integrada por miembros titulares 
con los siguientes careos: 

1. tm Prosecretario General, 

2. Un Prosecretario General 

3. TJn Secretario Gremial 
*. Un Secretario de Actas. 

S. TJn Secretarlo Administrativo. 
«. Tin Secretario de Obra Social y 
Asistencial. 

7. Un Secretario de Prensa y Cultura. 

8. Un Tesorero. 

• . Un Protesorero 

10. Cuatro Vocales titulares. 

11. Cuatro Vocales suplentes. 

Los Vocales suplentes sólo Integran la 
Comisión Directiva en los casos de re- 
nuncia, fallecimiento o impedimento de 
sus titulares. 

Art. 24. — Para ser miembro de ¡a 
Comisión Directiva, Revisora de Cuentas 
y|o cargos representativos, el asociado de- 
berá reunir los siguientes requisitos: 

a) Ser mayor de edad; 

b) Tener una antigüedad como asocia- 
do y en la profesión a la fecha de 
la elección no menor de dos (2) 
años; 

O Saber leer y escribir. 

La Comisión Directiva deberá estar in- 
tegrada por la mitad como mínimo por 
argentinos nativos o por opción. Del res- 
to de dichos cargos, la mitad como mí- 
nimo deberá ser cubierta por argentinos 
o ciudadanos naturalizados. 

Art. 25. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
(2) arios pudiendo ser reelectos. 

Art. 26. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los diae que 
ella acuerde y no menos de dos veces 
por mes, y extraordinaria cada vez que 
lo disponga el Secretario General o a 
solicitud de un tercio de los miembros 
titulares de la misma. 

Art. 27. — En caso de ausencia a las 
reuniones, destitución renuncia o falleci- 
miento de cualquiera de los miembros de 
la Comisión Directiva serán reemolaza- 
dos: el Secretario General, por el Prose- 
cretario General y eí Tesorero por el 
Protesorero, ausentes éstos y para ios de- 
más cargos serán reemplazados oor ei 
Vocal titular que el mismo cuerpo por 
votación designe. Los Vocales ausentes c 
que pasen a ocupar transitoria o perma- 
nentemente otro cargo en la Comisión 
Directiva serán reemplazados automáti- 
camente. 

Art. 28. — Funciones y Atribuciones de 
la Comisión Directiva: 

a) Ejercer la dirección administrativa 
y representación de la Asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir es- 
te estatuto; 

b) Nombrar comisiones permanentes, 
auxiliares o transitorias que a su 
juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados o formar 
comisiones para que auxilien a ios 
secretarios en sus funciones genera- 
les o en casas especiales; 

c) Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda 
clase de bienes con las limitacionas 
del Art. 6', efectuar compras, loca- 
ciones y todo acto que no compro- 
meta el acervo moral y material de 
la asociación; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes de 
ingreso, con sujeción ai Art. 11 de 
este estatuto; 

e) Nombrar, suspender, excluir y exo- 
nerar a los empleados de la institu- 
ción; autorizar gastos y pagos de 
«cuerdo al presupuesto de gastos, 
hecho en basa al cálculo de re- 
cursos; 

f) Adoptar con carácter de emergen 
cia todas las disposiciones que sin 
discrepar con los propósitos y fines i 
de la asociación ni la letra y escri- 
tura de este estatuto no hayan sido 
previstas por éste y sean necesarias 
para el mejor fin de la institución 

i;! Llevar ante ¡a justicia a las pereo 
ñas que de cualquier forma hubieran 
cometido malversación o defrauda- 
ción asi coma cualquier otro deüto 
que afecte a la institución; 

h> Elevar a las asambleas ordinarias 
la Memoria, Inventario y Balance 
General juntamente con los cuadros 



de pérdidas y ganancias, movimien- 
to de fondos de asociados, correspon- 
dientes al ejercicio que deberá na- 
cer conocer a los asociados con quin- 
ce (16) días de anticipación y por 
intermedio de su publicación. De- 
biendo además, comunicar con trein- 
ta (30) días hábiles a la fecha de 
la asamblea que deba considerarlos 
el respectivo estado patrimonai y 
cuadros de resultados de las activi- 
dades correspondientes al Ministerio 
de Trabajo. Estos antecedentes ¡e 
confeccionarán separadamente i os 
de carácter sindical de los social y 
asistencial; 
i) Convocar a asambleas ordinarias es- 
tableciendo en el Orden del Día los 
puntos a tratarse y teniendo ea 
cuenta ea cada caso los siguientes 
puntos: 

1. Elección de un asociado para pre- 
sidir. 

2. Lectura del acta anterior. > 

3. Memoria y Balance. 

4. Designación de la Comisión Re- 
visora de Cuentas. 

5. Apelaciones de los socios y pedi- 
do de Reingresos. 

6. Convocatoria a elecciones y de- 
signación de la Junta Electoral. 

7. Detalle claro y preciso de otros 
puntos que se consideren necesa- 
rios. 

8. Elección de dos (2» asambleístas 
para firmar el acta,. 

j) Convocar a Asamblea Extraordina- 
ria cuando asi lo resuelva la Comi- 
sión Directiva o lo soliciten por es- 
crito como mínimo el cinco por 
ciento (S o|o) de los asociados no 
msrosos. La petición deberá fijar en 
forma precisa y clara los puntos del 
orden del día; 

k) Postergar hasta treln'ia (30) diaa 
las asambleas ordinarias cuando 
exista fundamento para ello, con 
cargo de informar a la misma; 

I) Deliberar y resolver uon arreglo a 
este estatuto los pedidos de reconsi- 
deración y apelación interpuestos por 
medida disciplinaria que se adopten; 

II) La Comisión Directiva, queda fasul- 
tada para percibir viáticos si asi lo 
requieren las circunstancias, el que 
no podrá ser inferior a la suma de 
media jornada c sea medio sueldo 
ni superior a un sueldo normal. Igual 
medida se tomará píira cualquier 
Comisión que se encomiende a algún 
asociado o miembros de comisiones 
internas. 

Art. 29. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria con la 
mitad más uno de sus miembros inclu- 
yéndose al Secretario General y Prosecre- 
tario General. En tercera convocatoria 
habrá quorum con cinco (5) miembros 
presidiendo la reunión el miembro que 
ocupe el lugar de mayor pi-ioridad en la 
Comisión: sus resoluciones serán totna-i 
dw por simple mayoría de presentes. 

El miembro que presida las reuniones 
de la Comisión Directiva dirige el debate 
y solo votará en caso de empate y su vo- 
to será decisivo. 

Art. 30. — En caso de renuncia en la 
Comisión Directiva que dejen a ésta sin 
quorum ,los renunciantes no podrán aban, 
donar sus cargos y subsistirá su responsa- 
bilidad hasta la reintegración de la Co-i 
misión que se hará en la forma proscripta 
para la elección y dentro 'Je los treinta 
(30) días de quedar sin quorum. En ca- 
so de abandono, además de las responsa- 
bilidades legales pertinentes, serán expul- 
sados de la Institución pudiendo apelar 
de ello en los términos establecidos en el 
Artículo 17*. 

Art. 31. — El mandato de los miembros 
de la Comisión Directiva pitede ser revo* 
cado en cualquier momento por el voto 
de una Asamblea Extraordinaria convo- 
cada al efecto, En caso de destitución o 
caducidad total el Ministerio de Trabajo 
designará un delegado electoral que de- 
berá convocar a elecciones de inmediato, 
conforme a las normas estatutarias y le- 
gules. 

Desde su designación y hasta la entrega 
del gobierno de la Asociación a las auto- 
ridades electas, el Delegado electoral ae* 
toará de conformidad con lo dispuesto en 
los- Arts. 488 y 489 del Código Civil. 

Ar*.. 32. — La Comisión Directiva de- 
berá remitir indefectiblemente al Minis- 
terio de Trabajo las siguientes informa* 
ciones: 

a) Copias autenticadas de la Memoria, 
Balance General e Inventario jun- 
tamente con los cuadros de movi- 
miento de fondos, pérdláas y ganan- 
cias y movimiento de socios con el 
respective estado patrimonial y cuas 
dros de resultados de las actividades 
de carácter sindical separadamente 
de las de carácter social de las asis- 
tencial, con treinta (30) días hábiles 
de anticipación a la Asamblea o 
Congreso que deba considerarlos; 

bi Notificar todo cambio de domicilio 
legal o modificación de la Comisión 
Directiva; 

c) Copias de las convocatorias paralan 
Asambleas Ordinarias r Extraordi- 
narias; 
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o w-yi&í je las actas de cada Asam- 
blea- 
«> Copias de la convocatoria a eleccio- 
nes y listas presentadas; 
f) Listas de los miembros electos en 
cada caso, con los datos menciona- 
dos en ei Art. ll«; 
%) Comunicar ia realización de Asam- 
bleas Congresos y actos electoifeies 
dentro de las cuarenta y ocho (48) 
horas de haber sido convocados; 
h) i toda información que se le re- 
quiera 
Art. 33 — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva podrán ser suspendidos en 
sus cargos por faltas que afecten a su 
persona o a tas de la Asociación o por 
actos que comprometa la disciplina y 
cuena armonía de la Comisión Directiva. 
Lf suspensión deberá^ resolverse en sesión 
especial ec ¡a que se invitará a retirars 
a', miembro discutido y de la resolución 
que recaiga deberá notificarse a la pró- 
xima asamblea que dispondrá esa definí. 
Uva en presencia del imputado que podrá 
alegar los hechos que hagan a su des- 
cargo. 

CAPITULO VI 

De los Deberes y Atribuciones de los 
Miembros de la Comisión Directiva 

del Secretario General 
Art. 34. — Son deberes y atribuciones 
dei Secretario General: 

a) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos juridicos. 
gremiales y sociales; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el Secretario que co- 
rresponda o Tesorero; 

c) Informar de todo acto o gestión a 
la Comisión Directiva; 

<J) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas o resoluciones de 
la Comisión Directiva correspondien- 
te a las reuniones g,ue asista: 

í) Firmar juntamente con el Tesorero 
y Secretario Administrativo los che- 
ques para retiro de fondos y todas 
las operaciones a que se refieren los 
artículo a? y 6°, asi como también 
la Memoria y Balance; 

gi Nombrar con acuerdo de la Comi- 
sión Directiva los empleados que es- 
time necesarios y las sub:omisiones; 

h) Vigilar ia buena marcha del orga- 
nimr el fiel cumplimiento de los 
estatutos, de los acuerdos y resolu- 
ciones de la Comisión Directiva y 
asamblea; 

i) Convocar y presidir las reuniones de 
la Comisión Directiva. 

Del Prosecretario General 

Art 35. - Reemplazar ai Secretario Ge- 
neral, en case de ausencia u otro impedi- 
mento, siendo el colaborador natural del 
Secretario General. 

Del Secretario Gremial 

Art. 36 — Serán atribuciones y debe- 
res del Secretarlo Gremial: 

a) Colaborar con el Secretario Gene- 
ral en toda cuestión a trámite de 
carácter gremial; 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la asociación. La correspondencia 
relacionada con el cargo y proyectar 
notas. 

Del Secretario de Actas 

Art. 3 r i — Son deberes y atribuciones 
•te Secretario de Actas: 

a) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en es. 
te último caso del nombre y apelli- 
do de los presentes y de los ausen- 
tes: 

b) Presentar en cada sesión el acta de 
la asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del día; 

e) Llevar el registro de firmas y asis- 
tencias en las asambleas; 

tí) En caso de ausencia, sus funciones 
serán llenadas por uno de los voca- 
les titulares o suplentes. El Secre- 
tario de Actas puede ser asistido por 
cualquier empleado o asociado en 
sus tareas; 

e) Deberá salvar con su puño y letra, 
al pie de cada acta, cualquier ínter. 
Ilneaclón corrección, enmienda o 
raspadura antes de la firma. 

Del Secretarlo Administrativo 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
fiel Secretario Administrativo: 

a) Tener a su cargo la correspondencia 
general y toda cuestión de carácter 
administrativo o que no corresponda 
específicamente a otra secretaría o 
tesorería; 

br Confeccionar la Memoria y firmar 
juntamente con el Secretario General 
y el Tesorero los cheques, balance y 
estado económico -financiero de la 
Asociación. 

Del Secretario de Obra Social 
y Asistencia! 

Art. 38. — Son deberes y atribuciones 
¿el Secretario de Obra Social y Asisten- 
cia] : 
a) Tendrá a su cargo el estudio y pues, 
ta en marcha de: plan de acción so- 
cial para los asociados y sus f ami- 
llare»; 



d) Fomentar el turismo para los asocia, 
dos y sus familiares procurando nos- 
pedaje al costo en lugares adecua- 
dos; 

o Realizar estudios y promover planes 
adecuados en procura de construir 
viWndas confortables y económicas 
para los socios; 

d) Organizar la atención y diligencia, 
miento con respecto a trámites jubl- 
latorios de los asociados y todo aque- 
llo que sea de previsión sociai; 

e) Organizar los servicios médicos asís., 
tendales de manera integral para los 
afiliados y sus familiares; 

fi Llevar un fichero de socios activos y 
adhere-ites con determinación de 
carga de familia y todo dato de inte- 
rés de acuerdo a los servicios a preci 
tarse; 

g) Propender a la instalación de farma. 
cia sindical; 

h) Emprender toda iniciativa que esti- 
me necesaria para el mejor cumpli- 
miento de ios servicios sociales y asís. 
tencia.es que brinde la institución: 
i) Informar de inmediato a la Comisión 
Directiva resspeetc a las necesidades 
a cubrir para una mejor prestación 
de los servicios. 
Del Secretario de Prensa y Cultura 

Art. 40. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Prensa y Cultura: 

a) Tendrá a su cargo ia redacción, im- 
presión y dif lisió:, de los órganos 
informativos del Sindicato; 

b) Efectuar la difusión de los problemas 
gremiales; 

c) Propalar para conocimiento de los 
afiliados todo aquello que haga a la 
elevador cultuial del asociado y sus 
familiares o de interés público; 

d) Propender a ¡a formación de una bi- 
blioteca: 

e ) Organizar y propiciar conferencias de 
interés para los socios; 

f) Propiciar la instalación de escuelas 
nocturnas y academias de capacita, 
ción cultural y técnicas; 

g) Coordinar con c¿ Secretario de Obra 
Social y Asistenciai todo lo relaciona- 
do con la faz turktica a desarrollar 
por el Sindicato; 

h) Fomentar el deporte en términos ge- 

i) Desarrollar todas las actividades que 
competan a su cargo. 

Los artículos y comunicados que se re. 
lacionen con lo estipulado con los puntos 
a), b) del presente articulo, deberán pre- 
viamente contar con la aprobación de ¡a. 
Comisión Directiva o el Secretario Gene 
ral, haciéndose responsable el Secretario 
de Prensa v Cultura en caso de omisión 
de este requ ! sito. 

Del Tesorero 

Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero; 

a) Percibir las mensualidades y vigilar 
su cobranza y toda suma de dinero 
que ingrese a la institución, siendo 
persona'mente responsable de ella 
Disponer e. depósito bancario de to. 
dos los ingresos sin excepción; 

b) Disponer el pago de los gastos auto- 
rizados por la comisión Directiva, 
firma de los cheques juntamente cor. 
el Secretario General y Secretario 
Administrativo, 

c) Llevar los libros exigidos por el Mi. 
nisterio de Trabajo; 
d) Firmar los recibos y preparar el ba- 
lance. 

Del Protesorero 

Art. 42. — Son delires y atribuciones 
del Protesort'io: 

a) Secundar al Tesorero en sus tareas; 

b) Reemplazarlo en caso de ausencia o 
renuncia. 

De los Vocales Titulares 
Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales titulares: 

a) Concurrir a todas ías reuniones de la 
Comisión Directiva y tomar parte de 
sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las subcomisiones en 
que se 'os nombre; 

c) Colaborar con .os secretarlos de la 
Comisión Directiva 

De los Vocales Suplente» 
Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
de los Vocales suplentes: 

a) Reemplazar a los titulares por su 
orden de colocación en los casos en 
que éstos pasen a ocupar puestos o 
estén ausentes; 

b) Formar parte de laa subcomisiones en 
que se ¡es designe. 

CAPITULO VII 
De la Comisión Revisor» de Cuentas 
Art. 45. — Para ser revisor de cuentas, 
el candidato deberá reunir las condiciones 
exigidas en el articulo 24. 

Art. 46. — Los revisores de cuentas se. 
rán elegidos en asamblea gentral ordina- 
ria y a simple pluralidad de votos y 6U 
mandato durará dos (2> años. 

Art. 47. — La Comisión Revisora de 
Cuentas estará compuesta de tres (3) 
miembros, pudiendo ser integrada por 
más afiliados, pero siempre en número 
impar y serán sus deberes y obligaciones: 
a) Revisar una vez por mes, como míni- 
mo, el movimiento de caja de la ins- 
titución, como asimismo toda cuenta 
especial o crédito, cualquiera sea su 
origen; 



b) En caso de verificar alguna anor- 
malidad, solicitará por nota au so- 
lución a la Comisión Directiva, la 
que obligará a contestar por igual 
medio, dentro de los cinco (5) días 
detallando Jas medidas adoptadas 
para subsanar la anormalidad; 

c) De no ser satisfactorias las medidas 
tomadas por la Comisión Directiva, 
la Comisión Revisora de Cuentas 
solicitara al Secretario General u 
autoridad principal, convoque a 
reunión de Comisión Directiva con 
la asistencia de los concurrentes en 
plazo no mayor de tres (3) días, 
oportunidad en que informará "ir; 
voce", sobre la cuestión planteada, 
debiendo labrarse acta con 'a que en 
dicha reunión se exprese, cuya co. 
pia se entregara a la Comisión Re- 
visora; 

d) No resultando una solución satis- 
factoria de dicha reunión la Comí 
sión Revisora está facultada para 
solicitar a la Comisión Directiva 
convoque en un plazo no mayor de 
quince (15) días Asambleas Extraor- 
dinarias para dilucidar la cuestión 
planteada dejándolo expresamente 
aclarado en el Orden del Día; 

e) De no acceder la Comisión Directiva 
a la solicitud de convocar a Asam 
blea Extraordinaria la Comisión Re 
visora de Cuentas queda facultad;) 
para recurrir al Ministerio de Traba- 
jo, por medio de su organismo rte 
aplicación como asimismo a la en- 
tidad matriz si la tuviera; 

f) Todos los Balances e Inventarios, de 
berán llevar necesariamente para 
cons'derarios válidos el V? B 1 ? de la 
Comisión Revisora de Cuentas, salvo 
las excepciones que contemple la ley 
de aplicación al ca60. 

Art. 48. — La Comisión Revisora de 
Cuentas queda facultada conjunta o 
Individualmente sus integrantes para me 
jor desempeño de sus funciones a solicitar 
Ja colaboración de otros afiliados, cua- 
quiera sea su categoría, como asimismo 
de profesionales ajenos al gremio sienao 
ella la única responsable de la aproba- 
ción o desaprobación de una cuenta. 

CAPITULO VIII 
De las Asambleas 

Art. 49. — Las Asambleas Ordinarias 
se celebran anualmente; las Extiaordind. 
rias cuando la Comisión Directiva lo 
considere necesario, o lo soliciten el cin- 
co por ciento <5oJo) como mínimo de 
los socios no morosos. 

Art. 50. — La Convocatoria a Asam- 
bleas Ordinarias se efectuará con no 
menos de treinta <30) días a la fecha 
fijada y las Extraordinarias con un mi 
nimo de quince (15), debiendo comum 
carse a los asociados por los medios más 
efectivos con d : ez (10) días de anticipa- 
ción, en_ forma clara y ooncisa día, lugar 
y hora como asimismo el Orden del Día 
a considerarse. 

Art. 51. — La Asamblea deliberará y 
resolverá sobre los asuntos establecidos 
en el Orden del Día y ningún asociad' 1 
podrá considerar puntos que nc estén 
especificados en el mismo. El Orden del 
Día será el que confeccione la Comisión 
Directiva o sol ic ten los asociactos. 

Art. 52. — En las Asambleas Ordin?. 
rias se constituirá en primera convocato- 
ria con la presencia de la mitiad más un. 
de los socios cotizantes, luego de una 
hora con la presencia del treinta (30o¡o). 
En segunda convocatoria dentro de le.» 
treinta (30) días subsiguientes a la hora 
de citac ón se constituirá con la presencia 
del 30 oo de los socios cotizantes, una 
hora después con el número de socios 
presentes . 

En las Asambleas extraordinarias en la 
primera convocatoria el quorum de la¿ 
mismas lo constituye a la hora de cita- 
ción la mitad más uno de los socios co- 
tizantes luego de una hora de espera 
con el numero de los socios presentes. 
Art. 53. — La asistencia de los asocia- 
dos a las asambleas se documentará con 
la presentación del carnet. 

Art. 54. — Las resoluciones de ías 
asambleas serán decisivas y sus actos 
soberanos, siempre que no sean contra 
ríos a estos estatutos, a leyes, decretos v 
ordenanzas de las autoridades nacionales 
provinciales y municipales del lugar de la 
jurisdicción de ia asociación, pues en 
este caso carecerán de valor. 

Art. 55. — En las asambleas los acuer- 
dos y resoluciones serán tomados rx>r 
simple mayoría de votos con exclusión 
del asociado que preside las reuniones y 
ías votaciones se harán por signos, salvo 
ios casos previstos por voto secreto y 
dilecto del decreto N« 969|66 y comple- 
mentario 2477170. 

Art. 56. — La presidencia no permitirá 
en las asambleas las discusiones ajenas a 
las cuestiones susceptibles de alterar la 
armonía y respeto que los asociados se 
deben. 

Art. 57. — Cada asociado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces, y el autor 
de Ja moción en debate hasta tres vece-' 
sobre el miemo asunto, salvo la autoriza- 
don de la aiambiea, ante pedido expreso 
o en caso de que por 1* importancia de la 



cuestión, se declare libre el debate; es 
ningún caso el afiliado podrá dar lectura 
a discursos, pudiendo utilizar únicamente 
un ayuda-memoria. 

Art. 58. — La palabra será concedida 
por el presidente, atendiendo el orden 
en que sea solicitada. Tendrán preferen- 
cia sobre ios que hayan hecho uso de 
la palabra una sola vez, los que no hu- 
bieran hablado sobre la cuestión en de- 
bate. 

Art 59. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva y la Comisión Revisor» 
de Cuentas no podrán votar en la aproba- 
ción de Ja Memoria, Balance e Inventario 
General, ni en las cuestiones referentes 
a su responsabilidad. 

Art. 60. — Sólo en las asambleas ex- 
traordinarias podrán ser tratadas las si- 
guientes cuestiones: 
a) Reforma de estatutos, reglamentos 
internos y revocatoria de resolucio- 
nes; 
b> Declaración de huelgas que única- 
mente podrán tener carácter pací- 
fico y como medida extrema v defen. 
siva del gremio conforme al articulo 
8? del decreto 2477|70; 
o Adhesión, unión o fusión ylo desafi- 
liación con otra entidad gremial 
existente ylo disolución del sindica, 
to. En caso de desafiliación de en- 
tidad de grado superior, se procederá 
con sujeción al artículo 3? último 
apartado del decreto 2477|70; 

d) Contribución de cualquier índole que 
imponga a los asociados y aumento 
de la cuota mensual o contribuciones 
especiales o extraordinarias. 

e) Aprobación de contratos colectivos 
de trabajo; 

f) Toda cuestión que necesite ■ resolu- 
ción de Asamblea; 

g) Los casos previstos por el art. 31 7 
47. ¡nc d). 

Art. 61. ~ Las Asambleas serán pre- 
sididas por el afiliado que ella designa 
por mayoría de votos, será Secretario de 
Actas el de la Comisión Directiva y en 
ausenc'a se designará por la Presidencia 
un asociado. 

Art 63 — El presidente abrirá la se- 
sión dirigiendo el debate en forma par- 
amen* ara y levántenlo !i Asamblea una 
vez concluida la Orden del Día y|o pase 
a cuarto intermedio, cuando lo soliciten 
la mayoría de los asociados. 

Art. 63. — Todo asambleísta que na- 
ciendo uso de la palabra en forma auto- 
rizada por ¡a presidencia formule la pro- 
posicón a viva voz sobre cuestiones en 
debate, será tomada como moción y so- 
metida a consideración de la Asamblea 
si es apoyada por lo menos por dos (2) 
afiliados. 

Art. 64. — Cuando alguna cuestión 
esté sometida ya a la Asamblea mien- 
tras no se tome una resolución, no pue- 
de considerarse otra excepto las mocio- 
nes relativas a cuestiones de orden o 
previas. 

Art. 65 — Son mociones de orden las 
que se susc'ten respecto a los derechos 
y privilegios de las Asambleas y de sus 
miembros con motivo de disturbios o in- 
terrupciones personales y las tendientes 
a que el presidente haga respetar las 
reglas de la Asamblea. 

Son moc.ones de orden: 

a) Que se levante la sesión; 

b) Que se pase a cuarto intermedio; 
o Que se declare libre el debate; 

d) Que se cierre el debate; 

e) Que se pase al Orden del Día. 
Art. 66. — Son mociones previas: 

a) Que se aplace la consideración <h> 
un asunto; 

b) Que se declare que no hay lugar a 
deliberar; 

e) Que se altere el Orden del Día. 

Art. 67. — Las mociones de orden se- 
rán puestas inmediatamente a votación 
sin discusión y aprobadas por simple ma- 
yoría de votos y podrá repetirse en la 
misma sesión sin que ello importe recon- 
sideración. 

Art. 68. — Si un asambleísta se opone 
al retiro o a la lectura de documentos, 
se votará sin discusión previa, si se per- 
m'te el retiro o la lectura. 

Art. 69. — Los asambleístas pedirán 
la palabra en voz alta y no por medio - 
de signos, se dirigirán en su exposición 
siempre al presidente, quedando prohibi- 
da toda discusión en forma de diálogos. 

Art. 70. — No se debe discutir ni ata- 
car las cuest.ones que inducen a hacer 
una proposicón cualquiera sino la na- 
turaleza de éstas y sus consecuencias po- 
sibles. 

Art 71. — Las cuestiones enumeradas 
en el art. 60, inc. e), d) y e) requieren 
para su aprobación el voto favorable de 
lo.' 2 ' 3 de los asambleístas con derecho 
a voto. 

Art. 72. — La Asamblea no podrá de- 
cretar la disolución de la Asociación 
mientras exiktan treinta (30) afiliados 
dispuestos a sostenerla, quienes en tal 
caso se comprometen a perseverar en los 
objetivos de la institución. De hacerse 
efectiva la disolución, la asamblea desig- 
nará cinco (5) miembros para que jun- 
tamente con la Comisión Directiva pase 
a integrarla como vocales "ad-hoe" T~ 
procedan a transferir los bienes en el 
menor tiempo posible a 1» Federación 
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Erovtacial de Sindicatos Municipales de 
Mendtwa con domicilio en Roque Sáenz 
Pefia N« 138% Oodoj Cra*. Mendoza» la 
que los mantendrá «* t— tortlt y toe re- 
intégrala cuando e» Sindicato se coiisti. 
taya nuevamente. 10« *c «tW*lr la *ed«- 
raclon se transferirá » la C«»fed«iaclón 
de Obrero* y Empleados ManieipaieB Ar- 
gentina (C.O.St.M.A.l y rw existiendo 
ésta, a la Confederación Oevwral del 
Trabajo - RegrloR»! Mendow». 

cAFTiraiX) ix 

Ce bus Heeeiones 

Art. 73. — La* elecciQttfc; «' el sin- 
dicato se efectuaran cada ém (2) años 
en la fecha lijad» por la Asamblea Ge- 
neral Ordinaria yaoono meno* de teein- 
ta <3&) días de antiripacídi* a su reali- 
zación, la Junw. aectontí toiegrad» por 
cinco '.5) miembros, designada por la 
misma, deberá comunica): lugar, df* y 
hora, los míe no podran ser «Iterados: 

a) A partir de la feoaa de w nombra- 
miento la Jtanta Rectoral es la úni- 
ca autoridad para la ojrganiaaeión, 
íiscalizacióu. empadronamiento, ofi- 
cialización de listas y proclamación 
de las autoridades que resulten elec- 
tas. Los miembros de la Jauta Rec- 
toral no podrán ser candidatos ni 
mierataa» de la Comisio» Directiva; 

b) Su mandato termina con la pro- 
clamación de ¿as autoridades, acto 
éste que se efectuará inmediatamen- 
te de coaoeerse el resaltado del es- 
crutinio y sus atribuciones se limi- 
tan exetoeiramente al proceso elec- 
toral. 

Art. 74. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo asociado 
que haya trabajado en la actividad, pro- 
fesión, oficio, categoría y explotación del 
gremio, durante el año tamediato ante- 
rior a la fecha de la elección salvo el 
caso de los jubilados cuando se les acuer- 
de el derecho a roto por este estatuto. 

Que la convocatoria a elecciones debe. 
rá ser resuelta y publicada con una ante- 
lación no menor de treinta (30-) días a 
la lecha del comicio. Esta deberá ser 
fijada con «na anticipación no menor 
de treinta C3OT días a la terminación de 
los mandato» de los directivos y delega- 
dos que deban ser reemplazados. En el 
supuesto de c¡ue la asociación profesional 
no efectuare la convocatoria en los tér- 
minos correspondientes, a pedido de cual- 
quier afiliado Con derecho a voto, el Mi- 
nisterio de Trabajo procederá a inflamar 
a quélla a Imcerlo dentro del plazo de 
cinco días, bajo apercibimiento de desig- 
narse un delegado electoral al efecto de 
realiaar la convocatoria y sustituir en ia 
medida «ue fuere necesario, a las autori- 
dades sindicales en todo lo relacionado 
con el proceso electoral. 

Se confeocionará un padrón por orden 
alfabético y oteo por sección en los ca 
sos en que la elección se cumpla en di- 
chos lugares de trabajo. Estos se harán 
en cantidad suficiente para dotar a to- 
das las mesas constituidas, en todos los 
casos ajustados a los requisitos exigidos 
por el artículo 6* ine. e> del decreto N? 
2477|70 y serán exhibidas en la sede del 
gremio con no menos de quince días de 
anticipación y hasta la fecha de la elec- 
ción a efectos de reelbii: tai agregados, 
tachas u observaciones por paite de los 
afiliados. 

Art. 75. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Revisara de Cuentas 
y¡u otros cargos representativas, cada 
asociado deberá reunir los requisitos es- 
tablecidos en el Art. 14". 

Art 76. — Las listas de candidatos de- 
berán ser presentadas por triplicado con 
no menos de veinte (2D> días de antici- 
pación a la Junta .Electoral y propuestas 
por treinta C30) asociados con más de un 
(1) arlo de antigüedad. Si la lista o al- 
gún candidato es- observado por la Junta 
E'ectoral se dará vista de la observación 
al apoderado de la misma por el término 
de tres (3) días corridos para su ratifi- 
cación o rectificación. las listas ¡apro- 
badas será» exhibidas en la sede de la 
entidad con no menos de quince (15) días 
de anticipación y hasta la fecha de la 
elección. Si no hubieran listas aprobao»3, 
se convocará a nueva elección dentro del 
plazo de treinta (30) días con el mismo 
padrón electoral. 

Art. 77. — Cinco (5) días antes del 
acto elecclonarto los apoderados de cada 
lista, elevarán si lo desean la nómina de 
los fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparán el puesto, como así también con 
diez (10) días de anticipación la Junta 
Electoral indica»* el numero de mesas 
que se constituirán con la nómina de 
quienes la presidirán. En el acte coini. 
eial que se efectuará en una sola jornada 
la Junta Electoral podrá designar pre- 
sidentes de mesa cuando ello sea nece- 
sario, no pudieodo estos en ningún case 
ser miembros de la Comisión Directiva o 
integrantes de listas. 

¿xt. 78. -- Los asociados depositarán 
su foto persooaímenté en urnas selladas 
j lacradas, .debiendo al efecto colocarlo 
ü$n. un sobre *i"e se tes entregará, autori- 

f'adó" por' *:' '-' Vclente "dé la ráésá y iot> 
lsca'es que io deseen hacer. Deberán 
instalarse tantos cuartos oscuros como 



mesas receptoras existan, stand» obliga- 
tdrta m m. B> KHOnáa délas* JosfUHcar 
s» Identidad cae documento otorgado por 
autoridad naehmag o provincia} y ade- 
mé» fumar una jdanWkt e» h» que acla- 
rar* m némer» de (míen que le corres- 
ponde en el j a n « Van de te mean en que 
vota. 

Alt, 7t. — « «iwtitmio definitivo se 
efectuará Inmediatamente de terminada 
1» votació» por m «tembros de ta Jun 
ta, ETeetocul en fes «mdlcianes estable- 
cidas por la mita», JaferfiMJoee las actas 
resüecttva*. 

Be su actuación informará al gremio 
en ia «cimera Asamblea que el mismo 
resrtce. El «aeratinio provisorio debe etec- 
tuarse en la misma mesa electoral. 

Ark. S6. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva, aquaflM euy&s 
listas tengan mayor numero de vetos en 
el acto eleccionario y tomaM» posesión 
de $>M ©argos dentro de lo* qwtaiee (1§) 
días subsiguiente». 

Art. SI. — Los miembros «alientes áe 
la Comisión Directiva deberá» hacei en- 
trega de sus cargos a los sucesores re- 
unidos en pleno m la fecha correspon- 
diente, labrándose las actas reajectivas 
con un Inventarle señera! y estado de 
fondín y cobranzas Cada miembro de 
la- Comi«ior¡ Direxttvr, el día antes o pos- 
terior a 1* reunfdw entregará al miem- 
bro que lo reemplace todos toa elementas 
que posea, libros, archivos y demás do- 
cta-«ei*taeiór., labrándose la respectiva ac- 
ta así como ana información genesat que 
permita al sucesor un mejor desempeño. 
De todo lo actuado en esta oportunidad 
se formará un solo legajo para archiva* 
como antecedente. 

CAPITULO' X 

Medidas de acción directa 

Art. 82. — Las medidas de acción de- 
recta, deberán ser resueltas por voto di- 
recto y secreto de los afinados «a asam- 
blea especialmente convocada al efecto. 
CAFITUO XI 
De l eg a das y Comisiones Menta» 

Art. 83. — Los Delegados, Subdelega- 
dos y miembros de Comisiones Interna* 
son los representantes elegidos por los 
trabajadores preferentemente en los ais* 
tintos sectores o lugares de trabajo, me- 
díanle el voto secreto y directo de iow 
mismos, centralizándose todos los recla- 
mos en dicha Comisión. Dichos repre- 
sentantes, serán designados por el ser- 
mino de dos Í2) años. Para ser Dele- 
gado. Subdelegado o integrante de Co- 
misión Interna, el aspirante deberá lle- 
nar los siguientes requisitos: 
a) Ser mayor de edad, saber leer y es- 
cribir, ser afiliado de la entidad; 
bX Tener urna antigüedad en el esta- 
blecimiento de un año e Irreprocha 
ble totea de conducta; 
c> No haber sido procesado o conde- 
nado por delitos comunes. 
Art. 94. — En las elecciones, convoca- 
torias y designación de los mismos se 
efectuarán conforme lo determina el ar- 
tículo 18* del Decreto 2.477170, compae- 
mentarte de su similar 968(66,, reglamen- 
tario de la Ley 14.456. 

Art 85. — Son deberes y atribuciones 
de tos Delegados, Subdelegados y miem- 
bros de Comisiones Internas: 

a) Ser representante de la Comisión 
Directiva gestionando la solución a 
ios denuncias o reclamos que for- 
mulen sus compañeros; 

b) Enterar a la Comisión Directiva de 
cualquier transgresión estatutaria u 
de orden interno: 

c) Llevar nota de sus gestiones debien- 
do presentar merusualmente o cuan- 
do lo requiera algún miembro auto- 
rizado de la Comisión Directiva, ia 
documentación pertinente; 

d) Estar en conocimiento de las reso- 
luciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 

e* Los. Delegados, Subdelegados y)o 
miembros de la Comisión Interna, 
asistirán a las reuniones de Comi- 
sión Directiva cuando sean citados 
pos ésta: 

f> Los Delegados,. Subdelegados vio 
miembros de Comisión Interna se 
reunirán convocados por !• Comi- 
sión Directiva o a solicitud de tilos 
mismos una ves por mes eomc mí- 
nimo. Esta asamblea sesionará con 
I* presencia de la mitad más uno 
de loe convocados, podiendo h&ter 
valer sus resoluciones ai a la hora 
de espera resolvieran sesionar. El 
orden del día será de acuerdo con 
¡as sugerencias de los asambleísta», 
Las normas de discusión estarán su 
jetas a las dispuestas para las asam- 
bleas generales: 

tr.v Pío podrán los Delegados, Subdele- 
gados y miembros de Comisiones In- 
ternas declarar huelgas o provocar 
conflictos; ' 

ii> Los Detestados; Subdelegados y miem- 
bros' de Comisiones Internas dura- 
rán dos (2) áfios 'en sos cargos, pu« 

' cfflendü ser reelectos' o revocado su 
mandato por los afiliados que ice 
designaron; 



i) La Comisión Directiva está facul- 
tada WB* aplicar a les Delegados, 

etóhdelegaiík» y|» mierabM» de Co- 
misiones Intentas las sanciones es- 
tablecidas en al Art. 18* por las 
caúsale» enumeradas en el rat-aso. 
Los afectado» podrán apelar confor- 
me lo estatuye ei Art. 17*. 
CAPITULO XXI 

De'i ReRlamento Interno j reforma 

de Estatutos 

Art. 86. — La Comisión Directiva po- 
drá proyectar los reglamentos internos 
que considere necesarios y que deberán 
se* aprobados por la Asamblea Extraor- 
dinaria de afiliados, siempre que no im- 
porte mía modificación a la letra y es- 
píritu de este estatuto y de las disposi- 
ciones Jegales vigentes. 

Art. 87. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las 
dos terceras partes de una asamblea de 
afiliados convocada a tales efectos, con 
amulia difusión para, conocimiento y su 
inclusión en el Orden del Día correspon- 
diente, todo medrante dicho sistema de 
votación:. ■ 

CAPITULO XIII 

CláHSttfct de reserva 

Art. 88. — ■ Conforme a lo estatuido 
por e¡ Art. 15 del Dto. 2.477¡7» el SfncU 
cato de Obreros y Empleados Municipa- 
les de la Ciudad de Mendoza, se reserva 
mantener su autonomía y las facultades 
de actuar y tomar toda¡s las decisiones y 
medidfis que considere pertinente emana- 
das de sus árganos naturales conforme 
al presente estatuto, siempre que no con- 
travengan las disposiciones legales vigen- 
tes y los estatutos de la Asociación prc- 
fcsámal de grado superior a la que e«té 
adherida o 10 esté en el futuro, dentro 
de la definición taxaSiva de loe mismo». 

Bttnisfasri» de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Unión Obreros Hastieos y Afines 

Nuevo estatuto» 

RESOLUCIÓN 

M. T. m 23S 

Bs. As., 21:«:72 
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£STO el Expediente N» 87.410Í46, me- 
díante el cual la Unión Obreros 
Plásticos y Afines, solicita la apro- 
bación del nuevo estatuto, que con- 
tiene asimismo eí cambio de deno- 
minación de la entidad y extensión 
cíe aona de actuación a todo el terri- 
torio de la Nación; y 

CONSIDERANDO 

Que la asociación profesional de tra- 
bajadores denominada Unión Obreros 
Plásticos y Afines, goza de personería 
gremial otorgada por Resolución 3. 
W 203 de fecha 29 de jallo de 1947. 
Que el nuevo estatuto presentado se 
ajusta al régimen legal vigente para 
asociaciones profesionales. 

Que la modificación solicitada en io 
que se refiere al cambio de la actual 
denominación por la de Unión Obre- 
ros y Empleados Plásticos, ha stóu 
válidamente tomada de acuerdo a las 
prescripciones áe sua estatutos. 

Que en cuanto a la extensión de zo- 
na a todo el territorio de la Nación, 
cate destacarse que originalmente la 
entidad por sus estatutos, ya incluía 
on ¡su agrupamiento sindical a "todos 
los trabajadores del país" como se 
desprende del obrante a fojas 7114 y 
9*|96, reconociéndose en forma expre- 
sa en la, ciudad de Rosario (provincia 
de Santa Pe) y ai partido de San 
Nicolás (provincia de Buenos Aires) 
como consta en la Resolución dicta- 
da a fojas. 109; al partido de Bahía 
Blanca (provincia de Buenos Aires) 
por Resolución W 698 del 20 de oc- 
tubre de 19«© y a la ciudad de Cór- 
doba (provincia, de Córdoba i por Re- 
solución SET. N? 987 del 13 de no- 
viembre de 1989. 

Que es indudable que fue una cons- 
tante preocupación del gremio de re- 
ferencia, agrupar en ei seno de la 
entidad a todos los trabajadores del 
pafe componente»' dé distintas ramas 
de la industria plástica. 
Que esa, aseveración encuentra ac- 
f.tialme.rte su justificativo en razón 
de existir establecimientos industria- 
ie< de esa naturaleza en todo el país. 
Que por otra parte, de H* informa- 
con producida a fojas 33» .per ia 
.tlweccíón Nacional de Asociación'.?? 
Ptof esiónalea, surge que en el tér-:,- 
twiw.dc la Nación no existe otra or- 
fitaithtaeldn gremial con. personen^ 
gremial de primer grpdo qwe agrume 
éspecíflcMwwite al mismo personal en 
.a zona de actuación solicitada. 



Por ello, 

El Ministro i>e T«a»ajo 
Rk»i.isi.vi.: 

Artículo t* — Aprobar eí texto de i m:e- 

w estatuto obrante de fojas trescientos 
dieciséis (516* a trescientos veratíocho 
(33») inclusive de la Unión Obreros Plás- 
tico* y Afines que en 10 sucesivo ss de- 
nominará Unión Obreros y Empleada» 
Plásticos v extendw so sana de aetua- 
ción * te**; *' territorio d« la Nación. 

Art. *» — Registrar, coe.sunteM, ciar a 
ia Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial; remitir copia autenticada a ia Di- 
visión de Pubiteaeioaes y Biblioteca: ar- 
chivar oportunamente. 

Ssm Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO r 

Del nombre, constitución y domicilia 

Articulo 1» — Eh la Ciudad de Bueno* 
Aires, a tos seis días del mes de junio áe 
mil novecientos cuarsnta y ocho, se cons- 
tituye la Unión Obreros y Empleados 
Plásticos, cuyo domicilio legal funcionará 
en ia Capital Federal, agrupando en sa 
seno a torloe les obreros y empleados del 
país componentes de las distintas ramas 
de la industria plástica de materias pri- 
ma y afines, teniendo como zona c" ac- 
tuactón todo el territorio <ie la, Nación. 

CAPITULO II 

FhisKdades 

Art. 2' — Las íina!idad<:s que propen- 
derá la asociación son: 

a) Fomentar pacíficamente ta unión y 
agremiación de todos: los obreros y 
empleados plásticos; 

b) Peticionar ante las s.utoridades na- 
cionales, provinciales, municrpaleí y 
ante los empleadores en beneficio 
del gremio; 

c) Defender y representar a! gremio y 
a sus componentes individualmente 
en las cuestiones gremiales o de tra- 
bajo ante los institu*:» de previsión, 
la Justicia, empleadores y toda otra 
repartición del Estado; 

d) Fundar instituciones de previsión j 
asistencia social; 

e) Vigilar las condiciones de trabajo .y 
solicitar su mejoramiento; 

f) Velar por el cumpl: miento de ios 
leyes de trabajo y seguridad sck'í.U, 
denunciar sus Infracciones, pioma- 
ver su ampliación y perfecciona- 
miento; 

g) Propiciar y concretar convenciunos 
colectivas de trabajo; 

h) Organizar y promover la forma r.w»n 
de cooperativas y sociedades de pro- 
ducción', de consume, de crédito « 
de vivienda, de acuerio con la legis- 
lación vigente; 

l) Promover la instrucción peñera i j 
profesional de sus asedados median- 
te obras apropiadas, tales como Bi- 
bliotecas, conferencias, publicacio- 
nes, escuelas técnicas y sindícalos, 
talleres y exposiciones: 
p Efectuar obras de carácter cultural 
y nerfeccíonamiento entre los aso- 
ciados creando el ss.no espíritu d« 
cordialidad y elevando el sentido de 
la justicia, solidaridiíd y bien co- 
mún; 

kl Establecer colonias de vacaciones. 
comedores, sanatorios, hasp'tales. far- 
macias y todo servicio social qa« 
tienda a elevar la cultura, presprv-u 
la salud y mejorar el nivel rmoial 
y material: de los trabajadores pia». 
ticos; 

I) Imponer cotizaciones o cuota* a sus 
afiliados; 

II) Fomentar la actividad grem'ai. 
creando seccionales, cuando «' nú- 
mero de afiliados en una ann;t asi 
lo aconseje; 

m'i Promover la armonía, comprensión 
y consideración entre los empleado- 
res o sus representantes y ios tra- 
bajadores; 

ni Someter las desinteligencias y con- 
flictos de carácter individual n eo- 
lect'vo a la mediaciór. de] Mir.^vr.o 
de Trabajo. 

CAPITULO III 

©el Patrimoniki 

Art. 3* — Ea patrimonio de ia .isucia. 
ción estará constituido por: 

a) por las cotizaciones y contriboeio- 

;ies: 
b> Por los bienes adquiridos v sus fru- 
tos; 

c) por las donaciones, letrados y aportes 
no prohibidos pOf las leyes respec- 
tivas; 

d) por las multas que iie impongan y 
otros recursos ocasionales eemose.r: 
rifas, festivales, donaciones trae no 
contravenga» las disposiciones o a 
estos, estatutos, etc. 

E 1 natrimonio y i°? fondas que se .;•■«- 
cauden. conforme con el destino especí- 
fico de ios mismos, se ad ministrarán en 
forma separada para la actividad ■sindi- 
cal y la de obra soctei, coiítoriinií cotí las 
leyes en vigor. 
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Air *■ — ijos fondos que se recauden, 
con tormo ai destino aludido en el artículo 
anterior, se depositarán, «in excepción, 
en uno o mas toncas de acuerdo a las 
leyes en vigor, que la Comisión Directiva 
establezca, a nombre de la asociación y 
a la orden conjunta del Secretario Ge. 
neral, Tesorero y Secretario Adjunto o 
de quienes los reemplacen en caso de au- 
sencia o impedimento, pudiendo operar 
con dos firmas. 

Ait. 5? — La Comisión Directiva ejer- 
ee la administración del patrimonio social 
pudiendo adquirir inmuebles, gravarlos o 
enajenarlos, como asi también solicitar 
Créditos para el desenvolvimiento dé la 
asociación con previa v expresa autori- 
zación de la asamblea. 

Art. 6 — El ejercicio económico-finan- 
ciero se cerrará el treinta de junio de 
cada año y la Comisión Directiva some- 
terá a la Asamblea la aprobación de la 
respectiva memoria y balance, previo dic- 
tamen de la respectiva comisión de fis- 
calización. ' 

Art. 7« — ES mont» de las cuotas pa- 
ra los afiliados, de las contribuciones es- 
peciales para tener derecho a los servi- 
cios sociales y de las contribuciones ex- 
traordinarias, serán fajadas por la asam- 
blea ordinaria. 

CAPITULO IV 

De loe Asociados - Requisitos de Admisión 

Art. 8? — El ingreso como afiliado de- 
berá ser solicitado por el aspirante, lle- 
nando y firmando una solicitud en la 
que consignará su nombre y apellido, 
edad, nacionalidad, número de documen- 
to de identidad, lugar de trabajo, fecha 
de ingreso y tarea que reaSca. 

La soliciud de afiliación deberá ser re- 
suelta por la Comisión Directiva dentro 
de los treinta días de presentada; trans- 
currido dicho plazo se considerará acep- 
tada. 

La solicitud sólo podrá ser rechazada 
por los siguientes motivos: 

a) Incumplimiento de los requisitos de 
forma exigidos por los estatutos; 

b) No desempeñarse en la actividad, 
profesión, oficio, categoría o explo- 
tación a que pertenece el Sindicato; 

c) Haber sido condenado judicialmen- 
te por la comisión de un delito en 
perjuicio de una asociación profe- 
sional de trabajadores. 

Si la Comisión Directiva resolviera el 
rechazo de la solicitud de afiliación de- 
berá elevar todos los antecedentes, con 
los íundamentos de su decisión a la pri- 
mera asamblea para su consideración. 

Art. 9<? — La Comisión Directiva no 
podrá suspender a ningún afiliado por 
un término no mayor de noventa días. 
El afiliado suspendido podrá apelar la 
medida disciplinaria ante la primera 
asamblea convocada por la asociación y 
tendrá dsrecho a participar en la mis- 
ma con voz pero sin voto. 

En el * supuesto de que el afiliado se 
halle acusado por un delito en perjuicio 
de una asociación profesional, habiéndo- 
se dispuesto su procesamiento por Juez 
competente, la suspensión se extenderá 
a todo el tiempo que dure el proceso, no 
gozando del derecho a votar y ser electo. 

La expulsión del afiliado es facultad 
privativa de la asamblea. El órgano di- 
rectivo sólo puede aplicar la sanción de 
suspensión, estando únicamente faculta- 
do para recomendar a la asamblea la 
expulsión del afiliado, elevándose los an- 
tecedentes del caso. También, en este 
caso, el afiliado tendrá derecho a par- 
ticipar en las deliberaciones de la Asam- 
blea de Delegados en la que solamente 
tendrá voz. 

Art. 10. — El afiliado que esté al día 
en el pago de sus obligaciones, gozará de 
todos los derechos que le acuerda ei 
presente estatuto. 

Art. 11. — Los afiliados podrán ser 
dispensados en el pago de sus obliga- 
ciones, cuantío mediare alguna de las si- 
guientes causas: 

a) Prestación del servicio militar; 

b) Suspensión transitoria en el empleo 
o desocupación; 

c) Enfermedad o accidente, por el lap- 
so hasta su total restablecimiento; 

d) Por jubilación. 

La dispensa aludida deberá ser solici- 
tada por escrito a la Comisión DirectiTa 
la que, aprobada, autoriza al afiliado a 
continuar en el uso de los derechos que 
te acuerda el presente estatuto. 

Art. -M. -— El afiliado podrá renunciar 
en cualquier momento a su condición de 
tal y no tendrá derecho a reclamar lae 
cuotas y contribuciones abonadas. La re- 
nBBcla será tratada en la primera reu- 
nión de Comisión Directiva. 



Alt. 
Ciado; 



13. 



Obligaciones 

Son obligaciones del aso- 



a) Abollar puntualmente la cuota so- 
cial fijada; 

i») Conocer, respetar, acatar y cumplir 
•ste estatuto, los reglamentos y re- 
■olactones de lae asambleas y Co- 



misión Directiva, así como las con- 
venciones individuales y colectivas 
o compromisos arbitrales celebrados 
a nombre de ios asociados; 

c) Aceptar los cargos para el que fue- 
sen designados, salvo causa de fuer- 
za mayor; 

d) Dar cuenta a Secretaría de los 
cambios de domicilio o lugar de tra- 
bajo; 

e) Respetar la persona y opinión de 
los otros asociados. 

Régimen disciplinario 

Art. 14. — Los afiliados sólo podrán ser 
pasibles de expulsión cuando se acredi- 
tare que se hallan comprendidos en uno 
de los siguientes supuestos: 

a) Morosidad en el pago de cuotas o 
contribuciones sin regularizar dicha 
situación en el plazo razonable en 
que la asociación lo intimare a ha- 
cerlo; 

b) No acatar las medidas de fuerza que 
fueran dispuestas; 

c) Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 

d) Recibir ilícitamente subvenciones 
directas o indirectas de los emplea, 
dores durante ei ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ello; 

e) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extranje- 
ras: 

f) Haber sido condenado por la comi- 
sión de un delito en perjuicio de 
una asociación profesional de tra- 
bajadores; 

g) Haber obligado o comprometido a 
la asociación en aetos que le aca- 
rreen perjuicio. 

Será única causa de cancelación de la 
afiliación, al margen de las causas de 
expulsión, haber dejado de desempeñar- 
se en la actividad, profesión, oficio, ca- 
tegoría o explotación a la que pertene-z. 
ca la asociación, por un plazo mayor de 
un año, salvo el caso de los jubilados. 

Art. 15. — Los asociados afectados por 
medidas de suspensión, podrán solicitar, 
dentro de los quince días de notificados 
por la Comisión Directiva, la reconside- 
ración por ante la asamblea mediante 
un escrito fundado, debiendo estar pre- 
sente el inculpado. 

Art 16. — Todo asociado exoulsado, 
para reingresar, deberá ser autorizado 
por asamblea. 

CAPITULO V 

]>e la Administración. Dirección 



y Fiscalización 

Art. 17. — Los órganos de dirección y 
administración son: 

a) Comisión Directiva; 

b) Asambleas ordinarias y extraordina- 
rias. 

Art. 18. — Es órgano de fiscalización, 
la Comisión de Fiscalización. 

Art. 19. — La Comisión Directiva es- 
tará integrada por miembros titulares con 
los siguientes cargos: 

1 — Un Secretario General. 

2 — Un Secretario Adjunto. 

3 — Un Secretario de Organización 

4 — Un Secretario de Asistencia Social. 

5 — Un Secretario Administrativo. 

6 — Un Tesorero. 

7 — Un Secretario de Prensa, Propa- 

ganda. Cultura y Actas. 

8 — Ocho Vocales titulares. 

9 — Ocho Vocales suplentes 

Los Vocales suplentes reemplazarán a 
los miembros de la Comisión Directiva 
en los casos de renuncia, fallecimiento 
o impedimento de sus titulares, sin per- 
juicio de que realicen otras funciones de 
carácter gremial. Por el solo hecho de 
su elección ejercen una actividad electi- 
va y representativa. 

Art. 20. — Para ser miembro de la Co- 
misión Directiva, Comisión de Fiscaliza- 
ción y¡o cargos representativos, el aso- 
ciado deberá reunir los siguientes requi- 
sitos: ser mayor de edad, tener una an. 
tigüedad como asociado y en la profe- 
sión, no menor de dos años Los cargos 
directivos y representativos serán desem- 
peñados, en su mitad como mínimo, por 
argentinos nativos o por opción. Del res- 
to de dichos cargos, la mitad, como mí. 
nimo, deberá ser cubierta por argentinos 
o ciudadanos naturalizados. La Comisión 
Directiva deberá ser elegida por el voto 
directo y secreto de sus afiliados. 

Art. 21. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva durarán en sus cargos dos 
años pudiendo ser reelectos. 

Art. 22. — La Comisión Directiva se 
reunirá en sesión ordinaria los dias que 
ella acuerde y no menos de dos veces por 
mes y extraordinaria cada vez que lo 
disponga el Secretario General yjo a so- 
licitud de un tercio de los miembros ti- 
tulares de la misma. 

Art. 23. — Funciones y atribuciones 
de la Comisión Directiva: 
a) Ejercer la dirección, administración 
y representación dé la asociación, 
cumpliendo y haciendo cumplir los 
estatutos; 
bi Nombrar comisiones permanentes. 
auxiliares o transitorias que a su 
Juicio considere necesarias para el 
mejor desenvolvimiento y organiza- 
ción, designar asociados a formar 
comisiones para que auxilien a los 
secretarios en su« funciones genera- 
les o en casos especiales; 



O Administrar con sano criterio el pa- 
trimonio social, adquiriendo toda 
clases de bienes con las limitaciones 
del artículo 5?, efectuar compras, 
locaciones y todo acto que compro- 
meta al acervo moral y material de 
la institución; 

d) Aceptar o rechazar las solicitudes 
de ingreso; 

e> Nombrar, suspender, excluir o exo. 
nerar a los empleados de la institu- 
ción, autorizar gastos y pagos de 
acuerdo al presupuesto dé gastos, 
hechos en base al cálculo de recur- 
sos; 

f) Adoptar con carácter de emergencia 
todas las disposiciones que sin dis- 
crepar con los propósitos y fines de 
la asociación, ni la letra ni espirito 
de este estatuto, no hayan sido pre. 
vistas por este y sean necesarias 
para el mejor fin de la institución; 

g) Llevar ante la Justicia a o a las 
personas que de cualquier forma hu- 
bieren cometido malversación o de- 
fraudación así como cualquier otro 
delito que afecte a la Institución; 

h) Elevar a las asambleas ordinarias 
la memoria y balance general, jun- 
tamente con los cuadros de resulta- 
dos y movimiento de asociados co- 
rrespondiente a cada ejercicio social, 
el que • deberá hacer conocer a los 
asociados con quince días de anti- 
cipación y por intermedio de su pu- 
blicación; 

i) Convocar a asambleas ordinarias, 
estableciendo en el orden del dia 
los puntos a tratarse; 

j) Deliberar y resolver con arreglo a 
este estatuto, los pedidos de recon- 
sideración y apelación interpuesto 
por medidas disciplinarias que se 
adopten. 

Art. 24. — La Comisión Directiva ten- 
drá quorum en sesión ordinaria en la 
primera y segunda convocatoria, con la 
mitad más uno de sus miembros, inclu- 
yéndose al Secretario General y Secre- 
tario Adjunto. En tercera convocatoria, 
habrá quorum con cinco miembros, pre- 
sidiendo la reunión el miembro que ocu- 
pe el lugar de mayor prioridad en la 
comisión; sus resoluciones serán toma- 
das por simple mayoría de presentes. 
El miembro que presida las reuniones 
dirigirá el debate y solo votará en caso 
de empate y su voto será decisivo. 

CAPITULO VI 



Del Secretario Admtaistrative 

Art. 29. — Son atribuciones del Sene 
tário Administrativo: ' 

a) Tener a su cargo la corresponden- 
cia general y toda cuestión de ca> 
rácter administrativo o que no co> 
rresponda específicamente a otn 
secretaría; 

b) Confeccionar la memoria. 

Del Tesorero 

Son deberes y atribuciones 



Art. 30. — 
del Tesorero: 



De los Deberes y Atribuciones de los 
Miembros de la Comisión Directiva 

Del Secretario General 

Art. 25. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario General: 

a) Ser representante legal de la aso- 
ciación en todos los actos jurídicos, 
gremiales, sociales, etc.; 

b) Firmar la correspondencia oficial 
juntamente con el secretario que 
corresponda; 

c) Informar todo acto o gestión a la 
Comisión Directiva; 

d) Autorizar los gastos y pagos apro- 
bados por la Comisión Directiva; 

e) Firmar las actas y resoluciones de 
la Comisión Directiva correspon- 
dientes a las reuniones que asista; 

f) Nombrar, con acuerdo de la. Comi- 
sión Directiva, los empleados que 
estime necesarios y las subcomisio- 
nes; 

g) Vigilar la buena marcha del orga- 
nismo, el fiel cumplimiento de los es- 
tatutos, de los acuerdos y resolucio- 
nes de la Comisión Directiva y 
asambleas; 

h) Convocar y presidir las reuniones 
de la Comisión Directiva; 

i) Resolver por sí, en los casos de real 
urgencia y adoptar las medidas que 
juzgue convenientes, con obligación 
de dar cuenta en la primera reu- 
nión que celebre la Comisión Direc- 
tiva para su oportuna resolución. 

Del Secretario Adjunto 

Art. 26. — Reemplazar al Secretario 
General, en caso de ausencia u otro im- 
pedimento, siendo el colaborador natural 
del Secretario General. 

Del Secretario de Organización 

Art. 27. — Serán atribuciones del Se- 
cretario de Organización:" 

a) Colaborar con el Secretario Gene- 
ral en toda cuestión o trámite de 
carácter gremial; 

b) Atender las cuestiones gremiales de 
la asociación, la correspondencia 
relacionada con el cargo, proyectar 
notas, etc. 

Del Secretario de Asistencia Social 

Art. 28. — Son atribuciones del Secre- 
tario de Asistencia Social: 

a) Tendrá a su cargo todo lo relacio- 
nado con los servicios sociales y 
asistenciales que brinda la organiza- 
ción, arbitrando todas las medidas 
necesarias para su óptimo funcio- 
namiento; 

b > Recopilará datos y elaborará esta- 
dísticas y presupuestos de su sector 
de trabajo; 

o Tratará de elevar socialmente a los 
afiliados del gremio plástico y fami- 
liares, a través de su actuación en 
eKámbito cultural. 



a) Percibir las mensualidades y Tigt 
lar su cobranza y de toda suma df 
dinero que ingrese a la institución 
siendo personalmente responsable 
de ello. Disponer el deposito banca- 
rio de todos los ingresos sin excep- 
ción; 

b) Disponer el pago de los gastos a* 
torizados por la Comisión Directiva 
firmando los cheques indistitamenU 
con el Secretario General o el Se- 
cretario Adjunto; 

c) Llevar los libros exigidos por lat 
leyes en vigor; 

d) Firmai- los recibos y preparar el ba- 
lance general. 

Del Secretario dé Prensa, 
Propaganda, Cultura y Actas 

Art. 31. — Serán atribuciones del Se- 
cretario de Prensa, Propaganda, Cultura 
y Actas: 

a) Organizar la edición de todo tipt 
de publicación oficial de la entidad 
sindical y supervisar su distribución, 
dar a publicidad por medios idó- 
neos las resoluciones que adopte H 
Comisión Directiva cuando se con- 
sidere pertinente y contribuir a que 
la opinión pública conozca el pen- 
samiento que motiva a la organiza- 
ción; fomenta y mantiene relación 
con los órganos de prensa en ge- 
neral; 

b) Atender y organizar la biblioteca de 
la organización. Será el encargado 
de la difución e intercambio cultu- 
ral y educativo entre las seccionales; 

e) Redactar y firmar las actas de las 
asambleas y sesiones de la Comisión 
Directiva, dejando constancia en 
este último caso del nombre y ape- 
llido de lo» presentes y ausentes, 
preparar en cada sesión el acta de 
la asamblea o sesión anterior para 
su aprobación, previa lectura y leer 
las órdenes del día, llevar el regis- 
tro de firmas y asistencia en lae 
asambleas. En caso de ausencia a 
las asambleas o sesiones, sus fun- 
ciones serán llenadas por uno 
de los vocales titulares o suplentes. 
Puede ser asistido por cualquier em. 
pleado o asociado en sus tareas. De- 
berá salvar de su puño y letra, al 
pie de cada nota, cualquier .interll- 
neación, corrección, enmienda o ras- 
padura antes de la firma. 

De los Vocales 

Art. 32. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales: 

a) Concurrir a todas las reuniones de 
la Comisión Directiva y tomar parte 
de sus deliberaciones; 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se los nombre; 

c) Colaborar con los secretarios de la 
Comisión Directiva. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 33. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales suplentes: 

a) Reemplazar los titulares por su or» 
den de colocación en los casos en que 
éstos pasen a ocupar puestos o es- 
tén ausentes; 

b) Formar parte de las subcomisiones 
en que se les designe. 

CAPITULO vn 

De la Comisión de Fiscalización 

Art. 34. — Cada Asamblea General Or- 
dinaria de Deleg ados designará de su se- 
no una Comisión de Fiscalización com. 
puesta por cinco miembros titulares y 
cinco suplentes. 

Art 35. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión de Fiscalización ejecutar 
amplio control sobre la gestión económl- 
ca-financiera de la institución, verificar 
las fuentes sociales, elevar a te, Comisión 
Directiva para su oportuna inclusión en la 
memoria y balance, un informe comple- 
to de su desempeño, en el que hará cons. 
tar sus conclusiones y observaciones. 

capitulo vm 

De las Asambleas 

Art. 36. — - Las asambleas ordinarias se 
celebrarán anualmente y serán de dele- 
gados. La convocatoria se efectuará con 
un mínimo de treinta días a la fecha 
¡liada, debiendo comunicarse a los dele- 
znaos, oor los medios más efectivos, con 
<■ a a ¡us de anticipación, en forma clara 
j coi eisa, día, lugar y hora como asimis- 
mo ei orden del día a considerarse. 

Art. 37. — Las asambleas extraordina. 
rias serán de delegados. Podrá convocar- 
las la Comisión Directiva por propia de- 
cisión o a solicitud de un diez por cien- 
to de delegados. 
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Ait. 38, — La Asamblea General de 
Delegados delibera y resuelve sobre los 
awwntos comprendidos e» «1 orden «i 
día de la convocatoria: en todos los «a. 
•os. éste aera confeccionado por te co- 
misión Directiva. 

Art. 38 — El delegado a una aaaiw- 
blea que por cualquier circunstancia re- 
nunciara o hiciere abandono de m car- 
eo, será, reemplazado con la iaeewpora- 
ción que hará la Comisión Dtoeettv* • i» 
misma asamblea, del candidato queje al- 
guió en orden de votos en la eieccww res- 
pectiva. , , , . . 
Art. 40. — Reunidos los delegados bajo 
la presidencia del Secretarlo General * 
por el miembro de la Comisión Directiva 
que la asamblea o congreso designe, se 
procederá a nombrar una comisión exa- 
minadora de las credenciales presentadas, 
que juzgará de «u validez o nulidad. Una 
vez producido el despacho de esta comi- 
sión la asamblea se constituirá con los 
delegados cuyas credenciales no hayan 
sido observadas a impugnadas y de in- 
mediato entrará a tratar el orden del 
dia 

Art. 4i. — En la Asamblea General de 
Delegados, tos acuerdos y resoluciones se- 
rán tomados por simple mayoría de vo- 
tos emitidos. Las votaciones que se ha- 
rán por signos y ha pedido de cinco de- 
legados, como mínimo, serán nominales. 
Las reconsideraciones de cualquier asun- 
to o resolución, sólo podrán hacerse n 
asi lo resuelve el voto afirmativo de los 
213 de los delegados presentes. 

Art. 42. — Formarán quorum er¡ la 
asamblea ordinaria la mitad más uno de 
los delegados, y en las extraordinarias 
tos 2|3 de los componentes. 

Art. .43. — SI el dia lijado en la con. 
vocatoria para la asamblea no se logra- 
ra quorum, podrá diferirse el acto para 
el día siguiente, siempre que coincida la 
Comisión Directiva y los 2|3 del número 
de delegados presentes, pues de no ser 
así será postergada la asamblea hasta 
nueva convocatoria. 

Art. 44. — Eli segunda convocatoria 
tendrá quorum con el número presente de 
delegados las asambleas ordinarias y ex- 
traordinarias. 

Art. 45. — La Asamblea General de 
Delegados entiende en la apelación de 
los acuerdos y resoluciones de la Comí, 
slón Directiva, en los casos que esta ape- 
lación corresponda de acuerdo con los es- 
tatutos. 

Art. 46. — El miembro de la Comisión 
Directiva que presida la Asamblea Gene, 
ral de Delegados tendrá voz pero no vo- 
to, sólo se procederá por voto secreto 
cuando lo resuelva la asamblea. En ca- 
so de empata el voto del presidente de. 
cide 

Art. 47. — La presidencia no permiti- 
rá en las asambleas las discusiones aje- 
nas a las cuestiones susceptibles de al- 
terar la armonía y respeto que los aso. 
ciados se deben. 

Art. 48. — Cada delegado podrá hacer 
uso de la palabra dos veces y el autor 
de la moción del debate hasta tres ve- 
ces sobre el mismo asunto, salvo autori- 
zación de la asamblea, ante pedido ex- 
preso o en caso de que por la importan. 
cia de la cuestión se declare libre el de- 
bate; en ningún caso el afiliado podrá 
dar lectura a discursos, pudiendo utilizar 
Únicamente un ayuda memoria. 

Art. 49. — La palabra será concedida 
por el presidente atendiendo el orden en 
que sea solicitada. Tendrán preferencia 
sobre los que hayan hecho uso de la pa- 
labra una sola vez los que no subieren 
hablado sobre la cuestión del debate. 

Art 50. — Los miembros de la Comi- 
sión Directiva no podrán votar en Ja 
aprobación de la memoria,, balance o in. 
ventarlo general, ni en las cuestiones re- 
ferentes a su responsabilidad. 

Art. 51. — Las resoluciones de la asam- 
blea general de delegados son decisivas 
y sus actos soberanos, dentro de los lí- 
mites que marcan los estatutos. 

Art. 52. — El presidente abrirá la se. 
sión, dirigiendo el debate en forma par- ¡ 
lamentarla y levantando la asamblea una , 
vez concluido el orden del día yo el pa- ¡ 
se a cuarto intermedio, cuando lo soltci- ; 
te la mayoría de los delegados. 

CAPITULO IX 
De las Elecciones 

Art. 53. — Las elecciones en el sindi- 
cato se convocarán de acuerdo a las le- 
yes vigentes, en la fecha fijada por la 
Comisión Directiva y con cuarenta y cin- 
co días de anticipación a su realización. 
La Junta Electoral integrada por tres 
miembros designados por la Asamblea 
General de Delegados, deberá comunicar 
día. lugar y hora a efectuarle las elee- 
cicoes. No podrán integrarla miembros 
de la Comisión Directiva ni candidatos 
de listas postuladas. 
a) A partir de la fecha de su nom- 
bramiento, la Junta Electoral es la 
única autoridad para la organiza- 
ción, fiscalización, empad onamien- 
to, oficialización de listas y procla- 
mación de las autoridades que re- 
sulten electas; 
b > Su mandato teruvna con la procla- 
mación de las autoridades, acto éste 
oue se efectuará inmediatamente de 
conocerse el resultado del escrutinio 
y sus atribuciones se limitan exclu- 
sivamente al proceso electoral. 



Art. 54. — La elección se realizará por 
voto secreto y directo de todo asociado 
no afectado por las inhabilidades esta- 
blecld««s *u surte entatuto, siempre que no 
adeude las sotanac-lones eorrespondientes 
al i»&o m «ano y tenga una antigüedad 
tm mmtu de atii: raeaes al cierre del em 
padron&miento 

Ait. 86 — Par*, ae» miembro de la 
Comisión Directiva y|u otros cargos re- 
presentativos, cada asociado deberá reunir 
tos requisitos establecidos en el ar- 
ticulo 20». ,._, , 

Art. 56. -■■• La*; listas de candidatos 
deberán eer presentadas por triplicado, 
con quince días de anticipación, a la 
Junta Siectoral 7 propuesta por trescien- 
tos aaactedoe. SI la lista o algún candi- 
dato ce observado por la Junta Electoral, 
se dará vista de la observación al apo- 
derado de la misma, por el término de 
tres días corridos tiara su ratificación o 
rectificación. Las listas aprobadas serán 
exhibidas en la «ede de la entidad hasta 
el día de la elección y a partir de la fe- 
cha de su aprobación. Si no hubiere lis- 
tes aprobadas, se eonvoca a una nue- 
ra elección dentro del pías» de treinta 
días, con el mismo padrón electoral. 

Art. 57. — El padrón electoral se con- 
feccionará por orden alfabético y deberá 
contener las siguientes especificaciones: 
número de orden, apellido y nombres 
completos, numero de documento de 
identidad, número de carnet sindical, do- 
micilio del afiliado y nombre y domicilio 
del establecimiento donde trabaja. En los 
casos en que la elección se cumpla en 
los lugares de trabajo, se debe confec- 
cionar- otro padrón para cada estableci- 
miento, ordenado por orden alfabético y 
con las mismas especificaciones que el 
anterior. En el caso de los jubilados, se 
deberá confeccionar un padrón especial, 
en el que deberá indicarse, además, el 
numero de jubilado. 

Art. 58. — Los padrones electorales de- 
ben estar a disposición de los afiliados y 
listas intervinientes con no menos de 
quince días de anticipación a la fecha 
de elección. 

Art. 59. — El afiliado, en el momento 
de emitir su voto, deberá justificar su 
identidad con documento otorgado por 
autoridad nacional o provincial y deberá 
firmar una planilla en la que aclarara 
el número de orden que le corresponda 
en el padrón de la mesa en que vota. 

Art. 60. - Cinco días antes del acto 
eleccionario, los apoderados de cada lista 
elevarán, si lo desean, la nómina de los 
fiscales de cada mesa que por turno 
ocuparán el puesto, como así también, 
con diez días de anticipación, la Junta 
Electoral indicará el número de mesas 
que se constituirán, con la nómina de 
quienes la presidan. 

En el acto comicial, la Junta Electoral 
podrá designar presidentes de mesa cuan- 
do ello sea necesario, no pudiendo estos 
en ningún caso ser miembros de la Co 
misión Directiva o integrantes de listas, 
Art. 61. — Los asociados depositaran 
su voto personalmente en urnas sellada» 
y lacradas debiendo al efecto colocarlo 
en un sobre que se le entregará, autori- 
zado por el presidente de la mesa y los 
fiscales que lo deseen hacer. Deberán ins 
talarse tantos cuartos oscuros como me- 
sas receptoras existan, siendo obligato- 
ria su uso. 

Art. 62. — El escrutinio se elctuarn 
inmediatamente de terminada la votación 
por los miembros de la Junta Electoral, 
en las condiciones establecidas por la 
misma, labrándose las actas respectivas. 
De su actuación informará al gremio 
en la primera asamblea que el mismo 

l'€£tlÍC6 

Art. 63. — Resultarán electos miembros 
de la Comisión Directiva, aquellos cuyas 
listas tengan mayor número de votos en 
el acto eleccionario y tomarán posesión 
de sus cargos dentro de los quince día* 
subsiguientes. 

Art. 64. — Los miembros salientes di 
,a Comisión Directiva, deberán hacer en 
trega de sus cargos a los sucesores rcuni 
dos en pleno, en la fecha correspondien- 
te, labrándose las actas respectivas con 
un inventario general y estado de fondo* 
y cobranza 

Art. 65. — Cada miembro de la Co- 
misión Directiva, el día antes o posterior 
a la reunión, entregará al miembro que 
lo reemplace todas los elementos que po- 
sea, libras, archivos, etc, labrándose la 
respectiva acta, así como una informa- 
ción general que permita al sucesor un 
mejor desempeño. De todo lo actuado en 
está oportunidad, se formará un solo le 
sajo para archivar como antecedente. 
CAPITULO X 



una duración mínima de un \no y un 
máximo de dos, debiendo ser elegidos por 
el voto directo y secreto de sus añila- 
dos y estará*! integradas de la siguiente 

1 — Un Secretario General Delegación. 

2 — Un Secretario de Organización. 

3 ■- Un Tesorero. 

4 Un Secretarle de Ai-tas. 

5 — Cuatro Vocales titulares. 

6 - Cuatro Vocales suplente.,. 
Art 68. -~ Cuando existan denun 

cias concretas ante la Comisión Directiva 
Central de que en alguna delegación se 
violara el presente estatuto en su letra o 
espíritu y no dieran cumplimiento a .as- 
órdenes de la Comisión Directiva Centra: 
resoluciones y asambleas, mesa directiva 
u otro que configure la desnaturalización 
de la función gremial especifica que -a 
corresponda cumplir, o la muisctphmi 
amenace romper la armonía que done 
existir entre dirigentes y afiliados, ia -' 
misión Directiva Central, de su seno, des. 
tacará miembros investigadores y en ca- 
so de comprobarse los hechos denuncia 
dos, el cuerpo resolverá la intervención 
de la delegación por resolución de las 
tres cuartas partes de sus nuemoros. 
a) Resuelta la intervención, se liaia 
cargo un miembro de la Comisión 
Directiva Central, quien tomará in. 
ventarlo de todos los bienes ante las 
autoridades que se interviniesen j 
bien ante escribano público; 
b> Las autoridades intervenidas podra:' 
apelar sucesivamente ante la Comi- 
sión Directiva Central y asamblea 
¿enera!, respecto a la medida adop- 
tada; „ . .^ 
>•> La elección de la nueva Comisión 
Ejecutiva en la delegación interve- 
nida se nara por el procedimiento 
que indica el artículo 67: 
d > En los casos en que exista apelación 
de las autoridades intervenidas, no 
se llamará a elecciones hasta tanto 
tea resuelta la misma por las au- 
toridades correspondientes 

CAPITULO XI 



CAPITULO XI. 

Del Reglamento Interno y 
Reforma de Estatutos 

Art. 71. --La Comisión Directiva Cen- 
tral, podrá proyectar los reglamentos in- 
ternos que considere necesarios y que de- 
berán ser aprobados por la Asamblea Ge- 
neral de Delegados, siempre que no Im- 
porte una modificación a la letra y espí- 
ritu cíe este estatuto y d<; las disposicio- 
nes vigentes. 
Art. 72. — La asamblea no podrá decre- 
; lar la disolución del sindicato mientras 
I existan treinta afiliados dispuestos a sos- 
I tenerle. 

Art. 73. — - De hacerse efectiva la di- 
solución, la asamblea designará cinco 
miembros para que juntamente con ia 
Comisión Directiva pase a integrarla como 
vocales con ese -.olo objeto y procedan a 
transferir los bienes al Ministerio do 
Educación y Justicia. 

Art. 74. — Este estatuto podrá ser mo- 
dificado por el voto afirmativo de las dos 
tercera;; partes de una asamblea de del- 
gados convocada ¡1 tales afectos, con am- 
plia difusión para conocimiento y su in- 
clusión en el o"den del día correspon- 
diente, todo mediante el sistema de vo- 
tación. 



De las Delegaciones 

Art. 66. — La Comisión Directiva, 
cuando lo considere oportuno, propiciará 
la creación o incorporación de delega 
clones siempre que, en la zona que ten 
drá jurisdicción la misma, exista un mí- 
nimo de tresc'entos asociados o interese.- 
•.jrem'ales que vigilar. 

Art. 07. - La Comisión Directiva Cen 
ral, estará representada an las delega- 
ciones por comisiones que llevarán el 
nombre de Comisión Ejecutiva y tendrán 



Delegados y Comisiones Internas 

Art. 69. — Los delegados y sub-de>- 
gados. son los representantes elegidos por 
todos los trabajadores en los lugares de 
trabajo, en este sindicato y|o en sus de- 
legaciones, por el voto directo y secreto 
y fetos a su vez, son los que designan 
a la Comisión Interna en los estableci- 
mientos donde el número elevado de de- 
legados así lo requiera, cent-ralízándosT 
todos los reclamos en dicha comisión. > 
Para ser delegado, sub- delegado o in- \ 
tegrante de la Comisión Interna, el as- ; 
pirante deberá llenar los siguiente re- 
quisitos: 
ai Ser mayor de. edad, saber leer y es- 
cribir y ser afiliado de la entidad; 
b> Tener una antigüedad mínima de un 

año como afiliado; 
ci No haber sido procesado o condena- 
do por delitos comunas. 
Art. 70. — Son deberes y atribuciones 
de los delegados, sub-de legados o miem- 
bros de las comisiones internas; 
ai Ser representante de la Comisión 
Directiva, gestionando la solución a 
las denuncias o reclamos que foi 
«nulen sus compañeros; 
bl Enterar a la Comisión Directiva, de 
cualquier transgresión estatutaria r 
de orden interno; 
o Llevar nota de sus gestiones, de- 
biendo presentar mensuaimente o 
cuando lo requiera algún miembro 
autorizado de Comisión Directiva, la 
documentación pertinente; 
d> Estar en reconocimiento de las re- 
soluciones emanadas de asambleas y 
Comisión Directiva; 
ei Los delegadas, sub-delegados y¡0 
miembros de la Comisión Interna, as 
reunirán convocados por la Comisión 
Directiva o a solicitud de ellos mis- 
mos una vez por mes como mínimo. 
Esta asamblea sesionará con la pre. 
sencia de la mitad más uno de los 
convocados, pudiendo hacer valer 
sus resoluciones si a la hora de es- 
pera resolvieran sesionar. El orden 
del día será de acuerdo con las su- 
gerencias de los asambleístas. Las 
normas de discusión estarán sujetas 
a las dispuestas para las asambleas 
generales; 
f> No podrán los delegados, sub-dele- 
gados y|o miembros de comisiones 
internas declarar huelgts, provocar 
conflictos o promover situaciones de 
fuerzas, sin la autorización de la 
asamblea; 
g) Los delegados, sub-delegados yjo 
miembros de comisiones internas, 
durarán un máximo de dos años en 
. sus cargos, a! término, deben ser de- 
signados por el voto directo y se- 
creto de los afiliados, pudiendo ser 
reelectos; 
hi Lo Comisión Directiva está faculta- 
da para aplicar a los delegados, sub 
delegados y;o miembros de comisio. 
nés Internas, las sanciones estabte- 
eloas en el articulo 14 por las cau- 
sales enumeradas en el mismo. Los 
afectados podrán apelar conforme lo 
estatuye el artículo 15. 



Ministerio óe Trabajo 

ASOCIACIONES 

PROFESIONALES DE 

TRABAJADORES 

Sindicato Regional de Luz y 
Fuerza (Villa Marín, Córdoba). 
Nuevo estatuto. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N" 271 

B¡>. As.. 10I7Í72 

V íóTO la solicitud de aprobación tít 
estatuto y de extensión de zona eu 
.as localidades de Aineoehlnga, Rafael 
García, La Serranita, Sacanta Ma- 
rull, El Arañado y Bengolea, presen- 
tado por el Sindicato Regional d« 
Luz y Fuerza, de Villa María, pro- 
vincia de Córdoba, obrante en el Ex- 
pediente N< 137.485 60; y 

CONSIDERANDO: 

Que la mencionada asociación pro- 
fesional obtuvo personería gremial 
por Resolución M. N* 193 de fecha 
Z(¡ de marzo de 196í:. 

Que los nuevos estatutos presenta- 
dos se ajustan a la Ley J4.455 y de- 
nát disposiciones legales vigentes. 

fejue de la información obrante a fo- 
jas 137 producida ;x>r ' Ja autoridad 
del trabajo de origen, se reveía i» 
existencia de afiliados cotizan les tte 
ia especialidad de \t, ocurrente. 

Por ello, 

lu Ministro pf. Trabajo 
Ki sui-i.vF.: / 

Artículo 1» — Aprobar el testo ¡k;> nue- 
vo estatuto obrante de fojas ciento cua- 
renta y uno vuelta (141 vta.) a ciento 
ochenta vuelta (180 vta.) inclusive del 
Sindicato Regional de Luz y Fuerza, de 
Villa María, provincia de Córdoba y en- 
tender su zona de actuación a las locali- 
dades de Ascochinga, Rafael García, La 
Serranita, Sacanta, Marull, El Arañado 
y Bengolea, de la provincia de Córdoba 
del Expediente KP> 137.485)80. 

Art. %i — Registrar, comunicar, dar a 
la, Dirección Nacional del Registro Ofi- 
cial: remitir «apía autenticada a la Di- 
visión de Publicaciones y Biblioteca; ar- 
chivar oportunamente. 

San Sebastián. 

ESTATUTO 

CAPITULO PRIMERO 

Denominación, constitución, jurisdicoió» 
y sede 

Artículo 19 — Queda denominado "Sin- 
dicato Regional de Luz y Fuerza", ia or- 
ganización gremial constituida el 2 d« 
junio de 1944 en la ciudad *de Villa Ma- 
ría, departamento General San Martín, 
provincia de Córdoba, República Argen- 
tina. 

Constitución 

Ait. 2? — Integrarán este Sindicato, loa 
núcleos de trabajadores escalafonados 
comprendidos dentro del Registro de De- 
nominaciones de los Convenios y¡o Esta- 
tuto.- de Trabajo, dependiente? del Ate- 
do Nacional, Provincial; Municipal o Co- 
munal Cooperativas, Compañías de etw 
pita privado o mixto, como también 
particulares, que en forma transitarte, 
continuada y permanente prestan servi- 
cios en la producción, y|© distribución, 
y o comercialización de la energía eléc- 
trica, y que no pertenezcan a otro <ÉM-* 
dicato adherido a ¡a Federación Argen- 
tina de Trabajadoras é5 Luz y Fuerza. 
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^También formarán parte de este Ski- 
dwato, los trabajadores «pie Ge hubiesen 
a«*l(lo a beneficios játoilatorlos. 
Jurisdicción 

Art. 3» — La jurisdicción y zona de ac- 
gBMB del Sindicato Regional de Luz y 
wm comprende los departamentos cíe 
i» Provincia de Córdoba, de Cruz del Eje, 
Calamuchita, General San Martín, Ischi- 
m. Marcos Juárez, Minas, Pocho, Presi- 
dente Roque Sáenz Peña, Río Segundo, Rio 
. efeoo, Río Primero, Sobremonte, Ean Alber- 
to, San Javier, Tulumba, Totoral, Tercero 
Arriba, Punllla y Unión. Además las si- 
guientes localidades de la misma prové- 
ete: Agua de Oro Colonia Caroya, Jesús 
Haría, La Granja, La Puerta y Ascoahln- 

S(Dpto. Colón); Alta Gracia, Anizaca- 
CáJéra, José de la Quintana, Despe- 
aaderos, Monte Ralo, Rafael García y 
há Serranita (Dpto. Santa María); Acht- 
MK, Berrotaráh, Las Acequias, San Bar- 
tolomé y Sampacho (Dpto. Río Cuarto!; 
Altos- -de Chipión, Arroyito, Alicia, Brmfc- 
mann, Balnearia, Colonia San Baitoiomé. 
Colonia Marina, Colonia Prosperidad, Co- 
Jonla Vignau, Devoto, El Tío,, El Fortín, 
Upejíre, La Francia, La Paquita, Las Va- 
P&6, Morteros, Mu-amar, Porteña, Seeber. 

San Francisco, Saturnino María Las- 
piur, Transito, Villa Concepción, Sacan- 
ta, Marull y El Arañado (Dpto. San Jus- 
to) Huanchilla, General Deheza, Los 
Cisnes, La Carlota, ücacha y Bengolea 
(Oto. Juárez Celman); Huinca Renan- 
eó y Villa Valerio (Dpto. Gral. Roca*. 

Art. .4» — Para todos los efecto-; le- 
gatos, la Sede Central del Sindicato Re- 
gional, de Luz y Fuerza, queda fijada en 
te Ciudad de Villa María, Departamento 
©teneral San Martín, Provincia de Cór- 
doba, República Argentina. 

CAPITULO SEGUNDO 

Propósitos 

Art. 59 — Sus propósitos fundamenta- 
les son; 

a) Bregar en forma insistente para 
asegurar el amplio respeto al dere- 
. cho de asociación, consagrado por 
las leyes del país; por el •-econocl- 
miento de la reglamentación de con- 
diciones de trabajo; por el cumpli- 
Bilento de las leyes obreras vigen- 
tes; pea: la genuina representación 
de los trabajadores en los organis- 
mos de Previsión Social de ¡a Na- 
ción o Provincia; por el sostenimien- 
to de la Federación Argentina de 
Trabajadores de Luz y Fuerz-j. que 

'. agrtipa al personal de la energía 
eléctricas del país; 

te Procurar el mejoramiento económi- 

. , •» de. sus afiliados y la elevación 
moral, intelectual y física de los 
mismos, para lo cual prestará pre- 
ferente atención a la creación de 
bibliotecas, escuelas técnicas de ca- 
pacitación; fomentará por todos los 
• ■ • . medios posibles el mutualismo, el 
coopera trvimismo. como así tsm- 
bjén los deportes; 

©>' Proponer a la unión efectiva entre 
los afiliados; que éstos se ayuden y 

■ Sosteng-an recíprocamente por inter- 
medio de la Caja de Ayuda Mutual. 
que será la más alta expresión de 
este elevado sentimiento proletaria; 
prestar a la vez preferente atención 
* les deberes de solidaridad para 
eóii las otras organizaciones obreras 
Que perciguen idénticos fines de 
Ayuda Mutual; 

- ÓV) Apoyar y gestionar en forma direc- 
ta la defensa del salario real de los 
trabajadores. 

' ; "" CAPÍTULO TERCERO 



, Pe les Afiliados 

Art. 6? — Para ingresar como afiliado, 
'& '"solMtMite deberá presentar a la Co- 
mfedóB Bwocional y|o Subseccional respec- 
ta»», para ser elevada al Consejo Diree- 
Vim la ewreApoodieníe solicitud, que fir- 
mará un aWlado en calidad de propo- 
nente.Ki Consejo Directivo podrá resol- 
ver d«ifavcr»blemen te la solicitud pre- 
Sentada sólo cuando tenga las siguientes 
Cazones para ello, probadas fehaciente- 
mente^ 

á* <SN* el solicitante sea personal no 
ésc&laf añadís o jefe directo de las 
empresas, como así también el tra- 
haj&dojr que esté conceptuado cerno 
Vinculado a jefes de las empresas 
eh pe<r jtficio de sus compañeros 
de tareas; qae haya sufrido expul- 
siones de otras organizaciones obre- 

■ ■ ■ ras por iscnatlijades previstas en es- 
tos Estatutos o hecho propaganda 
contra este Sindicato; que haya In- 
' ! cürrído en ia grave falta de difa- 

- MCfofi oenbn» eí Btadieato, el Con- 
sejo Directivo, Oamisiones Seecic- 

■■■■-■■ aáMa'-yte •**»wclonales o sus inte- 
gWMíe»; <!*e 4»iB9e parte de una 

- entidad iwtron**, que haya sabotea- 

- do ree««ueií»»s 4el Consejo Direc- 
to©; de asarntrioiK Seccionales o del 
flwtpa Oeaetal de Delegados en 

• /pójatelo de la Organización o de ios 
. derevSiOE e intereses gremiales de sus 

- ..««liados; 

fe Expedido el Coatejo Directivo en 
forma desfav-^raKe, el solicitante 
podrá apemr por intermedio del afi- 



liado proponente ante las asambleas: 
Seccional, Sóbseccioftal y del Cuer- 
po General de Delegados. 

Categorías 

Art. 79 — De acuerdo a lo establecido 
en el articulo 2* de este Estatuto, ios 
afiliados se dividirán en tres categorías: 

Activos, Provisionales y Jubilados, con- 
forme a las siguientes especificaciones: 

a) Afiliados Activos: Estarán compren- 
didos en este grupo los trabajadores 
que presten servicios en las empre- 
sas con carácter de efectivo y per- 
manentes, siempre que su ingreso se 
hubiere producido por intermedio de 
las bolsas de trabajo y ajustado a 
clones; 

b) Afiliados Provisionales: Integrarán 
este grupo los trabajadores que en 
carácter transitorio o provisional 
ingresen a las empresas, siempre 
que su ingreso se hubiere producido 
por intermedio de las bolsas de tra- 
bajo y ajustado a sus coi-respondien- 
tes reglamentaciones. 
1 - Mientras se mantenga en servicio, 

afiliado provisional se ajustará 
a lo determinado por estos Esta- 
tutos, a excepción de integrar 
los cuerpos representativos, de- 
legaciones, etc.; no le correspon- 
derá los beneficios de ia Avuda 
Mutual, y tampoco tendrá Voto. 
O Afiliado jubilado: Podrán integrar 
este grupo los afiliados activos que 
se hubieren retirado de las empre- 
sas de servicio público de electrici- 
dad enumeradas en el artáeulo 29. por 
haberse acogido a los beneficios ju. 
bilatorios, siempre que dentro de los 
treinta días de haberse producido el 
retiro expresen por escrito su volun- 
tad de continuar como afiliados de' 
Sindicato; 

19 Cuando la afiliación del jubilado 
sea solicitada dentro de los trein- 
ta días de producida su cesantía 
no »ufrirá interrupción el goce 
de ios derechos que el Sindicato 
confiere a su condición de "Afi- 
liado Jubilado". Cuando excedie- 
re el plazo precedentemente es- 
tablecido, el afiliado jubilado de- 
berá abonar las cuotas correspon- 
dientes desde la fecha de su ba- 
ja como afiliado activo, y adqui- 
rirá condición de efectividad su 
afiliación una vez transcurridos 
tres meses de regularizada su si- 
tuación. 
29 Estos afiliados podrán constituir 
un cuadro orgánico, el que deslg. 
nará, de creerlo conveniente, un 
delgado a las asambleas seccio- 
nales para participar con voz 
cuando se trate de problemas so- 
ciales y económicos atinentes a 
su condición de jubilado. 

39 Cuando en tas asambleas seccio- 
nales yio Cuerpo General de De. 
legados se trataren asuntos inhe- 
rentes a su eon-cüeión de jubilado, 
estos afiliados podrán ser desig- 
nados para integrar subcomisio- 
nes en defensa directa de sus in 
tereses. 

4 Los afiliados jubilados podrán 
concurrir a las asambleas gene- 
rales, con voz y sm voto. 



1») Afiliado Provisional: Abonará el 100 
por cielito de las «notas ordlnarl» 
y extraordinarias que se determinen; 

e) Afiliado Jubilado r Abonará el Mofo 
de las cuotas ordinarias y extraor- 
dinarias que se determinen. 
Los importes respectivos deberán 
hacerse efectivos por mes adelan- 
tado. 



Afiliados Transferidos 



I Art- 89 — Cuando se produzcan trasla- 
dos de trabajadores enumerados en el 
articulo 7?, inciso a) y se radicare en la 
jurisdicción de este Sindicato, para poder 
aceptar su afiliación deberá mediar la 
correspondiente transferencia del Sindi- 
cato al cual hubiere pertenecido, caso 
contrario, tales peticiones no podrán te 
ner ningún curso. 

Igual temperamento se adoptará en los 
casos de solicitud de afiliación en las 
categorías de afiliados establecidos en el 
articulo 79, ¡inciso c). siempre y cuan- 
do mediara reciprocidad por parte del 
Sindicato del cual proviene. 

Art. 99 — Ningún afiliado podrá ejer- 
cer los derechos y los beneficios que 
acuerden estos Estatutos hasta después 
de transcurridos y cotizados tres (3) me- 
ses consecutivos, a excepción de los ca- 
sos de cesantía u otras medidas que tome 
la patronal que a criterio del Sindicato 
sea arbitraria. Exceptúase de la precita, 
da disposición los afiliados determinados 
en el artículo 79, inciso e). Todo reclamo 
que el afiliado deba formular —cualquie- 
ra sea su condición dentro de estos Esta- 
tutos — debe ser tramitada por interme- 
dio de la respectiva Comisión Seccional 
yjo Subseccional. 

Art. 10. — Los afiliados a este Sindi. 
cato no podrán ser adheréntes a otras 
organizaciones sindicales, desde que la 
Federación Argentina de Trabajadores de 
Luz y Fuerza, a la que este Sindicato 
está adherido, es la única entidad fede- 
rativa que debe agrupar a todo el perso- 
nal de la industria eléctrica del país. 
Cuotas 

Art. 11. — La Asamblea del Cuerpo 
General de Delegados fijará el monto de 
las cuotas ordinarias y extraordinarias 
para, el sostenimiento del Sindicato. Las 
montos que se establezcan se ajustarán 
a la siguiente escala: 
a) Afiliado Activo: Abonará el 100 Ojo 
de las cuotas ordinarias y extraor- 
dinarias que se determinen; 



CentñiBidad yfe> SusjteasSán de Afiliación 

Art. 12. — Continuará formando parte 
del Sindicato el afiliado que tuviere" que 
abandonar su trabajo por las siguientes 
razones: 

a) Por tener que prestar el servicio mi- 
litar obligatorio; 

b) Por tener que incorporarse obligato- 
riamente a las Fuerzas Armadas en 
calidad de oficial o suboficial de la 
Reserva; 

c) Por haber sido suspendido por las 
patronales, siempre que en justifica- 
ción de tal medida no mediara fa- 
llos judiciales que comprobaran un 
delito dei afiliado u otras causas 
graves cue descartaran la posibilidad 
de reingresar a &u puesto; 

d) Por tener que ocupar cargos públi- 
cos o cargos representativos de) 
gremio; 

e) Por usufructar de permisos especia- 
les otorgados por las empresas ori. 
guiados por becas, viajes de estudios 
o casos similares. 

Art. 13. — Cuando el afiliado solicite 
licencia sin goce de sueldo en la empre- 
sa patronal, de acuerdo a lo que estable- 
cen las contratas colectivos de trabajo, 
su afiliación al Sindicato quedará en 
suspenso por el mtsmo lapso que dure la 
Ucencia oeordada. Automáticamente, al 
pedir la reincorporacióti a la empresa pa- 
tronal con la correspondiente comunica, 
ción a este Sindicato, se considerará re- 
ingresante y de hecho ajustado a todos 
los derechos y deberes establecidos por 
este Estatuto. Quedan excluidas de esta 
disposición las afiliadas que soliciten 
licencia sin goce de sueldo en la empre- 
sa patronal por razones de maternidad. 
Art. 14. — El afiliado que por cual- 

, quier causa dejare de pertenecer al Sin. 
dicato no tendrá derecho a reclamar la 

| devolución de las cuotas o contribuciones 
abonadas y perderá todos los derechos 
y beneficios que tenía como afiliado. 

Penalidades 

Art. 15. — Constituirán motivo de in- 
habilitación como afiliado: 

a) La inasistencia injustificada a tres 
Asambleas Seccionales consecwtivas 
o seis alternadas; así como también 
las llegadas tardes a las mismas y 
de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 103 de este Estatuto. Para 
el cómputo de estas faltas se consi- 
derará un periodo que media desde 
el l' de enero al 31 de diciembre de 
cada año; 

b) La no emisión, sin causa plenamen- 
te justificada, del voto en todos los 
actos eleccionarios que realice el 
Sindicato. 

Esta inhabilitación durará un año en 
su aplicación, y regirá automáticamente 
a partir de la fecha en que la respectiva 
Asamblea Seccional considere el caso, cu- 
yos antecedentes serán elevados de in- 
mediato al Consejo Directivo. La inha- 
bilitación privará al afiliado del goce de 
todos loe beneficios sociales que acuerde 
el StndicatOj manteniendo los demás de- 
rechos, a excepción de ocupar cargos ad- 
ministrativos del gremio, y todas las obü- 
gacfones. 

Art, 16. — Constituirán motivos de 
suspensión corno afiliados: 

a) La falta de pago de tres cuotas 
mensuales consecutivas, sin causas 
justificadas, que únicamente podrán 
ser éstas los casos de enfermedad 
protongada y desde que la patronal 
dejara de abonar sus haberes; 

b) La negativa reiterada, sin justifi- 
cación debida, a aceptar cargos en 
el Consejo Directivo, en la Comisión 
Revisora de Cuentas, en el Cuerpo 
General de Delegados, en las sub- 
comisiones o cualquier representa- 
ción sindical interna o externa; 

c) La reincidencia en las faltas estable, 
cldas aa el artículo 15; 

d) La comprobación de cualquiera de 
las faltas por las cuales se pueda 
negar el derecho de afiliado y siem- 
pre que dichas faltas no se consi- 
deren motivos de expulsión; 

e) La negativa, sir- justificación, a re- 
emplazar en el servicio a un afilia- 
do que deba ausentarse del mismo 
por impostergables razones sindi- 
cales; 

f) El incumplimiento injustificado a 
sus deberes como miembro de los 
cuerpos directivos o representativos 
del Sindicato y siempre que dicha 
falta no se considere motivo de ex- 
pulsión; 

g) El retiro injustificado de colabora- 
ción personal en' momentos consi- 
derados graves o decisivos para el 
Sindicato., 

Art. 17. — Constituirán motivos de ex- 
pulsión como afiliados: 

a) No acatar las medidas dé fuerza le- 
gales que fueren dispuestas estatu- 
tariamente; 

W Colaborar con los empleadores en 
prácticas desleales; 



c) Recibir ilícitamente subvenciones di- 
rectas o indirectas de los emplea- 
dores durante el ejercicio de cargos 
sindicales o con motivo de ellos; 

d) Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partiros entida- 
des políticas naclonale; o extran- 
jeras; 

e) Haber sido condenado por la comi- 
slor de un delito en perjuicio del 
Sindicato; 

f> Haber obligado o comprometido al 
Sindicato en actos que le acarreen 
perjuicio, sin facultades para ha- 
cerlo; 

g) " T lodos los *asos previstos e» los 
artículos 16, inc. d), e), f) y g), y 
17 con sus correspondientes incisos 
de este Estatuto, como asi los no 
contemplado! en las mismos, pero 
que pueden considerarse como mo- 
tívos de suspensión, serán analiza- 
dos orgánicamente por las respec- 
tivas asambleas seccionales o reu- 
nión de añilados de las Subseccic- 
Males, con la preseneia del Impu- 
tado, el que tendrá derecho a voz y 
voto, la que elevaré los anteceden- 
tes al Consejo Directivo para que el 
mismo lo traslade a la Comisión de 
Conducta para la posterior resolu- 
ción de la asamble; del Cuerpo Ge- 
neral de Delegados, quien deberá 
contar para resolver sobre cada ca- 
so que se presente, con el descargo 
del afiliado a quien se le solicite 
sanción. 

A tal efecto, la Comisión de Conducta, 
por intermedio de la Comisión Seccional 
y|o Secretario de la Comisión de la Sub- 
seccional respectiva, solicitará al impu- 
tado el descargo correspondiente. En es- 
te caso, el afectado tendrá derecho a 
pasar vista de todas las actuaciones, de- 
biendo efectuar su descargo dentre d» 
kw cinco dais de producida la notíltea- 
cion, de la que deberá dejar exprés* 
constancia en el expediente respectivo. 
Si transcurrido dicho plaso el afectada 
no produjera su descargo, la Comisión 
de Conducta igualmente dictaminará te- 
niendo en cuenta los elementos de Jui- 
cio pertinentes y elevará su despacho a 
la asamblea del Cuerpo General de De- 
legados para su resolución. Se aclara 
que esta decisión es de resorte exclusivo 
de la asamblea del Cuerpo General de 
Delegados. 

Art. 1& — 1a readmisión de afiliados 
expulsados o suspendidos del Sindicato 
se aceptará: 

a En los casos de suspensión —por los 
motivos determinados en los inci- 
sos d), e) y f) del Art. 16— y los 
casos de expulsión, la reincorpora- 
ción debe ser resuelta por el Cuerpo 
General de Delegados, para cuyo 
efecto mediará la petición directa 
fiel inculpado ante la Seccional o 
Subseccional de su dependencia, 
quienes elevarán el pedido al Con- 
sejo Directivo con todos los ante- 
cedentes del caso; 

b> Cuando el afiliado haya sido sus- 
pendido por tos motivos determina- 
dos en los incisos a), b) y c) del 
artículo 10, podrá reingresar nue- 
vamente como añilado, abonando 
las cuotas ordinarias adeudadas, 
más el saldo deudor de las extraor- 
dinarias, si las hubiere, como así 
también efectuará a la Caja Social 
los mismos aporten por cuotas so- 
ciales y extraordinarias que duran- 
te el lapso de su suspensión hubie- 
ren realizado los demás afHi»dos. y 
previa presentación de la corres- 
pondiente solicitud a la Comisión 
Seccional y|o Subseccional respecti- 
va, previo tratamiento en Asam- 
blea, la que elevará el pedido al 
Consejo Directivo. Si éste la recha- 
zara, deberá el mismo elevar los an- 
tecedentes a la primera Asamblea 
del Cuerpo General de Delegados; 

c) Aceptado el reingreso de un afilia- 
do- expulsado, éste deberá efectuar 
a la Caja Social los mismos apor- 
tes que durante e' lapso de áu ex- 
pulsión hubieren realizado los de- 
más afiliado-'». También aportará el 
importe total de las cuotas sociales 
por igual lapso: 

d) Se deja perfectamente establecido 
que, reincorporado un afiliado en 
las condiciones establecidas en el 
presente articulo se le reconocerá el 
total de la antigüedad como afilia- 
do que tenia a la fecha do ser san- 
cionado, nías el tiempo que estuvo 
suspendido o expulsado del Sindi- 
cato. 



Derechos y Obligacisnes 

Art. 19. — Serán derechos y obligacio- 
nes de todo afiliado: 

a) Efectuar su ingreso en el pertinente 
formulario de solicitud «jue para tal 
fin dispondrá el Sindicato. 

b) Cumplir y hacer cumplir las dispo- 
siciones del presente Estatuto. 

c> Participar con carácter de obligato- 
rio en las elecciones establecidas 
por el presente Estatuto. 

d) Asistir con carácter de obligación 
a las Asambleas de su Seccional y|o 
Reunión de su Subseccional. 
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e) Apelar ante el Cuerpo General de i 
Delegados todo aquel que se crea 
afectado por cualquiera de ias san- 
ciones previstas en los artículos 16 
y 17 con sus correspondientes in- 
cisos debiendo formular su petición 
por escrito ante la Comisión Seccio- 
nal y|o Subseccional a la cual per- 
tenezca, y siempre dentro de los 
treinta días subsiguientes a la san- 
ción, especificando detalladamente 
los motivos en que se funda. La 
Comisión Seccional ye ei Secretario 
de Subseccional, elevará de inmedia- 
to los antecedentes al Consejo Di- 
rectivo. 

í) Presentar su renuncia como afiliado 
por escrito a la Comisión Seccional 
y¡o Secretario de la Subseccional, 
quién la elevará al Conseio Direc- 
tivo, el que resolverá en la primera 
reunión que realice sobre su acepta- 
ción; si éste considera que las ra- 
zones invocadas constituyen algunas 
de las faltas establecidas en los ar- 
tículos 16 y 17 elevará la misma a ta 
Comisión de Conducta quién proce- 
derá conforme a lo que determinan 
estos Estatutos. 

g) Los afiliados que estén comprendidos 
en las disposiciones del articulo 12, 
no podrán ocupar caigos directivos 
o representativos del Sindicato. 

h) Gozar de los derechos otorgados por 
el seguro de vida y mutual y de los 
beneficios sociales, asistencaies, ju. 
rídicos, etc. organizados y a organi- 
zarse por el Sindicato. 

Comisión de Conducta 

Art. 20. — Serán deberes y atribucio- 
nes de la Comisión de Conducta: 



a) La Comisión de Conducta estará 
integrada por tres (3) miembros titu- 
laras y tres (3) suplentes, eligiendo 
de su seno un presidente y un se- 
cretario. 

b) Su designación será efectuada por 
la Asamblea Ordinaria del Cuerpo 
General de, Delegados, quien nom 
brará dicha comisión, la que, a su 
vez, en un plazo que no exceaa dt 
treinta (30) días, elegirán en Asam- 
blea de Afiliados a un miembro ti- 
tular y un suplente, comunicando 
la designación al Consejo Directivo 
inmediatamente . 

C) Los miembros de la Comisión dura- 
rán en su mandato cuatro '4) años 
y podrán ser reelectos, siendo sus 
facultades, obligaciones y requisitos: 
1? Tener una antigdedad mínima de 
diez (10) años en el Sindicato, y 
treinta (30) años de edad como 
mínimo. Haber sido miembro del 
Consejo Directivo, o Comis'ón 
Seccional o Cuerpo General de 
Delegados, y no haber sufrido 
ninguna de las sanciones previs- 
tas en estos Estatutos. 
2« Juzgar todos los casos elevados a 
su consideración por el Consejo 
Directivo, Asambleas Seccionales 
o Subseccionales, y aconsejar al 
Cuerpo General de Delegadas las 
sanciones a aplicar. 
3' Elevar a la Asamblea General 
Ordinaria del Cuerpo General de 
Delegados un informe de todos los 
casos tratados y sus antecedentes 
4? Hacer comparecer a los inculpa- 
dos y a aquellos af* liados cuyo 
testimonio considere necesario. 
59 Ordenar en un expediente para 
cada caso la documentación co 
respondiente . 
6? Llevar por intermedio del Secre. 
tario un libro de Actas, en el que 
constarán todos ios despachos dic- 
tados, haciendo mención a la re- 
ferencia del expediente. 
V La Comisión se reunirá en la Sede 
Central del Sindicato en la últi- 
ma semana de cada mei, siempre 
y cuando hubiere asuntos que 
conaiderar, siendo convocado en 
tal caso por el Consejo Directivo, 
d) Quorum: La Comisión sesionará va 
lidamente cuando estén reunidos los 
tres (3) integrantes de la misma y 
sus decisiones se adoptarán por sim- 
ple mayoría de votos. 
e El Presidente dirigirá el debate y 
tendrá voz y voto, siendo reemplaza- 
do en caso de ausencia por otro de 
ios miembros de la Comisión, de- 
signado a tal efecto. 



quirlr y|o enajenar toda clase de bienes, 
aceptar lega*» y *5**a«iOnés; donar; 
permutar; subdtvidir; atapnlar e hipóte 
permutar; subdlvtótr; alquilar e hipo- 
tecar sus bienes; operar con cualquier 
banco oficial o privado; operar con par- 
ticulares; propiciar y realimr planes de, 
viviendas; colonias de descanso- recreos, 
sanatorios, etc; aceptar y contení repre- 
sentaciones, poderes o mandatos: iragai 
v transigir; ejercitar desarrollar \ cumplir 
las atribuciones que otorga a las aso- 
ciaciones profesionales de trabajadores 
ia Ley 14 455. Las atribuciones enumera- 
das precedentemente no limitan- la acción 

del Sindicato. 

Art 23. — La Asamblea de) Cuerpc 
General de Delegados, ejercerá las facui- 
tadesa que se refiere el artículo anterior 
con 1 voto de la simple mayoría de sus 
miembros totales. 

Art. 24. — El Consejo Directivo en vir- 
tud del artículo 32 de estos Estatutos, 
representado por: el Secretario General, 
conforme al articulo 40 inciso d); por el 
Secretario de Organización, de acuerdi 
a lo dispuesto por el articule 42 inciso 
a)- y por el Secretario de Admmls. 
tra'ción,, conforme al artículo 45 in- 
ciso O, podrá, después de aproba- 
da por la Asamblea del Cuerpo de De- 
legados la operación o acto a realizarle. 
acordar poder o mandato de cualquier o 
cualesquiera personas físicas o ideales, 
para vender, comprar, hipotecar, perci- 
bir el precio de las ventas, hipotecas, 
etc. firmar independientemente o con- 
juntamente escrituras de compra o venta 
y toda otra documentación relativa a ta 
operación o acto autorizado. 

Art. 25. — Cuando con destino a un 
plan de viviendas el sindicato adquiera 
en cualquier punto fracciones de tierra 
superiores a una hectárea, podrá vender 
a terceros, para la Instalación de nego- 
cios minoristas eyelusivamente. hasta un?. 
décima <1|10> parte de la fracción ad- 
quirida, previa reglamentación aprobada 
por la Asamblea del Cuerpo General de 
Delegados. 

Art. 26. — Si resultara de necesidad 
justificada o conveniente para el meiur 
desenvolvimiento del sindicato, a! loteo 
y venta de parte de la fracción adquiri- 
da con destino a un plan de vivencia, 
esto se hará en primer término a afila- 
dos del sindicato, sin otro recargo par.t 
los mismos sobre el precio de costo ori- 
ginal, que de los gastos que origine ¡a 
operación de venta. Los afiliados que 
resulten adquirentes, automáticame-iie 
contraen el compromiso de edificar la vi. 
vienda propia, que no podrá enajenar en 
un plazo no menor de diez años, excepto 
que ello se haga a otro afiliado míe. i 
la vez. contraerá igual compromiso, se 
exceptúa de dicha obligación a ios afl 
Hados que sean trasladados de la Seccio- 
nal con carácter definitivo. La venta a 
personas ajenas al sindicato se hará con 
e! comnromiso de éstas de edificar casas 
para viviendas, dentro del año de reall 
zada la compra. 

Art. 27. — Los fondos sociales *e de- 
positarán en el Banco aue designe e 
Conseje Directivo, a nombre del Sindi- 
cato v a la orden conjunta del Se rer:>.. 
rio General, Secretario de Organ'j'aeicn 
y Secretario de Administración, pudien-'o 
efectuar retiros con sólo dos de dicivs 
firmas en casos imprevistos y urgente. 
Art. 28. — El capital social será uV 
lizado exclusivamente en benéfico del 
Sindicato y de conformidad con estos as- 
tatutos. siendo personalmente resnomsa. 
ble, en forma solidarla, los m'embros d"l 
Conseio Directivo que autoricen gastos -*n 
contravención a lo dispuesto por los mi* 
mos, o sin contar con los recursos nece 
varios para hacer frente a ellos. 

Art. 29. — El Sindicato, en manera 
alguna podrá recibir subsidios de orga- 
nismos políticos nacionales, provincia'»* 
o municipales, cualquiera sea la form* 
en que estén representados, es decir. >' 
recta o indirectamente, corno así de or- 
ganizaciones extranjeras, ni ayuda eco 
nómica de empresas patronales. En nin 
guna forma admitiré su ingerencia tan- 
poco en el gobierno del Sindicato 

Art. 30. — El Secretario de A^minif 
trac'ón podrá disponer en cala ch'ca. na 
ra pago de gastos menores, el fondo fiV> 
aue anualmente establezca el Conseio Di- 
rectivo, de acuerdo a las necesidades Je 
la administración. 



cualquier localidad. Toda subseccio- 
nal podra ser anexada a ana sec- 
eional o bien dos o más subseccio- 
nales integrarán una seccional, de 
acuerdo alo que por razones de un 
mejor ordenamiento interno estime 
conveniente el Consejo Directivo, a 
referéndum del Cuerpo General de 
Delegados. 

Dirección y Administración 
Art 32. — La dirección y administra 
ción del Sindicato será ejercida por el 
Consejo Directivo secundado en las sec- 
cionales por las comisiones seccionales y 
en las subseccionales, por el Secretario 
de la subseccional. El Consejo Directivo, 
como tal. tendrá a su cargo todo lo re- 
lacionado con la orientación sindical y 
por ello deberá dar preferente atención 
a los oí-opósitos enunciados en el articu 
lo 5« de estos estatutos, propendiendo * 
ia realización de los mismos, a cuyo efec- 
to ejercitará todas las acciones que. en- 
cuadradas en las presentes disposiciones 
estatutarias o mandatos del Cuerpo Ge 
neral de Delegados tiendan a tal fin. 



CAPITULO CUARTO 
Del Capital Social 

Art 21. — - Constituirán el capital so- 

Cial del Sindicato: 
a) Los bienes muebles, inmuebles y úti 
íes de trabajo; ios depósUos banca- 
rios y los intereses aue los mismos 
devenguen; las cuotas mensuales de 
los afiliados; las contribuciones ex- 
traordinarias que se resuelvan er 
Asambleas Generales y todc otro ir 
greso que no contraríe ei espíritu 
de estos Estatutos, ni afecten ia in- 
dependencia ni la honorabilidad del 
sindicato, ni contraríe lo dispuesto 
por el artículo 7* de la l>v 14.455 
Art. 22. — El Sindicato, deníro de las 

disposiciones légalas vigentes, pi'drá: ad. 



CAPITULO QUINTO 

De su Organización, Dirección 

y Administración 

Orranizació-n 

Art. 31. — El Sindicato se divld ; rá en 
seccionales y sübseceionale». determinan 
íose como: 
a) Seccionales: El núcleo de trabajado 
res de diez (10) o más afiliados que 
desempeñan sus tareas en cualqui -r 
localidad o grupo de localidades «jue 
determine el Consejo Directivo por 
razones de «na mejor organización 
interna, a referéndum del Cuerpo 
General de Delegados. 
b> Subseccionales: ffr ttécleo de traba. 
Jadores menor de (Me* O©) afina- 
dos que desempeñen sus tareas en 



CAPITULO SEXTO 

Del Consejo Directivo, Deberes 
y Facultades 

Art 33 . — El Consejo Directivo esta- 
rá integrado por dieciocho (18) miem- 
bros titulares y cuatro (4) vocales su- 
plentes. Los titulares desempeñarán los 
siguientes cargos: Secretario General. 
Subsecretario General, Secretario de Or- 
ganización, Secretario de Viviendas v 
Obras, Subsecretario de Viviendas y 
Obras. Secretario de Administración. 
Subsecretario de Administración, Secre- 
tario Gremial. Subsecretario Gremial Pri- 
mero (1*), Subsecretario Gremial Secun- 
do «2°). Secretario de Previsión y Asur- 
tos Sociales, Subsecretario de Previsión 
y Asuntos Sociales. Secretario de Actas 
Secretario de Prensa, Cultura, Turismo 
y Relaciones Públicas, y cuatro Vocales 
Titulares (4). Los vocales suplentes só- 
lo integrarán el Consejo Directivo en -:a- 
so de renuncia, ausencia, o impedimemo 
de los titulares, tal como lo determina 
el Art. 55 de estos estatutos. 

Art. 34. — Para ser miembro del Con. 
se jo Directivo se requiere: 

a) Ser mayor de edad y tener una an 
tigüedad como afiliado de veinti- 
cuatro <24) meses consecutivos co- 
mo mínimo. Los afiliados mencio- 
nados por las determinaciones del 
presente estatuto, no podrán formar 
parte del Consejo Directivo cuando 
hayan sido expulsados. Podra inte- 
grar el mismo una vez transcurrí. 
dos veinticuatro (24) meses para los 
suspendidos, después de su reincoi- 
peración; y de seis (6) meses para 
los inhabilitados, después de su rein- 
corporación. 

b) Los cargos directivos y representa- 
tivos del Sindicato serán desempe 
nados, en su mitad como mínimo, 
por argentinos nativos o por op 
ción. Del resto de dichos cargos a 
mitad, como mínimo, deberá ser cu. 
bierta por argentinos o ciudadanos 
naturalizados. 

o Contar cor. una antigüedad en la 
actividad de dos años. 

Art 35. — Los miembros del Consejo 
D lectivo durarán dos años en sus íun- 
cior.eo a partir del 1? de enero de cada 
año, pudendo ser reelegidos. 

Art. 36. — El mandato de los miembros 
de' Consejo Directivo podrá ser revoca- 
do ¿>oi resolución del Cuerpo Generai de 
Delgados, reunidos en Asamblea, confor- 
me lo determina el artículo 97? de estos 
Estatutos. El quorum será del 51 % (cin- 
c lente y uno por ciento) de delegados 
constituidos de acuerdo a lo que estable- 
ce el artículo 97«, y la resolución para 
tener validez deberá ser tomada en for- 
ma secreta y por el voto de las 2|3 partes 
de iof asistentes. En caso de revocación 
total ia misma Asamblea nombrará una 
Junta compuesta por doce (12) miembros, 
afiliadas y comprendidos en el artículo 
34? de estas Estatutos, los que asumirán 
la dirección y administración del Sindí- 
cate- con todas las atribuciones y limita- 
ciones que le confieren los Estatutos ai 
Conseto Directivo, debiendo dentro de ios 
sesenta (60) días llamar a elecciones de 
acueido con el Estatuto. En caso de re- 
vocación parcial entrarán en aplicación 
¡os artículos que establecen los rempla- 
zos, siempre y cuando que con tai pro- 
ced ! miento se obtenga el quorum nece 
sario caso contrario, el Consejo Directivo 
queda facultado a llamar a elecciones 
parciales a los miembros revocados den- 
tro del término de los sesenta (60) días 
de acuerdo con el Estatuto. 

Art. 37. — ■ Será excluido del Consejo 
Directivo todo miembro que sin causa 
just.Heada faltare a tres reuniones con- 
secutivas o seis alternadas, y se le apli- 
cará lf sanción prevista en el Art. tfa» 
inc a) de estos Estatutos. 

Art 38. — Son deberes y facultades ael 
Consejo Directivo: 

a> Velar por el cumplimiento de estos 
Estatutos y de toda resolución adop- 
tada por el Cuerpo General de De 
legados o Asambleas Seccionatee 



o i Convocar por intermedio de m Cy- 
misiones seccionales o dlrectamema 
si lo considera necesario, a las Aaam- 
oieas Seccionales determinadas por w 
artículo 103» de estos Estatutos, 
c Convocar anualmente en el mes ne 
enero a la Asamblea Ordinaria del 
Cuerpc General de Delegados, some- 
tiendo a su consideración la Memoria 
v Balance General de Administración 
correspondiente al periodo compren- 
dido entre el 1"' de noviembre al 31 
de octubre ia que se considerará 
aprobada por s mple mayoría de vo- 
tos. La Memoria deberé compren- 
der la gestión cumplida por todas 
v cada una d<; las Secretarlas. Al 
efectuar la convocatoria, el Consejo 
Directivo deberá cursar a la Comi- 
sión Seccional- con una antelación 
de treinta (30 1 días a la fecha de 
realización de la Asamblea Ordina- 
ria. :a Memoria y Balance General 
para su consideración previa por 
parte de ias respectivas Asamblea» 
Seccionales. 
i) Convocar a la Asamblea^ Extraordi- 
naria del Cuerpo General de Dele- 
gados cuando ias circunstancias lo 
requieran- cuando lo solicite en for- 
ma fundada el diez por ciento de 
afiliados al día con sus cuotas so- 
ciales o a pedido de miembros del 
citado cuerpo, cuyos representaaos 
totalicen el porc'ento referido. 
e; Celebrar rpunión ordinaria naeneual- 
ce e! atrículo 97°. y la resolución para 
circunstancias lo aconsejen. 
f> E^var a la Comisión de Conducta 
todos los antecedentes de los casos 
que se relacionen a sanciones pre- 
vistas por estos Estatutos, a cuyo 
efecto la convocará de acuerdo al 
artíc-ilo 20? inc<«o d apartado 7. 
g) Desuñar las «¡ubcomis'ones interna* 
c externas que estime necesario na- 
ra la buena marcha del Sindicato, 
ias qre actual án bajo su dependen- 
cia, 
tr Adoptar las c isposiciones más con- 
venientes para afrontar cualquier 
situa"ión imprevista, no contempla- 
da por estos Estatutos, de las que 
d b'm dar cuenta en la primera 
«samblea ord'naria o extraordina- 
ria que realicí el Cuerpo General do 
Delegados. 
i) Podrán asistir a las sesiones del 
Consejo Directivo — en el case de 
que no sean integrantes del misma 
a los efectos de informar — los de- 
lgados a congresos o afiliados a 
>os que se haya confiado represen- 
tac'ónes o misiones Sindicales: su 
participación será sólo con voz. r 
tendrán voto únicamente en e' caso 
d<= que tamben sean miembros de 
d'cho consejo. 
j i Convocar caca dos años en la se- 
gunda auincena del mes de octuore 
a asamblea extraordinaria del Cuer- 
pc General de Delegados para ia 
les gnación de la Junta Electoral 
Central. 
Arr 39. — Las resoluciones del Con- 
seje Directivo serón tomadas por simple 
mayoría de votos, formándose quorum 
lígni con la mitad más uno de sus mienv 
bns titulares. El Secretario General Te- 
tará solamente en caso de empate, do 
acuerdo al artículo 40? inciso o). 

CAPITU1X) SÉPTIMO 

De los miembros del Consejo IHreetive 

Del Secretario General 

Art 40. — Son deberes y atribueionei 
del Secretario General: 
a) Representar al Sindicato en todoa 

sus actos públicos o privados. 
di Presidir las reuniones del Consejo 
Directivo. 

c) Proclamar el resultado de las vota. 
cíones y decidir con su voto en casoe 
de empate. 

d) Autorizar con su firma todo gasto 
c pago ordinario y dar valide» a 
lodo documento que emane del Con- 
sejo Directivo o de las asambleas 
de Cuerpo Greneral de Delegados, • 
Seccionales y|o Subseccionales. 

e) En casos imprevistos y|o urgentes 
que resulten de ineludible necesidad 
resolver para la buena marcha de 
ia organización, convocará a una 
reunión de Secretarios y Subsecre- 
tarios del Consejo Directivo residen- 
tes en la localidad y|o presentes en 
la sede y si en ultima Instancia 
ello no fuera factible, resolverá la 
que corresponda en la emergencia* 
asumiendo la responsabilidad de su 
actos ante el Consejo Directivo. En 
cualquiera de los casos, daré cuenta 
de lo actuado en la primera reunión 
que realice el Consejo Directivo, 

f' Participar cerno miembro nato, al 
le considera conveniente, en la» di- 
versas subcomisiones que designe eJ 
Consejo Directivo 

je Convocar por intermedio de la Se- 
cretaria de Organización a reunio- 
nes ordinarias y extraordinarias del 
Consejo Directivo. 
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a. «sutt t. ias reuniones de Secreta- 
rios Generales de los Sindicatos ad- 
heridos a la Federación Argentina de 
Trabajadores de Luz y Fuerza, por 
convocatoria de la misma, debiendo 
dar cuenta al Consejo Directivo de 
lo .considerado en esas reuniones. El 
informe respectivo será cursado por 
el Consejo Directivo a todas las Sec- 
cionales, a los fines de su considera- 
ción por parte del cuerpo General 
de Delegados en la primera asam- 
blea que este realice. 

Del Subsecretario General 



Art. 41. — Son deberes y atribuciones 
del Subsecretario General 

a) Colaborar con el Secretario General. 
En caso de fallecimiento, renuncia, 
ausencia del mismo, lo reemplaza- 
rá con todos sus deberes y atribucio- 
nes que a éste confieren estos Esta- 
tutos. 

Bel Secretario de Organización 

Art. 42. — Sor. deberes y atribuciones 
del Secretarle de Organización: 

a) Refrendar i a firma del Secretario 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc., que 
no corresponden específicamente a 
otra secretarla. 

b) Dirigir al personal de oficina del 
Sindicato, cuyas tareas planifican! 
y controlará de conformidad con el 
Secretario General. A tal efecto, to- 
das las. demás secretarias entrega- 
rán a esta Secretaría una vez con- 
siderado los asuntos, la correspon- 
dencia etc., a preparar y despachar. 

0) Redactar la correspondencia que in- 
cumbe a su secretaría; llevar el ar- 
«rlvo de todo el Sindicato, a excep- 
ehivo de la documentación de Caja 
y Contable; cuidar el sello del Sin- 
dicato. 

4) Tendrá bajo su contralor y en coor- 
dinación eon la Secretaría General, 
la organización y funcionamiento de 
las seccionales y subseccionales. 

•) organizará y supervisará el normal 
funcionamiento de la Bolsa de Tra- 
bajo, ajustándose a la reglamenta- 
ción que se dicte sobre el particular. 

ti Planificará la formación y organi- 
zación de cooperativas de distinta ín- 
dole, de acuerdo a la legislación vi- 
gente. 

g) Propender a que todos los trabaja- 
dores de la energía eléctrica estén 
organizados sindicalmente. 

h) En caso de fallecimiento, renuncia 
e impedimento de ejercer sus funcio- 
nes el Secretario General y el Sub- 
secretario General, asumirá sus de- 
beres y atribuciones y en el término 
de veinte (20) días llamará a elec- 
ciones de acuerdo con estos Estatu- 
tos, para llenar las vacantes produ- 
cidas hasta completar el período co- 
rrespondiente al Secretario General, 
siempre que faltaren más de tres 
meses para fenecer el mismo. 

Bel Secretario de Viviendas y Obras 

Art. 43. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Viviendas y Obras: 

») Tendrá a su cargo todo lo inheren- 
te a planes de viviendas, creados o 
a crearse, sean éstos de la Federación 
Argentinas de Trabajadores de Luz 
y Fuerza o de este Sindicato, e ins- 
tará a los afiliados que no posean 
vivienda propia, a que se incorporen 
a dichos regímenes. 

b) Ae^sorarí, a los afiliados respecto a 
los reiróftenes en vigor para la cons- 
trucción de viviendas. Podrá igual- 
mente realizar los trámites necesarios 
cuando el afiliado tenga dificultades 
para hacerlo por sí mismo. 

«) Tendrá bajo su contralor y en coor- 
dinación con las Secretarías: Gene- 
ral y de Administración, la planifi- 
cación y|o ejecución de las obras de 
construcción que realicé el Sindica- 
to, con destino a las Sedes Sociales 
de las Seccionales y de la Sede Cen- 
tral. 

d) Refrendar la firma del Secretarlo 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc., de 
su secretaria. 

Bel Subsecretario de Viviendas y Obras 
Art. 44. — Son deberes y atribuciones 
«Tei Subsecretario de Viviendas y Obras: 
a) Colaborar' co nel Secretario de Vi- 
viendas y Obras. En caso de falle- 
cimiento, renuncia, ausencia del mis- 
mo, lo reemplazará en todos sus de- 
beres y atribuciones que a éste con- 
fieren estos Estatutos. 

Del Secretario de Administración 

Art. 45. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Administración: 

a) Llevar los libros necesarios para la 
corttaMüdnd. por el sistema de par- 
ta» doble, del movimiento de fon- 
dos y del patrimonio social; ingre- 
sa* ios fondos provenientes de las 
cuotas sociales, donaciones, etc., abo- 
sar las órdenes de pago libradas por 
el Secretario General y el Secreta- 
rlo que corresponda, por gastos dis- 
puestos por el Consejo Directivo; lle- 



var el archivo, por orden cronológico 
de toda la documentación de su Se- 
cretaría. 

b) Firmar juntamente con el Secretario 
General loe balances y documentos 
relacionados con el estado económi- 
co-financiero del Sindicato. 

í) Refrendar la firma del Secretario 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc., de 
sa Secretaria. 

d) Presentar trimestralmente al Conse- 
jo Directivo, del 1» al 15 del mes si- 
guiente, estado de números y caja 
se enviará copia a las Seccionales y 
Subseccionales, y se someterá a ve- 
rificación de la Comisión Revisora 
de Cuentas. 

e) Presentar en el mes de diciembre de 
cada año al Consejo Directivo un 
balance general e inventario apro 
bados previamente por la Comisión 
Revisora de Cuentas, para elevarlos 
a la consideración de la Asamblea 
Ordinaria del Cuerpo General de 
Delegados. 

f ) Depositar en el Banco que designe el 
Consejo Directivo el dinero recau- 
dado, no pudiendo tener en su po- 
der una suma mayor que la deter- 
minada por el articule 30» de estos 
Estatutos. 

g) Informar mensualmente al Secre- 
tario de Organización, todo cambio 
operado en el registre de afiliados a 
cargo de su Secretaría 

h) Realizar el censo permanente de afi- 
liados y familiares a su cargo, con 
sus respectivas fojas de servicio 

u Tener debidamente actualizadas las 
fichas de Ayuda Mutual del Sindica- 
to, en base a los movimientos que se 
originen por nuevas incorporaciones 
cambios de beneficiarios, familiares 
a cargo del afiliado, etc., de acuerdo 
a, las comunicaciones que efectúen 

« i? 6 p^c'onales y Subseccionales 

J) Controlar la documentación y tra- 
mitación de las solicitudes de nue- 
vos afiliados, cuidando que las mis- 
mas se ajusten a los requisitos de 
ingreso establecidos por este Esta 
tu.,o. Aprobada la solicitud por par- 
te dei Consejo Directivo, extenderá 
al nuevo afiliado el carnet que lo 
acec'.e como tal. y que firmará 
juntamente con el Secretario Gene 
ral. 

k) Controlar mediante las solicitudes 
de Ingreso, aprobadas o retiradas 
por renuncia, etc., los cambios ope- 
rados en el registro de afiliados a 
su cargo. 

Del Subsecretario de Administración 

Art. 46. — Son deberes del Subsecre- 
tario de Administración: 

a) Colaborar con el Secretarlo de Ad 
ministración. En caso de falleci- 
miento, renuncia, ausencia del mis- 
mo, lo reemplazará en todos sus de 
teres y atribuciones que a éste con- 
fieren estos Estatutos. 

Del Secretario Gremial 

Art 47. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Gremial: 



a) Realizar el análisis previo de todos 
los reclamos a las entidades patro- 
nales, que deben formular los afilia 
dos, a cuyo efecto las Comisiones 
Seccionales o los Secretarios de las 
Subseccionales, según corresponda 
se dirigirán en consulta al Consejo 
Directivo de acuerdo a la reglamen- 
tación que se dicte. Cuando lo con- 
sidere conveniente redactará el tex. 
to de las reclamaciones a presentar. 

b) Vigilar el cumplimiento, tanto por 
parte de las entidades patronales 
como de los afiliados en general, de 
los convenios de trabajo en vigor 
sugiriendo al Consejo Directivo, a 
las Comisiones Seccionales o a los 
Secretarlos de las Subseccionales, 
según proceda, los trámites, etc., que 
sean necesario realizar para salvar 
cualquier dificultad en su vigencia. 

c) Tendía a su cargo todo lo relacio- 
nado con la actividad gremial que 
respalde a los convenios de trabajo 
y todas las reivindicaciones alcan- 
zadas y por alcanzar. 

d) Dependerán de su Secretaria las 
Subcomisiones que se designen de: 
Plantel Básico, Discriminación de 
Tareas, Higiene y Seguridad, Bolsa 
de Trabajo, y los Asesores Letrados, 
como así todas aquellas que por su 
labor configuren tareas afines a la 
actividad gremial del Sindicato. 

e) Refrendar la firma del Secretarlo 
General en la correspondiencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc., de 
su Secretaría. 

Del Subsecretario Gremial Primero 

Art. 48. — Son deberes y atribuciones 
del Subsecretario Gremial Primero: 

a) Colaborar con el Secretan» Gre- 
mial; en caso de . fallecimiento, re- 
nuncia, ausencia del mismo, lo 
reemplazará en todos sus deberes y 
atribuciones que a éste confieren es- 
tos Estatutos. 



Del Subsecretario Gremial Segundo 

Art. 49. _ Son deberes y atribuciones 
del Subsecretario Gremial Segundo: 

a) Colaborar con el Secretarlo ' Gre- 
mial; en caso de fallecimiento, re- 
nuncia, ausencia del Subsecretario 
Gremial Primero, lo reemplazará en 
todos sus deberes y atribuciones que 
a éste confieren estos Estatutos. 

Del Secretario de Previsión 
y Asuntos Sociales 

Art. 50 — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Previsión y Asuntos So- 
ciales : 

a) Asesosar a los afiliados respecto a 
las documentaciones necesarias para 
realizar cualquier trámite ante los 
organismos de Previsión Social de la 
Nación o Provincia, pero únicamen- 
te por asuntos derivados de éstos, 
lo que tomará a su cargo y les dará 
el curso correspondiente ante los Di. 
rectores Obreros y|o Gestores de la 
Federación Argentina de Trabajado- 
res de Luz y Fuerza y]o de este Sin- 
dicato. 

b) Verificar que cada afiliado al Sin- 
dicato tenga regularizada su afilia- 
ción ante los Organismos de Previ 
sión Social de la Nación o Provin- 
cia, y estén munidos del respectivo 
carnet, etc. En los casos que no sea 
asi, realizará los trámites necesa- 
rios para regularizar dicha situación. 

c) Vigilar que todas las empresas cuyos 
trabajadores estén afiliados a este 
Sindicato, se encuentren incorpora- 
dos al régimen de los Organismos de 
Previsión Social de la Nación o 
Provincia, asesorando a quéllos que 
no lo estén para que lo hagan con 
la premeura debida. 

d) Tendrá a su cargo todo lo inherente 
a la aplicación de los servicios so- 
ciales en las Seccionales y Subsec 
cionales, y confeccionará las esta- 
dísticas e informes anuales que re- 
gistren los movimientos operados en 
la aplicación de esos servicios. 

e) Llevará al día los ficheros y arefai. 
vos de su Secretaría, y cuidará del 
buen estado de conservación de los 
documentos que se agreguen a los 
mismos. 

f ) Dependerán de su secretaría las sub- 
comisiones que se designen de jubi- 
lados, previsión sociales, y todas 
aquellas que por su labor configuren 
tareas afines a su actividad; como 
así los delegados de Servicios Socia- 
les que se designen en las Seccio- 
nales y Subseccionales. 

g) Refrendar la firma del Secretario 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc.. de 
su secretaría. 



Del Subsecretario de Previsión 
y Asuntos Sociales 

Art. 51. — Son deberes y atribuciones 
del Subsecretario de Previsión y Asuntos 
Sociales: 



a) Colaborar con el Secretario de Pre- 
visión y Asuntos Sociales. En caso 
de fallecimiento, renuncia, ausencia 
del mismo, lo reemplazará en todos 
sus deberes y atribuciones que a éste 
confieren estos Estatutos. 

Del Secretario de Actas 

Art. 52. — son atribuciones y deberes 
del Secretario de Actas: 

a) Redactar en los libros respectivos 
las actas del Cuerpo General de De- 
legados y reuniones del Consejo Di- 
rectivo, debiendo firmarlas conjun- 
tamente con el Secretario General. 

b) Dar lectura en cada reunión o asam- 
blea al acta de la reunión o asam- 
blea anterior y demás documentos 
que se requieran; 

c) Registrar en un libro destinado a 
tal fin, todas las resoluciones to- 
madas en asambleas que constitu- 
yan jurisprudencia; 

d) Cuidar el archivo y buen estado de 
conservación de los libros de actas 
y documentos que se agreguen a los 
mismos; 

e) Refrendar la firma del Secretarlo 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc., de 
su Secretaría. 

Del Secretario de Prensa, Cultura, 
Turismo y Relaciones Públicas 

Art. 53. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Prensa, Cultura, Turis- 
mo y Relaciones Públicas: 

a) Redactar el boletín informativo y|o 
periódico del Sindicato, solicitando 
para el mismo colaboraciones ya sea 
de carácter sindical, técnico o cul- 
tural, entre los afiliados y¡o perso- 
nas ajenas al Sindicato, debiendo 
éste ser aprobado por el Consejo 
Directivo antes de su Impresión y|o 
por la Secretaría General; 

b) Redactar los comunicados de pren- 
sa o cualquier declaración de ca- 
rácter público que deba formular el 
Sindicato, los que serán considera- 
dos previamente por el Consejo Di- 
rectivo, o en casos de extrema ur- 
gencia por el Secretar!© General; 



c) Compilar todas las publicaciones que 
se refieren a este Sindicato o ema- 
nen del mismo o de la Federación 
Argentina de Trabajadores de Luz y 
Fuensa, como también todas aquellas 
que reúnan interés informativo; 

d) Planificará la organización de bi- 
bliotecas de carácter cultural y téc- 
nico en las Seccionales, ouya reali- 
zación procurará concretar eon la 
colaboración de las respectivas co- 
misiones seccionales; 

e) Planificar y organizar la biblioteca 
central, con asiento en la Sede Cen- 
tral del Sindicato, cuyo funciona- 
miento quedará bajo su control y 
dirección ; 

f) Planificará la organización de escue- 
las técnicas en aquellas Seccionales 
que por su importancia numérica y 
otros factores especiales permitan su 
realización; 

g) Programar y dirigir actos de exten- 
sión cultural con el concurso de pro- 
fesionales, «te, poniéndose en con- 
tocto ademas con las instituciones 
de cultura que hubiere en cada lo- 
calidad para el major legro de la 
finalidad perseguida; 

h) Teridrá a su cargo todo lo concer- 
niente a la cultura física y deporti- 
va de los afiliados, asi como de la 
participación del Sindicato en cer- 
támenes y campeonatos que organi- 
ce la Federación Argentina de Tra- 
bajadores de Luz y Faersa. asi co- 
mo el propio Sindicato y en los que 
se resuelva intervenir; 

i) Coordinará y tendrá a su cargo la 
recepción de solicitudes y distribu- 
ción de plazas, para la concurrencia 
de los afiliados a los hoteles de tu- 
rismo de la Federación Argentina de 
Trabajadores de Luz y Fuerza; 

j) Planificará la creación de escuelas 
sindicales; 

k) Dependerán de su Secretaría las 
subcomisiones de: biblioteca, cultu- 
ra, actividades artísticas, deportes y 
de todas aquellas que por su labor 
sean afines a su actividad; 

1) Fomentará y mantendrá las relacio- 
nes del Sindicato con las organiza- 
ciones de Luz y Fuerza del país y 
otros sindicatos, y así como aquellas 
relaciones públicas que las circuns- 
tancias aconsejen; 
m) Refrendar la firma del Secretario 
General en la correspondencia, do- 
cumentos, órdenes de pago, etc., de 
su Secretaría. 

De les Vocales Titulares 

Art. 54. — Son deberes y atribuciones 



de los vocales titulares: 

a) Asistir a las reuniones ordinarias y 
extraordinarias del Consejo Directi- 
vo, a las que serán convocados por 
éste; 

b) En la reunión de Constitución que 
realice el Consejo Directivo en cada 
período, podrán ser designados p-or 
el mismo para colaborar con aque- 
llas secretarías que por el volumen 
de su trabajo, así lo requieran; 

c) Ocuparán, por el periodo, y en el 
orden en que fueron electos, las va- 
cantes que por fallecimiento, renun- 
cia o ausencia que se produjeran en 
otros cargos del Consejo Directivo, a 
excepción de Secretaría General y 
Subsecretaría General. 

De los Vocales Suplentes 

Art. 55. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales suplentes: 
a) Reemplazar por el período y en el 
orden en que fueron electos, las va- 
cantes que por fallecimiento, renun- 
cia o ausencia se produjeran en los 
vocales titulares, con sus mismos de- 
beres y atribuciones que les confie- 
ren estos Estatutos. 

CAPITULO OCTAVO 

De las Comisiones Seccionales 

Funciones, Derechos, Obligaciones 

y Duración de su Mandato 

Art. 56. — Las Seccionales estarán re- 
gidas por una Comisión Seccional suici- 
da de su seno y será elegida de acuerdo 
a lo determinado en el artículo 112 de 
este Estatuto, la que tendrá la represen- 
tación directa del Consejo Directivo del 
Sindicato en la respectiva Seccional, y sus 
designaciones se harán de modo que. en 
lo posible, en la misma haya afiliados 
que pertenezcan a las secciones de redes, 
máquinas y administración, de la respec- 
tiva patronal. El número de sus miem- 
bros variará según la cantidad de afilia- 
dos activos de la misma, en la siguiente 
forma: 

a~i En las Seccionales cuyo número de 
afiliados sea de cien en adelante, la 
Comisión Seccional se compondrá de 
diez miembros titulares y dos su- 
plentes, en la siguiente forma: 
Un Secretario Seccional 
Un Subsecretario Seccional 
Un Tesorero 
Un Secretario de Actas 
Un Secretario Gremial 
Un Secretario de Organización 
Un Secretario de Prensa, Cultura y 

Turismo 
Un Secretario de Previsión y Asun- 
tos Sociales 
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Dos Vocales Titulares 
Dos Vocales Suplentes 
Los Vocales Suplentes sólo integra- 
rán la Comisión Seccional en ca- 
o de renuncia, ausencia o impedi- 
mento de sus titulares, tal como lo 
determina el artículo 70* de este 
Estatuto. 
b) En las Seccionales de treinta y uno 
a noventa y nueve afiliados, la Co- 
misión Seccional se compondrá de 
seis miembros como mínimo, en la 
siguiente forma: 

Un Secretario Seccional 

Un Subsecretario Seccional 

Un Tesorero 

Un Secretario de Actas 

Un Secretarlo Gremial 

Un Secretario de Previsión y 

Asuntos Sociales. 
e) En las Seccionales cuyo númenes de 
afiliados sea menor de treinta y uno 
la Comisión Seccional estará inte- 
grada con no menos de tres miem- 
bros y en la siguiente forma: 

Un Secretario Seccional 

Un Subsecretario Seccional 

Un Tesorero. 
Art. 57. — Para ser miembro de la Co- 
lisión Seccional se requiere: 

a) Ser mayor de edad y tener una an- 
tigüedad como afiliado de doce (12) 
meses consecutivos como mínimo. 
Los afiliados mencionados por las 
determinaciones del presente es- 
tatuto, no podrán formar parte de 
las Comisiones Seccionales cuando 
hayan sido expulsados. Podrán Inte- 
grar la misma una vez transcurri- 
dos veinticuatro (24) meses para los 
suspendidos, después de su reincor- 
poración, y de seis (6) meses para 
los inhabilitados, después de su re- 
incorporación. 

b) La mitad como mínimo, de los car- 
gos de la Comisión Seccional de- 
berán desempeñarlo ciudadanos ar- 
gentinos nativos o por opción. Del 
resto de dichos cargos la mitad, co- 
mo mínimo, deberá ser cubierta por 
argentinos o ciudadanos naturaliza- 
dos. 

c) Contar con una antigüedad en la 
actividad no menor de un año. 

d) Para el caso de Seccionales nuevas 
no regirá el requisito de antiertledad 
mínimo de doce meses de afiliados. 

Art. 58. — Son deberes y atribuciones 
)f la Comisión Seccional: 

a) Prestar la mayor colaboración po- 
sible al Consejo Directivo para ase- 
gurar la buena marcha del Sindi- 
cato; ser fiel intérprete ante el mis- 
mo de las inquietudes y aspiraciones 
de los afiliados de la Seccional, su- 
giriendo las medidas y soluciones 
que r—» conveniente adoptar con 
respecto a las mismas. 

b) Controlar el cumplimiento por par- 
te de las entidades patronales de las 
leyes obreras, convenios de trábalo, 
escalafones, etc.. por toda violación 
de las mismas formulará a la enti- 
dad responsable el pertinente re- 
clamo cuya tramitación proseguirá 
ante las autoridades competentes 
hasta lograr una legal satisfacción. 

e) Todo reclamo debe ser previamente 
sometido a la consideración del Con- 
sejo Directivo, tanto para determinar 
si es o no correcto, como para uni- 
formar al criterio que debe regirles. 
Sólo en caso de extrema urgencia el 
reclamo se elevará a la considera- 
ción del Consejo Directivo con pos- 
terioridad a su presentación. 

d) Presentar por escrito a la empresa 
patronal todo reclamo conforme a 
lo que haya indicado previamente el 
Consejo Directivo: copia de cada re- 
clamo será elevada al Conseio Di- 
rectivo para su archivo de antece- 
centes. 
el Notificar por escrito al o los afilia- 
dos afectados cuando su reclamo ha- 
ya sido considerado improcedente 
por el Consejo Directivo. La notifi- 
cación se hará ñor escrito al pie de 
la nota que el Conseio Directivo di- 
rija a la Comisión Seccional comu- 
nicando tal decisión. 

f Oponerse firmemente a toda norma 
de reclamación eme pueda significar 
la anulación o limitación de sus fa- 
cultades o de los derechos de los 
afiliados por parte de las Empresas 
patronales, lo que denunciará de 
inmediato al Consejo Directivo. 

|) Informar al Consejo Directivo res- 
pecto a los problemas o cuestiones 
que no le hava sido posible solucio- 
nar, a los efectos de la prosecu- 
ción ñor el mismo de los reclamos 
entablados. 

'» Dar cuenta en cada asamblea sec- 
cional que realice la seccional, de loe 
reclamos entablados hasta ese mo- 
mento, havan sido o no soluciona- 
dos, a fin de oue todos los afiliados 
tengan el rnós amplio conocimiento 
de los mismos. 

'•i Denuncií"* »"*"" el Conseio Directivo 
a todo afijado que, prescindiendo 
de la orpsnlw>c'ón sindical, efectúe 
"ii forma directa cualauier reclama- 
ción a la entidad patronal por vio- 
lación de las leves obreras, conve- 
nios de traba io o escalafones vigen- 
tes, ya que tal procedimiento ener- 
varía 1» acción del Sindicato. 



j) Llevar un libro, que se denominará 
"Libro de Reclamos", en el que el 
o los afiliados reclamantes escribi- 
rán de su puño y letra, o por lo 
menos firmarán, el motivo de cada 
reclamo a interponer ante la Em- 
presa Patronal. 

ki Llevar un libro de actas en el cual 
deberá constar lo tratado en las 
reuniones de la Comisión Seccional 
y|o asamblea locales, enviando copla 
del acta de estes últimas al Consejo 
Directivo. 

1) Registrar en un libro de caja los 
ingresos por cuotas mensuales, do- 
naciones, etc., como asi también los 
egresos por los distintos gastos rea- 
lizados. Mensualmente enviará al 
Consejo Directivo un balance de ca- 
ja, acompañado de los respectivos 
comprobantes. 
m) Liquidar mensualmente al Consejo 
Directivo, del 8 al 15 la cobranza 
de las cuotas mensuales. Todo atra- 
so en esta liquidación deberá Jus- 
tificarse ampliamente. 

n) Realizar todos los gastos necesarios 
para el normal desenvolvimiento de 
la Seccional, ajustado a la regla- 
mentación que sobre el particular 
dicte el Cuerpo General de Delega- 
dos. , . , 

o> Llevar un libro de inventario en el 
que se detallarán con sus respecti- 
vos valores de costo original y es- 
tado actual, todos los bienes mue- 
bles, inmuebles, útiles y enseres que 
constituyan capital del Sindicato. 
Anualmente, en la primera amnee- 
na de octubre v no mas allá del 
quince del citado mes se verificará 
el inventarlo, haciendo un nuevo de- 
talle en dicho libro con las modifi- 
caciones que correspondan. Una co- 
pia del citado inventario se elevara 
de inmediato al Consejo Directivo. 

p) Organizar reuniones culturales y 
festivales, de carácter benéfico, si 
fuera posible, como un medio de 
fomentar la capacitación y afirmar 
la conciencia sindical de los aima- 

o) Informar trimestralmente al Conse- 
io Directivo, en los meses de enero, 
abril, julio y octubre de cada año 
del 1? al 10, sobre la labor cumplida 
por la Comisión Seccional en dicho 
lapso El Consejo Directivo podr* 
cuando estime oportuno para su me. 
ior información, solicitar el envío o 
presentación de todos los libros que 
se lleven en la seccional, como asi 
también de su archivo, 
r) Reunirse como mínimo una vez por 
mes. debiendo hacerlo ademas en 
toda oportunidad que las circuns- 
tancias lo requieran. Cuando un 
miembro de la Comisión Seccional 
faltare a tres reuniones consecuti- 
vas o seis alternadas, sin causas de. 
bidamente justificadas, quedará de 
hecho separado de su cargo y se le 
aplicará el articulo 15 inc. a) de es 
tos estatutos. 
si Dar curso de Inmediato de recibían. 
toda información, comunicados y cir- 
culares de interés general que ema- 
nen del Consejo Directivo y sus res- 
pectivas secretarías, a las locaima- 
des que componen la Seccional. 
Art 59. — Sin perjuicio de las facul- 
tades que se otorgan a las Comisiones 
Seccionales, por el articulo anterior in- 
ciso b), el Consejo Directivo podrí, ele- 
var a las empresas patronales cualquier 
reclamación cuando la urgencia del caso 
asi lo requiera, debiendo cursar a la Co. 
misión Seccional respectiva, eopia de to 
das las actuaciones. 

Duración de su mandato 
Art. 60. — Los miembros de la Comi- 
sión Seccional durarán dos años en sua 
mandatos, a partir del primero de enero 
de cada año. pudlendo ser reelegidos. 
Deberes y atribuciones de los miembros 

de la Comisión Seccional 
del Secretario Seccional 

Art. 61. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Seccional: 

a) Representar a la seccional en todos 
sus actos. 

b) Citar a la Comisión Seccional y 
Asamblea Seccional por medio del 
Secretario de Actas, indicando los 
puntos a tratarse en el orden asi 
«lia. 

o Resolver lo que corresponda en ca- 
sos imprevistos y urgentes, asumien- 
do la responsabilidad de sus actos 
ante la Comisión Seccional, a la que 
dar* cuenta de lo actuado en la pri- 
mera reunión que ésta realice. 

d> Mantendrá y fomentara las reí acto. 
nes de la seccional con otros sind' 
catos de la localidad, asi como aque- 
llas relaciones públicas que las cir- 
cunstancias aconsejen, y que estén 
debidamente autorizadas por el Con 
seje Directivo. 

- Firmar la eorresponcenela Junta- 
mente con el Secretar o que corres- 
ponda al asunto que trate la mis 
ma, como asi las actas, libros y de- 
más documentos e intervenir en 'os 
balances y demás operaciones de l* 
tesorería de la Seccional. 



í) Presidir las reuniones de la Comi- 
sión Seccional, proclamar el resul- 
tado de las votaciones y decidir con 
su voto en caso de empate. 
del Subsecretario Seccional 

Art. 62. — Son deberes y atribuciones 
del Subsecretario Seccional: 

a) Colaborar con el Secretario Seccio- 
nal. En caso de fallecimiento, re. 
mínela del mismo. >o remplazará -.-a 
todos sus deberes v atribuciones. 

del Tesorero 

Art. 63. — Son deberes y atribuciones 
del Tesorero: 

a) Tendrá a su cargo la parte contable 
v administrativa de la Seccional, la 
recaudación y manejo de los fondos 
inherentes ai la misma. 

o> Conservará bajo su custodia y res- 
ponsabilidad todo !c concerniente a 
la tesorería local, y no abonará nin. 
guna orden de pago que no esté pre- 
viamente autorizada por el Consejo 
Directivo o las autoridades de la 
Seccional, según * corresponda. 

c) Es el responsable de la custodia de 
tos muebles y útiles de la Seccio- 
nal, como asi del Inventarlo res- 
pectivo, que tendrá permanentemen, 
t« actualizado. 

d) Presentará el estado mensual de te- 
sorería en las reuniones de la Co- 
misión Seccional. 

del Secretario de Actas 

Art, 64. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Actas: 

a) Tomar las versiones de las reuniones 
de la Comisión Seccional, redactar 
las actas correspondientes que fir- 
mará en forma conjunta con el Se- 
cretario Seccional, haciendo constar 
en las mismas la nómina de los 
asistentes. 

b) Tomar las versiones de las asaxn. 
oleas seccionales, y redactará las 
actas correspondientes . Firmará esas 
actas en forma conjunta con les 
afiliados que designe la asamblea 
al considerarse su aprobación. 

c) Llevar los libros de actas de la Co. 
misión Secciona; y asambleas 'sec- 
cionales, que estarán bajo su cus. 
tedia y leer en cada reunión de 
aquélla y en las asambleas, el acta 
de la sesión anterior. 

d ) Llevará los índices necesarios para 
facilitar la búsqueda de los acuer- 
dos y resoluciones de la Comisión 
Secciotaal y Asambiea Seccional. 

e> Cuidará el archivo y buen estado áe 
conservación de los libras de actas 
y documentos que se agregan a ios 
mismos. 

del Secretario Gremial 

Art. 65. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario Gremial' 

a) Tendrá a su cargo todo lo relacio- 
nado con la actividad gremial de 
la Seccional, tarea que cumplirá en 
estrecha concordancia con el Se. 
cretario Seccional, 

b) Vigilará el cumplimiento, tanto por 
parte de la entidad patronal, como 
la de los afiliados de la Seccional, 
del convenio de trabajo en vigor. 

c) Atenderá los reclamos que formulen 
los afiliados y que s e relacionen con 
el inciso anterior, a los que dará el 
curso que corresponda, previo regis- 
tro en el "Libro de Reclamos". 

d» Llevará la bolsa de trabajo de la 
Seccional con toda la documenta- 
ción inherente a la misma, cuidan- 
do que su aplicación se ajuste a la 
reglamentación correspondiente. 

e) Preparará informes periódicos sobre 
la marcha de las actividades gre- 
miales en la Seccional, de acuerdo 
a las necesidades imperantes. 

Del Secretario de Organización 

Art. 66. — Son deberes y atribuciones 
del Secretarlo de Organización: 

a> Controlar la aplicación en ia seccio- 
na! de las disposiciones estatutarias, 
y de las resoluciones adoptadas por 
el Consejo Directivo y Comisión 
Seceionai como asi por las asam 
bieas de la Seccional. 

bi Estará a su cargo el ai chivo de ;a 
Seccioaal, a excepción de la docu- 
mentación de tesorería, y cuidará ei 
sello de la Seccional 

c> Llevará el control de los usi6temee 
a las asambleas y fomentará la con- 
currencia a las mismas 

' Propenderá a que todos los traba- 
jadores de la energía eléctrica en el 
radio de acción de la seccional. e¡s- 
:én afiliados al Sindicato. 

Oe¡ Secretario de Prensa. Cultura 
y Turismo 

Art. 67. — Son deberes y atribucUxita 
tí :I decretarlo de Prensa, Cultura y Tu- 
rismo: 

a» Redactar y difundir las noticias de 
interés sindical que deben darse a 
publicidad, las que serán autoriza 
aas previamente por la Comisión 
Seccional, o en «<-o de px'rcna ur- 
(ren'-la po T el Secretario Seccional. 
Será el colaborador en la Seccional 



del Secretario de Prensa dei Con- 
sejo Directivo en la preparación ¿el 
material que corresponda a la acti- 
vidad de la misma, para su publi- 
cación en el Boletín Informativo y|© 
periódico del Sindicato. 

b> Compilar todas las publicaciones 
que emanen del Sindicato o de la 
Federación Argentina de Trabajado- 
res de Luz y Fuerza, como también 
todas aquellas que reúnan interés 
informativo, y que pondrá a dispo- 
sición de todos los afiliados de ia 
Seccional 

<■ i Fomentará la cultura entre los afi- 
liados de la Seccional, y tendrá a su 
cargo, además, el Curiplmienlr o« 
lo? programas que, sobre el particu- 
lar emanen del Consejo Directivo. 

tís Tendrá a su cargo la uumplimenta- 
ción de los formularlos necesarios 
para la concurrencia de los afilia- 
dos de la Seccional a los hoteles de 
turismo de la Federación Argentina 
de Trabajadores de Luz y Fuerza, 
cuidando que las solicitudes que los 
mismos formulen se ajusten a ios 
reglamentos correspondientes: 

Del Secretario de Ptrevisión 
y Asuntos Sociales 

Art. 68. — Son deberes y atribuciones 
del Secretario de Previsión y Asuntos So- 
ciales ■ 
a> Tendrá a su cargo todo lo inherente 
a las tramitaciones qu»s efectúen ios 
afiliados de la Seccional, para obte- 
ner los beneficios jubllatorios u otras 
gestiones ante organismos de Pre- 
visión Social tarea é«ta que reali- 
zará bajo la supervisión de) Consejo 
Directivo. 

b) Dependerá de su Secretaria ia apli- 
cación de loe Servicios Sociales a „os 
afiliadas de la Seccional, como asi 
de la Ayuda Mutual d<3l Sindicato. 

c) Llevar al día el archvo de su Se- 
cretaría y cuidar del buen estado 
de conservación de los documente* 
í,ue se agreguen al mismo. 

De los vocales titulares 

Art. 69. — Son deberes y atribuciones 
de los vocales titulares: 

a) Asistir a las reuniones ordinaria* j 
extraordinarias de la Comisión Sec- 
cional, y cumplir las gestione* y 
tareas que la misma les encomiende. 
prestando toda la colaboración que 
le sea requerida. 

b> Cubrir por el período y en el orden 
que fueren electos las vacantes que 
por fallecimiento, renuncia c ausen- 
cia se produjeren en otros '.argot 
de la Comisión Seccioaal, de ¿cuer- 
do con lo estipulado en el articulo 
74° del presente Estatuto. 
De los vocales suplentes 

Art. 70. — Son deberes y atribución*» 
de líü> vocales suplentes: 

a) Remplazar por el período y en el 
orden en que fuerc&j alectos ias va- 
cantes que por fallecimiento, renun- 
cia o ausencia se produjeren en 1« 
vocales titulares, co»; sus mismos 
deberes y atribuciones oue les con- 
fiere el presente Estatuto. 
Ait. 71. — En las Seccionaleg que por 
su número de afiliados no corresponda 
elegir algunos de los cargos enumerado» 
en el articulo 56? los deberes y atribu- 
ciones de los que se elijan serán en ba- 
se a lo que se determinan «n los artículos 
6V (¡3?, 641, 65*, 661, 67? y «8«. 

De la, Comisión Revisora de 
Cuentas Sección ¡des 

Art. 72. — El control de la administra- 
ción en las Seccionales será ejercida par 
una Comisión Revisora de Cuentas. L» 
misme estará integrada por dos miem- 
bros titulares y dos suplentes, en las Sec- 
cionales cuyo número de afiliados sea 
de cien en adelante. Cuardo el número 
sea menor de cien estará integrada por 
un miembro titular y un suplente. Su» 
miembros durarán veinticuatro meses en 
sus funciones y su elección será simul- 
tánea con la renovación de la Comisión 
Seccional, putíiendo ser reelectos. 

Art. 73. — Son deberes y atribuciones 
de le Comisión Revisora de Cuenta? Sec- 
cionales: 

ai Examinar y suscribir trimestralmen- 
te o cada vez que lo requieran los 
libros de contabilidad y demás efee- 
• tos de tesorería, elevs,ndo a la Co- 
misión Seccional semestralmente. el 
informe correspondiente. 

••)• Elevar a la asamblea ordinaria d* 
ia Seccional el informe de las re- 
visiones practicadas durante el ejer- 
cicio y especialmente el balance ojae 
se someta a consideración de la mis- 
ma para su aprob»ci<Sn u observa- 
ción. Copia ote eáte balance sei* 
cursado por la Seccional al Conseje 
Directivo 

(.abrimiento ae cargos vacantes 
en las Comisiones Secciónale; 

Art. 74. — Las vacantes producidas en 

«¿ Seccionales, cuyo número de miembros 
de Comisión Seccional soin de diez, se 
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,' J fttferfrán con los vocales titulares, aceqp- 

' ' Wto'íieiBba.del.fSeoi'atai:lD .fieoclonai, ..quien 
apira .remplazado únicamente ¡por e; Sub- 
^jjjáreeafió Seccional caigo -Éste ;que, ai 

'." 8Wtfí»r vacante, no se cubrirá hasta ;a 
péóxíma elección. 

Art. 75. — De producirse ¡a acefalía 
ataiultánea en los cargos de Secretarlo 
Seccional y Subsecretario Seccional, el 
miembro .fie la .Comisión Secciona) que 
«%a en orden de prelaetón, deberá lla- 
mar en un ¡plazo no mayor de treinta 

- día* a asamblea general de aullados De 

• menteneree la acefalía. la asamtkea de- 
signaré ; tres compañeros ;para hacerse 
na^go .interina mente de la Seccional, de- 
ttendó 'dar cuenta de esta situación al 
Consejo JDirectivo, el Que designará una 

, ÜH8lia,.;¡Elect0ral . que llamará a eletciones 
fía. .'.uü ■■ todo de acuerdo a los preienteí. 
.' JSstotutes. 

Aftrfr. '46/ — Bn las Seccionales cuyo nú- 

: «Aero d» miembros Tte .Comisión .Seccio- 

' raal «ea corur mínimo seis, la vacante de 

¿teewtásto iy subsecretario Seccional se- 

i3Üm.«aibiertas en la "forma inüicaad en, 

í»l' Mtícuto !W -y ¡la de los .demás .miem 

■ ibros no se (Cubrirán ¡.hasta producirse el, 
• próxlmc períodc eleccionario: cuando 

■ razones de .necesidad .para el mejor des- 

• envolvimiento «ie la Seccional así lo exi- 
. ja», .las vacantes de estos últimos miem- 

íbttjs ipedrán ser . cubiertas por resolución 
> ráe-aaaMttlí convocada al efecto. 

Ai*. 77. — En las Seccionales cuyo 
■ : inuneio de miembros de Comisión Sec- 
adiona: -sea tres y se produjeren las va- 
«antes .¿de .Secretario y|o subsecretario 
íBeecional.sse ;prjBCfidflrá ^en ila ;rriisma for- 
íBsa que en ios caaos anteriores, y si el 
«arge .vacante fuese el (del Tesorero, el 
, Subsecretario Secciona! tomará a su 
cargo las funciones d éste. 

Revocatoria fie *Manflato fie las 
Comisiones Seccionales 

Art. :78. — El mandato de los miem- 
: btos de Comisión Seccional podrá ser 
¿revocado ,por .resolución de les afiliados 
Sldlttvos .aúe .componen le seccional reu- 
, ttltíoB en asar. Jilea. "El .quorum será del 
cincuenta y uno po ciento (51 %) de 
.'-, dicnos afiliados, y la resolución para te- 
, sPtér '.validez deberá ser tomada en foima 
secreta y como mínimo por el voto de- 
nlas, dos terceras partes de los . asambleís- 
tas v en '-esas condiciones. En caso tie re- 
' jV¡9«paci ~'m 4»tal. 'te Taisma asamblea, nom- 
T-braiá ! uha junta compuesta por tres 
1 !tnieiiibros, t]ue reúna las condiciones que: 
"ate' requieren para ser miembro de la Co-; 
iftlsión Seccional, los que asumirán la i 
itarea de :1a Secciona) con todas las atri- 
tbucfftóes »y limitaciones que le confieren 
' ífl&te' á¡¿fcatuto a -los •Comisiones Secciona- 
itoff.'tberttro de las cuarenta y ocho horas; 
wáe':pTOducida ¡te resolución de revocato-í 
ífía, la Junta íEiecta remitirá todos los; 
' antecedentes ..del saso a". ?Consejo Direc- 
tivo, éomó , así copia del acta labrada en 

■ la- oportunidad. En base a tales antece- 
idtelftós '-eí (Consejo "Directivo podrá dispo-: 

: niér , él ' llamado a elecciones para eonstW 
ittUr ' la nueve Comisión Seccional ele-í 

'.«atidó todos les antecedentes al ¡Cuer-' 

' ¿¿D General de ..Delegados. iEn ..caso :de re- 
vTOcación parcial, entrarán en aplicación 

' los 'articules que establecen los veemDia-. 

' isas, Siempre y, cuando que con tal pro-; 
cedimientó -se obtenga el .quorum nece-; 
sario, caso contrario queda facultado el' 
:6ton«ejo Directivo para seguir el trámi-j 
*e mes arriba señalado. ! 

, /Art. TO. — Serán causas de revocatoria; 
ítatal o .parcial de las Comisiones Seo-' 
-«tonales, las que a continuación se de- 
í4ÉEHan : 

a) El incumplimiento deliberado y fe- 
' aaeientemente comprobado de las ; 
'■obligaciones y deberes que fijan es-i 
; :tDs (estatutos a .los .miembros de .lasi 
. .Comisiones Seccionales, en formaj 
parcial y|o conjunta; t 

' ; íb")' Ñeéligeucia notoria en el trámite ite 
los asuntos cuya atención sea de ex- 
clusiva responsabilidad de la ¡Comi- 
sión Seccional ylo de algún miem-¡ 
bro de la misma, en perjuicio tie 
los -intereses de los afiliados: ¡ 

CAB1TBLC. NOVENO *i 

' Be las Sutaeccionales 

.:. Art. 80. — De acuerdo a lo que se de-i 
itetmina en el articulo 31? inciso b) del; 
SsreBente Estatuto, llámase Subseccional: 
ü huelen de trabajadores menor de diez,: 
«8ttó)íecido£ en una misma localidad, yí 
;¡l*raiá representada por un Secretario y? 
lai.Sübsenretario, los que serán designa- ¡ 
'dee por Simple mayoría fie votos, en elec- 
í*5n secreta, en la asamblea subseocio- 
a*f a realizarse en la segunda quincena; 
del mes. .de tíidternibre de cada Año. Los. 
■átféntftraft electos durarán dos años en, 
' «fEr •funciones a aartir del primero de 
«tero de cada año, pudiendo ser re-f 
•émidos. ' 

' ,rfti?fc. .81, — I»os deberes y atribuciones' 
i# -requisttos esenciales para ser Secreta- 
-Jio ¿sf Subsecretario de una Subseccio- 
Hál. serán los que rigen para las Comi- 
lones Seccionales. 

Art, 82. — ¡Las Subseecionales no ten- 
..fljptó' representación en las asambleas 
•¿«linarias ;y|o exteaordinarias del Cuer- 



po T}ene , a'! de Delegados; nc obstante, 
el »Cansejjo ¡Directtvxi. .podrá .eonvocar a 
reunión i.de aecretafios .de Subseecionales 
cuando .razonf de ¿buena .marcha de los 
mismos, así ¡le «aconsejen. 

Art. 83. - Xas Sübsetcionales , podrán 
envi& ,ponenclas .para ser consideradas 
en las asambleas ordinaria? del Cuerpo 
Generai de ¿Delegados, para lo cuai ele- 
vará ,él .pedido por escrito a' Consejo Di- 
rectivo, con ,unf anticipación no menor 
de quince días a la fecha de la convo- 
catoria 

CAPEITJIíC DÉCIMO 

:»e lu íCoiwtaión iBevisom de Cuentas 
Sede Central 

Art. 84. — El control de la adminis- 
tración del .Sindícate en la .Sede Cen- 
tral, será ejercida por la Comisión Re- 
visara de Cuentas. La misma estará in- 
tegrada oor tres miembros titulares y 
tres suplentes, que durarán üos añof en 
sus funciones a ;pattir del primero de 
enero -de cada año. .pudiendo ser reele- 
gidos. Su elección se efectuará simultá- 
neamente con la de los miembros del 
Consejo Directivo, a cuyo efecto serán 
irvolucrados en la y'o listas respectivas. 
Art. 85. — Para ser miembro de la 
Comisión 'Revisor» de Cuentas el mismo 
deberá reunir las condiciones estableci- 
das por el artículo 34<? y sus incisos, del 
presente .Estatuto. 

Art. 86. — Son deberes y atribuciones 
de la Comisión Rcvisora de "Cuentas — 
Sede Central: 
a) .Verificar si el registro de afiliados, 
a cargo de la. Secretaría de Admi- 
nistración, es debidamente llevado; 
b> (Controlar si se emiten en su tota- 
lidad,, de acuerdo con el registro de 
afiliados, los .correspondientes reci- 
bos, ya sean por cuotas ordinarias 
ydo extraordinarias; 

c) (Controlar trimestralmente los libros 
contables y sus auxiliares, efectuar 
.compulsas de .tos mismos, verificar 
..cuentas, órdenes de pago, ingreso y 
regreso de dinero, y toda otra ope- 
.ración de índole administrativa, 
comprobando si los gastos realiza- 
dos han sido autorizados por el 
.Consejo .Directivo o por el Cuerpo 
General de Delegados; 

d) Verificar -si ia cobranza de las cuo- 
tas ..tie afiliados se liquidan sin 
atraso ; 

e) Observar si las libros de contabili- 
dad en .general son llevados a] día 
y en forma: 

J) .Comprobar si los balances de caja 
se -emiten y distribuyen trimestral- 
.mente: 
o- 1 Realizar una vez .por año, el con- 
trol total de los bienes muebles, in- 
muebles, útiles de trabajo, etc.. in- 
ventariados; 
h) Efectuar todo otro control tendien- 
te a asegurar te mejor organización 
administrativa del Sindicato. 
i« Informar al Cuerpo General de De- 
legados en la Asamblea Ordinaria 
anual, el resultado de los controles 
realizados durante el año, y el ba- 
lance general del ejercicio, como así 
tida su gestión que estime oportuna 
sobre los mismos. 
Art, 87. — El Gonsejo Directivo, las Co- 
misiones Seccionales y los Secretarios de 
las Subseecionales, pondrán a disposición 
de la Comisión Revisora de Cuentas los 
libros y documentaciones que la misma 
tes «oculte a los efectos del mejor cum- 
plimiento de su función. 

CAPITULO DEOIMOPRIMERO 
©él 'Cuerpo «General de 'Delegados 

Art. 88, — La autoridad máxima del 
Sindicato será ejercida por el Cuerpo Ge- 
neral de Delegados, integrado por repre- 
sentantes de todas las Seccionales. En los 
casos en que un grupo de localidades 
constituyan una Seccional, de acuerdo 
al artículo 31?, inciso a) de estos Estatu- 
tos, la representación de esa Seccional 
e;>te el Cuerpo General de Delegados se-, 
rá rotativa, de modo que afiliados de to- 
das las localidades comprendidas en el 
grupo puedan ejercerla. 

Art. -89. — El Cuerpo General de Dele- 
gados «e reunirá en asamblea ordinaria 
en el mes de Enero de cada año, y en 
asamblea extraordinaria toda vez que lo 
juzgue necesario el Consejo Directivo, o 
cuando lo solicite a éste en:forma funda- 
da, el diez por ciento de afiliados al día 
con sus cuotas sociales o a pedido de 
miembros del mismo Cuerpo, cuyos re- 
«pregentados totalizan el por ciento refe- 
ritio. 
s.) Cuando los delegados titulares y su- 
plentes que representen a la Seccio- 
nal antee! Cuerpo Estable de Dele- 
gattos, se encuentren imposibilitados 
de asistir a las convocatorias del 
mismo, ¡a asamblea seccional desig- 
nará a los reemplazantes por vota- 
ción nominal de los presentes y por 
simple mayoría de votos, otorgán- 
dole en este caso ia correspondien- 
te credencial. 
Art. .90. — El orden del día de las asam- 
bleas del Cuerpo General de .Detegados 
será establecido en todos los casos por 
el iConse jo Directivo e Informado a las 
Comisiones Seccionales, a los efectos de 



lo dispuesto en el artículo 1049, mt9so 
o; ,por medio de .la ^convocatoria iSeafcl- 
nente. El orden .del día podrá ser .modi- 
ficado , por resolución de, la ¡propia asam- 
blea, adoptada ¡por el voto afirmativo de 
dos .tercios de los delegados presentes, 
lüt; nuevos asuntos ,i tratar, en :manera 
alguna podrán afectar .los propósitos 
fundamentales del Sindicato ni signifi- 
car violación o reforma de estos ¡Esta- 
tutos. 

Art: 91. — Toda Seccional jo .Delegado 
que deseare incluir algún asunto en el 
orden de! día de las asambleas .ordina- 
rias, .deberá solicitarlo ,por .escrito al 
•Consejo ;Directivo. <eon una ^anticipación 
no menor . de .nuince C15) días a ia fecha 
de la convocatoria. 

Art. 92. — El ¡Cuerpo General de De- 
legados, reunido en asamblea ..ordinaria 
o -extraordinaria, sesionará Atálidamenie 
a la hora fijada para la primera convo- 
catoria, si se, encontrara presente la mi- 
tad ¡más uno ¡de sus miembros titulares 
o -suplantes, y en ausencia <ae éstos ios 
reemplazantes que acrediten ¡su .condi- 
ción de tales presentando la ¡pertinente 
credencial, media :hora ^después de asta 
(Ht-actón, ¡la «samblea sesionará legal - 
mente con Jin mínimo de.diez ¡(10) de- 
legados, previa designación .de un Pre- 
sidente y Vice. elegido per votación no- 
minal de los delegados presentes y por 
simple mayoría de votos. En caso.de te- 
ner que 'intervenir. en los debates la pre- 
sidencia, delegara la función de .tal en 
la vícepresideivcia. 

Art. 93. — El i Cuerpo General de De- 
legados, designara tedos los delegados 
que deban ejercer la representación del 
Sindicato en Congresos de la JPederacíón 
Argentina de Trabajadores de Luz y 
Fuerza, o ante cuaíquiei - otro 'organismo 
sindical, etc. esta facultad podrá ejer- 
cerla igualmente el ConsejD Directivo, en 
casos de uiigencia. o a pedido del :propio 
Cuerpo General Üe 'Delegados. Los de- 
legados designados, en virtud de esta dis- 
posición, podrán asistir a las asambleas 
del Cuerpo 'General de TSelegados, en las 
que sólo tendrán voz r pero no voto, ex- 
cepto que también sean integrantes del 
mismo. 

Art. 94. — Son funciones de las asam- 
bleas ordinarias: 

a> Tratar memoria y balance: 

bi. Fijar y modificar la cuota sindical; 

c) Considerar las apelaciones de los 
afiliados: 

V Insertar las ponencias recibidas de 
las . Seccionales yío Subseecionales y 
su tratamiento; 

ei Considerar el presupuesto de gas- 
tos para el ejercicio financiero co- 
mo así el presupuesto de inversio- 
nes patrimoniales. Este último ru- 
bro será -elaborado de acuerdo a la 
reglamentación que con respecto a 
mversieaes -patrimoniales establezca 
el Cuerpo ¡General de Delegados. 

Art. 95. — Son funciones de las asam- 
bleas extraordinarias: 

a) Resolver sobre medidas de acción 
directa: 

b) P,evocar mandatos: 
c'i Modificar estatutos: 

d> Fijar y modificar contribuciones ex- 
traordinarias: 

e) Comprar, adquirir, permutar, hipo- 
tecar o alquilar inmuebles; 

f) Tratar y aprobar convenciones co- 
lectivas; 

c ' Elección de la Junta Electoral Cen- 
tral; 

h) Tratar las órdenes de! dia de los 
congresos que realice la Federación 
Argentina de Traba jadores de Luz 
y Fuerza y designar los delegados 
que asistirán al mismo; 
i) Aplicar sanciones a los afiliados; 

j) Todos aquellos asuntos de interés 
del Sindicato. 

De los Delegados al Cuerpo General 
de Delegados 

Art. 96. — Son deberes y atribuciones 
de los Delegados al Cuerpo General de 
Delegados: 

a) Cuando no sean miembros de la 
Comisión Seccional, deberán concu- 
rrir con voz pero sin voto a las re- 
uniones orgánicas que te misma 
realice. Si* inasistencia a dichas re- 
uniones será sancionada conforme lo 
determina el artículo 58?. Inc. r) de 
este Estatuto; 

b) Concurrir a las asambleas del Cuer- 
po General de Delegados convoca- 
das por el Consejo Directivu. sean 
éstas ordinarias o extraorr' ; narias, 
y a las asambleas secclwial' cuan- 
do se deba dar mandato pe .. aqué- 
llas: 

o Justificar por escrito al Consejo Di- 
rectivo, por intermedio de ia Comi- 
sión Secional a la .que pertenezca, 
su Inasistencia a las asambleas con- 
vocadas por ésta. Serán separados 
de sus cargos, si faltaren a dos 
asambleas consecutivas, sin la debi- 
da justificación; 

d) En las deliberaciones deberán en- 
cuadrarse dentro del espíritu de los 
mandatos conferidos teniendo su 
actuación la elasticidad suficiente 
para tratar los problemas «egún se 
desarrollen; 



ei "Deberán informar en sus bases den. 
tro de los diee CIO) dtesiüe la ter- 
minación de :las < deliberaciones del 
Cuerpo General de ¿Delegados, en 
una .asamblea convocada a (¡ai efec- 
to, de Jas .tratativas . &»i mismo, co- 
mo asi también de :ias resoluciones 
emanadas dfieumentanifc) luego ello 
para su posterior archivoj 

.1 1 En caso de que algunas de tos ti. 
tulares,por causa.de serafidio. enfer- 
iihetíati u otras, ^debidamente Justi. 
"íicadas. no pudieren jeoncurrir al 
Cuerpo General de Qeljegados, se- 
rán reemplazados por .los suplentes 
nombrados a tal .fin; 

s > Cuando los delegados asistentes al 
Cuerpo ..General de .Delegados incu- 
rrieren <en te -violación de; o los 
mandatos conferidos .por te respec 
tiva asamblea seccional, ésta al 
considerar el linforme, podrá apli- 
car sanciones disciplinarias 

■Normas ipara .Constituir «1 tfuerpo 
de 'Detegados 

Art. 97. — Los afiliados que en repre- 
sentación de ; las distintas ..Seccionales fti* 
tegran e! Cuerpo General de Delegados, 
deberán reunir .tes condiciones estableci- 
das en el artículo 34, inciseis a), b) y o) 
y se ..elegirán *en ¡te siguiente .furnia: 
a) Cada Seccional que .runa -.hasta cin- 
< cuenta afiliadas >b menos, . designará 
un delegado; de cincuenta y uno 
hasta cien, .designará <dos delega- 
dos; de. cien touuoihasta. ciento cin. 
■ cuenta, designaré tres deiagados; 
de ciento -ciracuenta y uno en ade- 
lante designará un .delegado por ca- 
da cien, afiliados; 
t» ¡Los delegados -serán elegidos por 
lista. completo y juntamente «on los 
miembros que se elijan rpara ;te Co- 
misión Seccional, adnptaiioV> el pro. 
eed ¡miento que se determina para 
tos actos eleccionarios en tes Sec- 
■^ionales; 
o) Los delegados durarán dos años en 
sus íuidciones a partir del primero 
de enero tie caite periodo, puúien- 
do ser reelegidos; 
d ) En las Seccionales que oor el nú- 
mero de .sus afiliadas tengan más 
de un delegado, .éstos se elegirán en 
torma que, en lo posible, estén re. 
presentaaas las distintas secciones, 
reparticiones o dependencias de las 
patronales, formando los grupos si- 
guientes: Oficina de ¡Contaduría. 
Administración y Almacenes, "Redes, 
Conexiones y Medidores y Labora- 
torio de Medidores, y Máquina y 
talleres. 

Reglas de Discusión *n el .'Cuerpo 
General de "Delegados 

Art. 98. — Las discusiones del Cuerpo 
Geneial de Delegados se regirán por las 
siguientes normas: 

a) Cada moción para ser -considerada, 
deberá ser apoyada por lo menos 
por un delegado; 

b) Las mociones apoyadas se votarán 
en el orden en que fueren presenta- 
das; 

o Se considerarán mociones de orden; 
Las que reclamen -que la presiden, 
cia de la asamblea haga respetar las 
normas de discusión; que .adopte al- 
guna medida, dentro de sus atribu- 
ciones, para establecer orden en el 
debate; las que se relacionen con 
los derechos de los asambleístas. 
Las mociones de orden se votarán 
sin discusión; 

d) Se consideran mociones previas: las 
aue soliciten el ievaritiámtento de 
las asambleas; las de pasar a cuar. 
to intermedio; tes de no deliberar 
por no haber lugar a ello; las do 
declarar libre el debate; las de ce- 
rrar el debate; las que dispongan 
el aplazamiento del asunto en de- 
bate; las que soliciten la lectura de 
documentos vinculados son el asun. 
to en discusión y reconsiderar asun- 
tos aprobados. Las mocioaas previas 
podrán ser discutidas brevemer.K', 

Art. 9©. — Toda moción de reeoncide- 
ración presentada en la asamblea, sólo 
podrá se tratada cuando se obtuviera el 
voto afirmativo de los dos tercios de los 
asambleístas presentes. 

Art. IíO. — En los debates, h-s asam. 
bieístas deberán ajustarse a tes cuestio- 
nes en conslderacln, evitando prejuzgar 
o personaliaar, por cuya falto, cuando 
sea reiterada, te presidencia podrá reti- 
rar el uso de te palabra, 

Art. 101. — Las resoluciones qiie se 
adopten en él Cuerpo General de Dele, 
gados serán aprobadas por simple ma- 
yoría de votos. Xas votaciones se harán 
pur .signos y podrán ser por cotizantes 
activos cuando sean ^solicitadas por una 
seccional con el apoyo de des secciona- 
les presentes como mínimo. La modifi- 
cación del voto por signo deberá resol, 
verlo la asamblea con el voto afirmativo 
de los dos tercios de los asambleístas 
presentes. 

Art. 102 — El Cuerpo General de De- 
legados en aquellos asuntos de importan- 
cia fundamental para la un'dad o esta- 
bilidad del Sindicato, deberá jaequerir la 
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íP'Uión c'ei Cvn¡>ejo ">rect¡vo en forma 
fscrita c verbal, lieipués de lo cual adop- 
tará las resc luciónos que estime adecúa- 
ías. 

CAPITULO DEC1MOSEGTJNDO 
De las Asambleas Secciónale» 

An. 103. — En cada Seccional se wa- 
J izará bimestralmente en lo* meseí. de 
enero, marzo, mayo, julio, setiembre v 
noviembre, y además en cualquier e>wü 
oportunidad en que las circunstancias 
aconsejen, la asambbea seccional convo- 
cada por la Comisión Secciona, respec. 
tiva, o por el Consejo Directivo de acuer- 
do al artículo 38 inciso b) de este Esta- 
tuto. Es obligatoria la concurrencia de 
todos ios afiliados de la Seccional a di- 
cha asamblea, dejando constancia de su 
Usistencia con la firma en el libro au- 
xiliar respectivo, el que será retirado 
treinta minutos después de convocada la 
asamblea, y en cuya oportunidad el pre- 
sidente de la misma firmará tal cieñe 
e indicará la hora en que lo nace. Todo 
afinado que llegue a la asamoiea con 
Interioridad a dicho cierre, igualmente 
firmara ei libro de asistencia, pero den- 
tro de las cuarenta y ocho horas siguien- 
tes a la terminación de la asamblea res. 
pectiva y en el horario que determine 
,. Ja Comisión Seccional, tendrá la obliga- 
ción de justificar, ante la Seccional co 
r;espond:ente con el libro aux.liar res- 
pectivo, las razones de tal anormalidad, 
y que refrendará con su firma el afilia. 
do. Por su parte la Comisión Seccional 
queda facultada para consioerar ei 
descargo que produzca el afiliado en esas 
condiciones y si a juicio de la misma no 
existen razones valederas, deberá incluir 
en la primera asamblea que se realice, el 
o los casos presentados para que la m fi- 
nia se expida Las sanciones que corres- 
ponda aplicar estarán regidas por las que 
se determinará enel Capítulo de Penali- 
dades del presente I&tatuto. 

Art. 104.— Son deberes y facultades de ¡as 
asambleas -seccionales: 

a) Designar la Junta Electoral Seccio- 
nal a los efecto", de la elección de la 
Comisión Secciona,, Comisión Revi- 
sora de Cuentas Seccional y de repre- 
sentantes seccionales ante ei Cuerpo 
General de Delegados; 

b) Expresar al Consejo Directivo por 
intermedio de la Comisión Seccional, 
toda sugerencia o aspiración que ter- 
ga por finalidad el mejor desenvolvi- 
miento del Sindicato; 

C) Considerar el orden del día de cada 
asamblea que celebre el Cuerpo Ge- 
neral de Delegados y resolver la acti- 
tud a -seguir po- los delegados de ¡a 
Secciona: en cada asunto en consi- 
deración : 

d) Designar entre ios afiliados, por sim- 
ple mayoría de votos, un afiliado que 
presida cada asamblea seccional; 

e) El quorum de las asambleas seccio- 
nales lo constituirá ia mitad más uno 
de los afiliados pertenecientes a la 
seccional. Media hora después de la 
primera convocatoria se podrá sesio 
nar con sualquier número de asisten - 
tenfces, siendo válidas las resoluciones 
que se adopten; 

f ) Toda moción de reconsideración pre- 
sentada en la misma asamblea en 
que se considere el asunto que la mo- 
tiva, sólo podrá ser formulada por el 
voto afirmativo de los dos tercios de 
los asambleístas presentes. 

CAPITULO DECXMO TERCERO 

De las elecciones 

Aff. 105. —Tendrán derecho a voto en 
todos .los actos eleccionarios que realice 
el Sindicato, todos los afiliados activos que 
tengan £omo tales una antigüedad mayor 
de un aña que estén al día con sus cuo- 
tas mensuales y no estén comprendidos en 
las limitaciones establecidas por este Es- 
tatuto. 

Carácter de la elección 

Art. 106. — Las eJgcc'ones sé diferencian 
de la siguiente mariéW*: 

a) Elecciones del Co£3 se J° Directivo y 
Revisores de Cuentas l§5 de Central; 

b) Elecciones de Comisiones"- Seccionales, 
Comisión Revisor» de CÜJSte Sec- 
cionales y de Representantes SeTSSj " 
nales ante el Cuerpo General de De- 
legados. ■ 

Elección def Consejo Directivo 

y Revisores de Cuentas 

Sede Central 

Art. 107. — El control total y directo de 
as elecciones para ia renovación del 
Consejo Directivo y de la Comisión Re- 
misora de Cuentas Sede Central, será ejer- 
cido por una Junta Electoral Central. La 
misma estará compuesta por cinco afilia- 
dos elegidos por el Cue.-po General de De- 
legados por votación nominal y por simple 
mayoría de votos. Se deja establecido 
que ios miembros componentes de dicha 
Junta no deben estar integrando el Con- 
sejo Directivo, así como tampoco una vez 
de aceptar los cargos, podrán integrar 
listas de candidatos. 

Art. 108. — Designada ¡a Junta Elec- 
toral, el Consejo Directivo convocará a . 
elecciones generales, fijando para ello la 
fecha de realización de las miscnK' ¡a 
que en ningún caso podrá excecK? del 
quince de diciembre de cada -rao Tanto 
€1 Consejo Directivo como ifcs - distinta!' '* 



Seccionales y Subseccionales, deberán fa- 
cilitar a la Junta referida todo le necesa- 
rio para el mejor cumplimiento de su man» 
dato. 

Art. 189. —La Junta Electoral Central 
desde el momento de su designación se 
constituirá ei?. sesión permanente, desig- 
nando cuvro sus miembros un presidente 
y mi secretario. 
Sus deberes y atribuciones son: 
a) Con una antelación no menor de trein- 
ta (30) días a la fecha de la convo- 
catoria a elecciones, llamará a pre- 
sentación de iista, debiendo constar 
en las listas que se presenten, el 
nombre del candidato y el cargo 
que ocupará. La n las listas deberán 
serle presentadas directamente den- 
tro de un plazo de diez días, a contar 
desde ja fecha del llamado. Si en dicho 
término no se presentaran listas, po- 
drán ampliarlo por una sola vez en 
o días más & cuyo vencimiento noti- 
ficarán al Consejo Directivo para que 
el mismo cumpla de oficio tal requi- 
sito; 
\3) Dará entrada a todas las listas que 
le presenten los afiliados dentro del 
plazo establecido en el inciso anterior, 
pero estad listas para ser aceptadas 
deberán estar integradas totalmente 
y llevar la correspondiente confor- 
midad de ¡os candidatos, además de 
la designación de un apoderado por 
lista. Las boletas oficializadas serán 
de papel, tamaño y color uniforme, 
pudiéndose distinguir por su número 
colocado en la parte superior derecha, 
no mayor de tres (3) centímetros de 
altura; 

c) Solicitar dul Consejo Directivo la nó- 
mina da afiliados para la confección 
del padrón respectivo, verificando al 
mismo tiempo que ios afiliados estén 
en condiciones estatutarias para la 
emisión del voto y ser candidatos; 

d) Dentro del período que se establezca 
entre el vencimiento del plazo pare 
la presentación de listas y el día 
del comicio, lapso que no podrá ser in- 
ferior % diez (10) días, la Junta Elec- 
toral Central comunicará a los afilia- 
dos por medio de circulares persona- 
les la o las listas de candidatos que 
intervengan en la elección, con los 
nombres completos de sus integrantes 
y los cargos que ocuparán, para que. 
por medio del "voto general" secreto 
elijan la lista de su preferencia; 

e) Con no menos de quince días de an- 
ticipación a la fecha de elección, la 
Junta Electoral Central dispondrá el 
envío a las Seccionales y Subseccio- 
nales de la cantidad adecuada de bo- 
letas autorizadas por la misma, como 
asimismo de los sobres necesarios pa- 
ra la votación y el padrón por orden 
alfabético que contendrá: Número 
de orden, apelado y nombres comple- 
tos, número de documento de iden- 
tidad, uúmero de carnet sindical y 
lugar para la firma del elector; a la 
vez ordenará a cada Comisión Seccio- 
nal y|o Subseccional, la realización 
de la elección en la fecha establecida 
por el Consejo Directivo; 

f) La Junta Electoral Central proce- 
derá al escrutinio definitivo una vez 
recepcionados los padrones, las ac- 
tas, los sobres y votos, en la fecha 
que la misma determine y siempre 
antes del 31 de diciembre de cada 
año, verificando previamente que la 
aludida documentación remitida por 
las Seccionales y Subseccionales se 
haya ajustado al proceso elecciona- 
rio que en cada caso determinan 
los artículos 110* y 111», en sus in- 
cisos pertinentes. Cuando el apode- 
rado de una lista formulase alguna 
objeción al procedimiento seguido 
por la Junta Electoral Central, y 
ésta no la aceptare, deberá labrarse 
un acta si así lo exige el apodera- 
do, dejando constancia de la obser- 
vación formulada, la que será tes- 
tificada por dos (2) electores y sus- 
cripta, por lo manos, por un miem- 
bro de la mencionada Junta, una 
copia de dicha acta se entregará al 
apoderado que formulare la observa- 
ción; 

1) Finalizado el escrutinio, la Jun- 
ta Electoral Central proclamará 
la lista triunfante Labrará un 
acta consignando los resultados 

„ de la elección, elevando copia de 
Ja misma al Consejo Directivo pa- 
ya v su conocimiento, copia de la 
cual ' entregará también a los 
apodevaíSe s - La convocator'a de 
los miembr* 08 electos estará a car- 
go de la jffl&Si Electoral Central, 
g) Bn caso de que stfjproduacari -da- 
ciones que impidan aV? Jun ta Elec- 
toral Central el cumpT^n iento de su 
cometido, lo informarán a ' Consejo 
Directivo, el que si no ?.,Puede solu- 
nar la cuestión plantead¿%J* nvoca - 
rá al Cuerpo General de jP^aflos 
para que resuelva en definiff lva ' 

h) Los candidatos y;o los apodera 111 ? 8 de 
las distintas listas podrán díf^B 118 * 
fiscales de mesa en cada Seft^S? 
y^o Subsécéionai, así como ta»™"*'* 11 
para el acto del escrutinio gene* 1 *'! 

i) Las únicos gastos relativos al aK, t0 
elecc'omrio que se reconocerán «nm 
cargo ai Sindicato, serán los norma- ' 



les que, para el cumplimiento de la 
misión establecida por estos Estatu- 
tos, realice la Junta Electoral Cen- 
tral y las Juntas de Control Eleccio- 
nario en las Seccionales y Subseccio- 
nales; 
j) Los miembros electos deberán hacer- 
se cargo de, sus funciones dentro de 
los ocho (8) días de la fecha de su 
proclamación por la Junta Electoral 
Central. 
Art. 110. — Para la emisión del voto en 
las Seccionales deberán observarse las si- 
guientes normas: 

a) En cada lugar de elección, la asam- 
oiea seccional elegirá por simple ma- 
yoría de votos una Junta de Con- 
trol Eleccionario para la fiscaliza- 
ción de !a elección. Dicha Junta es- 
tará integrada por dos (2) afiliados 
que no sean miembros del Consejo 
Directivo o Comisión Seccional, ni 
candidatos; 

b) El acto eleccionario tendrá una du- 
ración mínima de cuatro horas, de 
modo que todos los afiliados que in- 
tegran los distintos turnos de traba- 
jo puedan emitr su voto; 

o Si por razones de trabajo, debida- 
monte justificadas, un afiliado no 
pudiera concurrir a depositar su vo- 
to, la Junta de Control Eleccionario 
se trasladará al lugar de trabajo, si 
ello resultara factible, para que el 
mismo pueda sufragar; 

d) El afiliado en el acto de emitir su 
voto deberá presentar su carnet sin- 
dical y documentos que acrediten su 
identidad; 

e) El afiliado recibirá de la Junta de 
Control Eleccionario un sobre que 
ostente la leyenda "voto" previa- 
mente firmado por los integrantes 
de la Junta, y pasará a un cuarto 
oscuro habilitado al efecto, donde 
elegirá la lista de su agrado, colo- 
cándola dentro del sobre citado que 
cerrará y depositará en la urna que 
estará habilitada en la mesa electo- 
ral, hecho lo cual firmará el padrón 
en el número de orden que le corres- 
ponde; 

f) Inmediatamente después de clausu- 
rado el comicio, la Junta de Con- 
trol Eleccionario de la Seccional pro- 
cederá a efectuar el escrutinio pro- 
visorio con la presencia de los fisca- 
les —si los hubiere—, ajustándose a 
.'o siguiante: 

1) Abrirá la urna y contará los so- 
bres en la misma depositados, cu- 
ya cantidad deberá coincidir con 
el total de firmas registradas en 
el padrón. Hecho ello, abrirá los 
sobres cuidando de no inutilizar 
el voto. 

2) Al precederse al escrutinio, que- 
dará de hecho anulado el voto 
cuyo sobre contenga boletas de 
listas distintas, o cualquier ele- 
mento extraño al acto electoral. 
Se computará el voto cuyo sobre 
contenga más de una boleta de 
una sola lista, destruyéndose de 
inmediato las boletas ensobradas 
de más. 

3) Los votos se computarán por lis- 
tas completas, no teniendo valor 
alguuo cualquier modificación que 
se introdujera en las mismas sus- 
tituyendo o eliminando candida- 
tos. 

4) Cuando el fiscal de alguna lista 
formulase alguna objeción al pro- 
cedimiento seguido por la Junta 
de Control Eleccionario, y éste no 
lo aceptare, deberá labrarse un 
acta si así lo exige el fiscal, de- 
jando constancia de la observa- 
ción formulada. 

5) Concluido el escrutinio provisorio, 
la Junta de Control Eleccionario 
labrará un acta conteniendo el 
resultado del escrutinio, y que 
suscribirá juntamente con los fis- 
cales, a quienes entregará copia 
de la citada acta. 

6) Dsntro de las veinticuatro horas 
hábiles de terminado el comicio, 
la Junta de Control Eleccionario 
procederá a despachar el padrón, 
el acta, y los sobres y votos emi- 
tidos, en un paquete debidamente 
lacrado dirigido a la Junta Elec- 
toral Central, para el escrutinio 
definitivo. 

Art. 111. — En las Subseccionales la 
emisió/ü del voto será por corresponden- 
cia, dada la escasa cantidad de afiliados 
que la componen, y con el fin de resguar- 
dar el secreto del sufragio. El proceso 
eleccionario se ajustará a lo siguiente: 
a) En cada lugar de elección, la 
reunión de afiliados nombrará una 
Junta de Control Eleccionario para 
ia fiscalización de la elección. Di- 
cha Junta estará integrada por dos 
afiliados como máximo que no sean 
miembros del Consejo Directivo, ni 
cand datos. Cuando no se pueda 
cumplir este requisito por no contar 
con el número de afiliados que per- 
mita esa designación, la Junta de 
Control Ei-ccionario será suplanta- 
da por el Secretario de la Subseccio- 
nal. 



b) El afiliado recibirá de la Junta ée 
Control Eleccionario, un sotare que 
que ostente la leyenda "voto" y pa- 
sará a un cuarto oscuro habilitado 
al efecto, daide elegirá la lista de 
su agrado, colocándola dentro del 
sobre citado que cerrará e introduci- 
rá en otro sobre, que también le 
entregará dicha Junta, dirigido a la 
la Junta Electoral Central, y que 
depositará en la urna; 

c) Cada votante deoerá firmar al dor- 
so del sobre dhigldo a la Junta Elec- 
toral Central, a ¡os efectos del con- 
trol de la emisión del voto. El sobre 
que no haya sido firmado no ser* 
escrutado. A la vez, firmará el pa- 
drón en el número de orden que le 
corresponde ; 

d> La Junta de Control Eleccionario 
de cada Subseccional, o el Secreta- 
rio de la Subseccional cuando éste 
suplante a la Junta por los motivos 
determinados en el inciso a) del pre- 
sente artículo, enviará a la Junta 
Electoral Central dentro de las vein- 
ticuatro horas hábiles de terminado el 
comicio, los sobi&i conteniendo lo» 
votos y el padrón de votantes debi- 
damente firmados por los mismos, 
haciendo constar el número d« ellos, 
mediante cuyo padrón la Junta Elec- 
toral Central verificará la firma de 
los sobres exteriores y. recontará los 
mismos, después d» lo cual retirar*) 
los sobres con la leyenda "voto" que 
colocará en ia urna general que és- 
ta habilitará para efectuar el escru- 
tinio de los votos emitidos en las 
Subseccionales. 

Elección de las Comisiones 
Seccionales. Comisión Revisora 
t , de Cuentas Seccionales y de 
Representantes Seccionales ante 
el Cuerpo General de Delegados 
Art. 112. — El control total y directo 
de las elecciones para la renovación de 
las Comisiones Seccionales, Comisión Re- 
visóla de Cuentas Seccional y de repre- 
sentantes seccionales ante el Cuerpo Ge- 
neral de Delegados, será ejercida por una 
Junta Elctoral Seccional. La misma esta- 
rá compuesta por tres afiliados, elegidos 
por votación nominal y por simple mayo- 
ría de votos en asamblea general, que 
convocará a ese efecto ía Comisión Sec- 
cional en la primera quincena del mes de 
noviembre de cada año. Se deja estable- 
cido que los miembios componentes de 
dicha Junta no deben estar integrando 
la Comisión Seccional, ni la Comisión 
Revisora de Cuentas Seccional, así como 
tampoco ser miembro del Cuerpo Ge- 
neral de Delegados, ni miembro del Con- 
sejo Directivo. Una vez aceptados 6US car- 
gos en la Junta tampoco podrán ser Can- 
didatos. 

Art. 113. — Designada la Junta Electo- 
ral Seccional, la Comisión Seccional con- 
vocará a elecciones, fijando para ello la 
fecha de realización de las mismas, la 
que en ningún caso podrá exceder del 15 
de diciembre de cada a:ío. La Comisión 
Seccional deberá facilitar a la Junta re- 
ferida todo lo necesario para el m0jor 
cumplimiento de su mandato. 

Art. 114. _ La Juiíta Electoral Seccio- 
nal, desde el momento dj su designación, 
se constituirá en sesión ¡«imánente. Sus- 
deberes y atribuciones soi: 

a) Con mía antelación no menor de 
treinta días a la fecha de la convo- 
catoria a elecciones llamará á pre- 
sentación de listas de candidatos pa- 
ra ocupar los cargos de la Comisión 
Seccional, Comisión Revisora de 
Cuentas Seccional y de representan- 
tes de la Seccional ante el Cuerpo 
General de Detegados, debiendo cons- 
tar en las listas que se presenten 
-que serán completas- el nombre del 
candidato y cargo que ocupará. La o 
las listas deberán serle presentadas 
directamente dentro de un plazo de 
diez (10) dias a co-tar desde la fe- 
cha del llamado. Si en dicho tér- 
mino no se pi^sentaren listas, po- 
drá ampliarlo por una sola vez en 
cinco (5> días más, a cuyo venci- 
miento, y si tampoco se presentaren 
listas, notifíenrá a la Comisión Sec- 
cional para que ésta convoque a 
asamblea "extraordinaria para cum- 
plir de oficio tal requerimiento; 

b) Dará enfriada a tedas las listas que 
le presenten los afiliados de la Sec- 
cional dentro del plazo establecido 
en el inciso anterior, pero estos lis- 
tas, para ser aceptadas, deberán es- 
tar integradas totalmente y llevar la 
correspondiente conformidad de JOS 
candidatos; 

c) Solicitai a la Comisión Seccional la 
nómina de afiliado': para la confec- 
ción del padrón respectivo, verifi- 
cando al mismo tiempo que. los afi- 
liados estén en condiciones estatuta- 
rias para la enrsióíi del voto, y ser 
candidato. La Com'stón Seccional 
cuidará que la nóm'na aludida con- 
cuerde con la que registre pava esa 
Seccional la Jvn'-i Electoral' Cantad 
de acuerdo a 'o d; terminad* ía* el 
Art. 109 inciso c) de este Estatuto; 
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d) _ x„ ael período que se establezca 

e*itre el vencimiento del plazo para 
la presentación de listas y el día 
del comido, plazo que no podrá ser 
inferior a diez días, la Junta Electo- 
ral Seccional, comunicará a los afi- 
liados por medio de una circular que 
se colocará en los transparentes de 
todos los sectores de trabajo, la o las 
listas de candidatos que intervengan 
en la elección, con los nombres com- 
pletos de su6 integrantes y los car- 
gos que ocuparán, para que, por 
medio del "voto general" secreto, eli- 
jan las listas de su preferencia; 

•) La Junta Electoral Seccional dis- 
pondrá la confección de la cantidad 
adecuada de boletas autorizadas por 
la misma, como asimismo de los so- 
bres necesarios para la votación, a la 
vez que dispondrá la realización de la 
elección en la fecha que establezca 
la Comisión Seccional, conforma a 
lo determinado en el artículo 113.; 

® El acto eleccionario tendrá una du- 
ración mínima de cuatro horas, de 
modo eme todos los afiliados que in- 
tegren los distintos tumos de traba- 
jo puedan emitir su voto; 

o) Si por razones de trabajo, debida- 
mente justificadas, uai afiliado no 
Iludiera concurrir a depositar su vo- 
to, la Junta Electoral Seccional 6e 
trasladará al lugar de trabajo, si ello 
resultara factible, para que el mismo 
pueda sufragar; 

W Finalizado el acto eleccionario de 
inmediato, la Junta Electoral Sec- 
cional procederá a realizar el escru- 
tinio finalizado el cual proclamará 
la lista triunfante. Labrará por tri- 
plicado, un acta consignando los re- 
sultados de la elección, cuyos ejem- 
plares distribuirá de la siguiente 
forma: el original quedará en. poder 
de la Junta; el duplicado Ib en- 
tregará a Ja Comisión Seccional que 
termina su mandato: el tripli- 
cado lo enviará directamente 
al Consejo Directivo de la Sede 
Central para su conocimiento. La 
convocatoria de los miembros elec- 
tos estará a cargo de la Junta Elec- 
toral Seccional. 

ü Al procederse al escrutinio queda- 
rá de hecho anulado el voto, cuyo 
sobre contenga boletas de listas dis- 
tintas, o cualquier elemento extra- 
ño al acto electoral, fíe computas» el 
voto cuyo sobre contenga más de una 
boleta de una sola lista, destruyén- 
dose de inmediato las boletas en- 
sobradas de más. Cuando el apo- 
derado de una lista formulase al- 
guna objeción al procedimiento se- 
guido por la Junta Electoral Seccio- 
nal y ésta no la aceptare, deberá 
labrarse un acta si así lo exige el 
apoderado, dejándose constancia de 
la observación formulada, la que 
será testificada, por dos electores 
y suscripta, por lo menos, por un 
miembro de la mencionada Junta. 
Copia de dicha acta se entregará 
al apoderado que formulare la ob- 
servación. 

J| Los votos se computarán por lis- 
ta completa, no teniendo valor al- 
guno cualquier modificación que se 
Introdujera en las mismas, sustitu- 
yendo o eliminando candidatos. 

fe) Sólo se computarán como válidos 
los votos impresos por la Junta 
Electoral Seccional, que estarán dis- 
ponibles en los cuartos oscuros, pe- 
ro si faltaren los de alguna lista, 
el elector podrá solicitarlos al pre- 
sidente de mesa, que dispondrá de 
una cantidad adecuada de cada lis- 
ta. Los votos emitidos en boletas 
que no sean proveídas por la Junta 
Electoral Seccional no se compu- 
tarán, lias listas oficializadas se- 
rán de papel, tamaño y color uni- 
formes, pudiéndose distinguir por 
un número colocado en la parte su- 
perior derecha, no mayor de tres 
(3) centímetros de altura. 

& Kn caso de que se produzcan situa- 
ciones que impidan a la Junta Elec- 
toral Seccional el cumplimiento de 
su cometido, lo informará de in- 
mediato a la Comisión Seccional, la 
que si no puede solucionar la cues- 
tión planteada, convocará a asam- 
blea general extraordinaria, para que 
resuelva en definitiva. 

■l) Los candidatos de las distintas lis- 
tas podrán designar fiscales de me- 
sa en cada sector donde se realice 
la elección, así como también para 
©1 acto del escrutinio general. 

B) Los miembros electos deberán ha- 
cerse cargo de sus funciones dentro 
de los ocho días de la fecha de su 
proclamación por la Junta Electo- 
ral Seccional. 

CAPITULO DECIMOCUARTO 
incompatibilidades 

Art. 115. — Se considerarán íncom- 
«SKMMdades dentro de nuestra Organi- 
ííctón: 

a) El ejercicio de un cargo en el Con- 
, tejo Directivo esn el de la Comisión 



Revisora de Cuentas, con el de la 
Comisión de Conducta, con el de 
miembro del Cuerpo General de 
Delegados, asi como de la Comisión 
Seccional, estas dos últimas fun- 
ciones no son incompatibles entre sí. 
b) El ejercicio de un cargo en el Con- 
sejo Directivo, en la Comisión Re- 
visora de Cuentas o en e* Cuerpo 
General de Delegados, u otra re- 
presentación sindical permanente o 
transitoria interna o externa, miem. 
tras el afiliado esté involucrado en 
el artículo 12 y sus incisos de estos 
Estatutos, con excepción de los ca- 
sos previstos en el inciso d) y siem- 
pre que estén encuadrados en el 
artículo 19, Inc. g). 

CAPITULO DECIMOQUINTO 

Suspensión y reanudación del trabajo 
en casos de conflicto 

Art. 116 — En ningún caso el Conse- 
jo Directivo podrá decretar medidas de 
acción directa, sin la autorización ex- 
presa del Cuerpo General de Delega- 
dos que deberá reunirse en Asamblea 
extraordinaria, sesionando válidamente a 
la hora fijada para la primera convo- 
catoria, si se encontrara presente la mi- 
tad mas uno de sus miembros. Media 
hora después de esta citación ia asam- 
blea sesionará legalmente con un míni- 
mo de diez UO) delegados, previa de- 
signación de un presidente y un vice, 
adoptándose para esta designación igual 
procedimiento que el indicado en el ar- 
ticulo 92 de estos Estatutos. Las reso- 
luciones que se adopten serán tomadas 
por votación secreta de los presentes y 
por simple mayoría de votos. 

Para el levantamiento o suspensión de 
las mismas, así como también para la 
reanudación del trabajo en caso de huel- 
ga, también será necesaria la autoriza- 
ción del mencionado cuerpo, que podía 
delegar dicha facultad en el Consejo Di- 
rectivo, cuando así lo justifiquen razo- 
nes de urgencia. 

CAPITULO DECIMOSEXTO 
Disposiciones Generales 

Art. 117. — El Sindicato, como ta:. 
no intervendrá en forma alguna en cues- 
tiones políticas, religiosas o raciales. Sus 
adherentes tendrán amplia libertad de 
pensamiento en tal sentido, libertad que 
el Sindicato defenderá si cualquiera de 
sus afiliados sufriera represalias por di- 
chas causas. Se considerarán causas gra- 
vísimas la subrogación por parte de un 
afiliado o grupos de afiliados de la re- 
presentación del Sindicato en actos po- 
líticos, religiosos o raciales, o acciones 
tendientes a crear confusionismo en di- 
cho sentido. 

Art. 118. — Ei Consejo Directivo, asi 
como las Comisiones Seccionales y|o 
Subseccionales, no podrán realizar ni 
anular convenio alguno con las patro- 
nales, si ello no ha sido autorizado en 
forma expresa por el Cuerpo General de 
Delegados. Toda transgresión a estas 
disposiciones serán consideradas faltas 
gravísimas. 

Art. 119. — El Consejo Directivo, as¡ 
como las Comisiones Seccictnales y|o Sub- 
seccionales, resistirán toda innovación de 
las normas de trabajo establecidas en las 
distintas secciones de las patronales cuan- 
do las mismas signifiquen un perjuicio 
para los afiliados. El Cuerpo General de 
Delegados determinará la conveniencia o 
no de tal innovación. 

Art. 120. — Los afiliados en general a 
los fines de mantener la necesaria in- 
dependencia y autoridad moral, indis- 
pensable para desarrollar una eficaz ac- 
ción dentro del Sindicato, deberán abs- 
tenerse de asistir a homenajes, cualquie- 
ra que sea su índole, a funcionarlos de 
Empresas Patronales, cuando éstos hayur> 
sido declarados enemigos del Sindicato. 

Art. 121. — En caso de violación de 
los convenios pactados por parte de las 
patronales, o la realización de actos en 
perjuicio de los legítimos derechos de 
los trabajadores organizados sindicalmen- 
te, el Sindicato recurrirá a contrarres- 
tar la acción patronal, así como tam- 
bién denunciar públicamente el proceder 
de aquélla. Estas medidas deberán ser 
resueltas en todos los casos por la asam- 
blea del Cuerpo General de Delegados o 
Consejo Directivo, así como tmbien cual- 
quier otra que se estime Indispensable 
frente a la situación provocada. 

Art. 122. — Por elementales razones 
de disciplina sindical, los miembros del 
Consejo Directivo del Cuerpo General de 
Delegados y en general todo afiliado, de- 
berá ajustar su conducta a las resolucio- 
nes adoptdas por la. mayoría, abstenién- 
dose de realizar todo a*to-«#»- pueda 
originar confoBianes reapecte, a las mis- 
mas dentro o Alera del Sindicato. 

Art. 123. — Estos Estatutos salo po- 
drán ser ampliados o modificados por re- 
solución del Cuerpo General de Dele- 
gados, reunldOB en asanaWÜ extraordi- 
naria convocada expresamente a -tal fin, 
y por el voto! afirmativo de los dos ter- 
cios (2(3) de, los miembros que to inte- 
gren, debiendo someterse los miamos a 
consideración del Ministerio de Trabajo. 



Art. 124. — No podrá declararse di- 
suelto este Sindicato mientras haya trein- 
ta (30) afiliados dispuestos a sostenerla 
En caso de quedar menos de treinta (30) 
atinados, éstos reunidos en asamblea ge- 
neral declararán disuelto el Sindicato 
Regional de Luz y Fuerza y los fondos 
sociales, bienes, muebles e inmuebles se- 
rán transferidos a la Federación Argen- 
tina de Trabajadores de Luz y Fuerza, 
en custodia durante diez (10) años. Fi- 
nalizado dicho término sin haberse re- 
organizado este Sindicato, pasarán de- 
finitivamente a la Federación . Argenti- 
na de Trabajadores de Lúa y Fuerza. 

CAPITULO DÉCIMO SÉPTIMO 
iMsposieíones transitorias 

Art. 125. — El presente Estatuto en- 
trará en vigencia cuando cuente con la 
aprobación de la asamblea del Cuerpo 
General de Delegados y correlativamente 
con la aprobación oficial del Ministerio 
de Trabajo de la Nación. 

Art. 126. — Queda facultado el Con- 
sejo Directivo para establecer la nume- 
ración de los nuevos artículos e Incisos 
que se incorporen al Estatuto, efectuan- 
do la correlación de aquellos que no han 
sido modificados. 

Art. 127. — Los dispositivos de los 
artículos 34 Inciso a) y 57 inciso a) re- 
lativo a que "los afiliados mencionados 
por las determinaciones del presente Es- 
tatuto, no podrán formar parte del Con- 
sejo Directivo, Comisión Seccional y 
Cuerpo General de Delegados cuando ha 
yan sido expulsados", tendrá vigencia re- 
cién a partir de la aprobación de dicha 
reforma, con excepción de los afiliados 
que con anterioridad a esa fecha, hayan 
sido expulsados por haber utilizado di- 
nero del Sindicato en beneficio propio. 



Ministerio de Trabajo 
ASOCIACIONES 
PROFESIONALES DE 
TRABAJADORES 

Sindicato de Luz y Fuerza de la 
Provincia de Formosa. 

Personería gremial. 

RESOLUCIÓN 

M. T. N° 318 

Bs. As., 10J872 
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ISTO la solicitud de personería gre- 
mial, presentada por el Sindicato de 
Luz y Fuerza de la Provincia de For- 
mosa, en el expediente N? 501o64¡ 

71; y 

CONSIDERANDO: 

Que la entidad peticionante constitu- 
ye una asociación profesional de pri- 
mer grado, que agrupa a los traba- 
jadores técnicos, manuales y admi- 
nistrativos afectados a servicios de 
las Empresas Eléctricas como em- 
pleados de Convenio y los jubilados 
de la industria; con zona de actua- 
ción en Formo¿a (Capital), Clorindi, 
Comandante Fontana, El Colorado, 
Estanislao del Campo, Ibarreta, Las 
Lomitas, Laguna Blanca, Pozo iel Ti- 
gre, Pirané, San Francisco de Laislrír- 
Ingeniero Juárez, Villafañe, P a i o 
Santo y Gran Guardia (Provincia de 
Formosa). 

Que desde el 38 de mayo de 1971, lo- 
cha de su constitución, ha tenido eü- 
mo fin primordial la defensa de los 
intereses profesionales del referido 
gremio. 

Que sus estatutos sociales se ajustan 
a las disposiciones contenidas en la 
ley 14.455 y demás normas vigentes. 
Que el número de afiliados cotizan 
tes que constituyen el sindicato, le 
da el carácter de suficientemente -e- 
presentativo. 

Por ello, 
El Ministro he Trabajo 
Resuelve: 

Artículo 1? — Aprobar el texto del es- 
tatuto obranteyde tojas treinta y s e i ' s 
(36) a cuarenta y nueve (49) Inc 1 '-^^ 
y otorgar personería gremial* al S^d^a-, 
to de Luz y Fuerza de la Provincia de 
Formosa, con domicilio en la— 'calle Hioó- 
Uto Yrigoyen N? 1156 de la dudad' de 

^I?!? 6 *' i >rOTln .°J a .* tle Formosa, con el 
carácter de entidad Profesional de pri- 
mer grado, que agrr apa a i M trabajadores 
técnicos, manua-i ^ y administrativos 
afectados a sfv rvlclos ,j e j^g Empresa 
EUéctelcas cor^ empleadas de Convenio 
y los jubilad os fc 1» industria; con zona 
df actuacKw., ^ Porm osa (Capital), Clo- 
"2 da ". 9°°' .andante Fontana, El Colorado 
B « aBlí » at: ) del Campo, Ibarreta, Las Lo- 
mitas, Lf ¿guna Blaaca, Foso del Tigre, Pi - 
ra "f< , - J an Francisco de Laishí, Ingeniera 
í r~3¿".' Vttlafafie, Pafo Santo y Gran 
Guartr ia (Provincia de Fíjrmosa). 

A*** 2* — Registrar, comunicar, entre-, 
S* 1 certificado de la personería gremlsu 
°.*9 jtgiída, precia publicación por la Direc- 
ra.óá Nacional d^l Registro Oficial del 
(gstakasb del Sindicato de Luz y Fuerza 



de la Provincia de Formosa y la insciíp- 
clón de la mencionóla entidad en si Re- 
gistro de Asociaciones Profesionales con. 
personería gremial ; remitir copla autenti- 
cada a la División de Publicaciones y Bi- 
blioteca; archivar oportunamente. 

San Sebastián. 

Denominación, Constitución, Zona de 

Actuación, Domicilio y Propósitos 

Denominación 

Articulo 1? — Con los integrantes y 
bienes del Sindicato de Luz y Fuerza del 
Norte, Seccionales de la Provincia, se 
constituye en fecha 28 de mayo de mil 
novecientos setenta y uno, una asociación 
formada por Empleados y Obreros del 
Servicio Eléctrico de la República argen- 
tina, que en adelante se denominará Sin- 
dicato de Luz y Fuerza de la Provincia 
de Formosa, constituyendo su sede cen- 
tral y fijando domicilio legal en la ciu- 
dad Capital de la Provincia de Formosa, 
calle Hipólito Yrigoyen N* 1.156. 
Constitución 

Art. 2* — Integran esta organización 
sindical los trabajadores organizados >?n 
las distintas localidades de la provincia 
de Formosa, técnicos, manuales y admi- 
nistrativos afectados a servicios de las 
Empresas Eléctricas como empleados de 
Convenio y los jubilados de la industria. 

Zona de Actuación 

Art. 3? — La zona de actuación del 
Sindicato de Luz y Fuerza de la Pro- 
vincia de Formosa comprende las si- 
guientes localidades: Formosa (Capital) 
Clorinda, Comandante Fontana, El Colo- 
rado, Estanislao del Campo, Ibarreta, Las 
Lomitas, Laguna Blanca, Pozo del Tigre, 
Pirané, San Francisco de Laishi, Ingenie- 
ro Juárez, Villafañe, Palo Santo, Gran 
Guardia. 

Propósitos 

Art. 4* — Son propósitos del Sindicato 
de Luz y Fuerza de la Provincia de 
Formosa: 

a) Propender al mejoramiento de las 
condiciones económicas, morales, del 
trabajador, culturales y deportivas 
de todos sus afiliados mediante ia 
difusión de sus respectivos conoci- 
mientos; 

b) Defender el cumplimiento cabal de 
las leyes, decretos y convenio* de 
trabajo vigentes y ampliar los mis- 
mos a medida que la acción sindi- 
cal propugna su mejoramiento; 

c) Bregar para que los trabajadores 
tengan participación directa en ia 
dirección de las Empresas que se 
dedican a la explotación, comercia- 
lización y distribución de la energía 
eléctrica; 

d) Mantener una organización apta, 
conciente y unificada, capaz de ne- 
var a cabo los fines a ella encomen- 
dada, respetando y haciendo respe- 
tar los siguientes derechos ya adqui- 
ridos e irrenunciables, al trabajo, a 
la capacitación integral, elevación 
cultural, seguridad y bienestar, re- 
tribución justa y equitativa a la 
huelga y defensa de los intereses 
profesionales, a la seguirad social y 
preservación de la salud, a condi- 
ciones dignas de trabajo, al mejora- 
miento económico y protección de- 
bida a la familia; 

e) Propender a la realización de sus 
propósitos mediante la fuerza de a 
unión organizada, ejerciendo pívra 
ello cuantas acciones :io estén en 
pugna con las Leyes del País, de 
acuerdo con las medidas que acon- 
sejen las Asambleas del Delegados 
Sindicales; 

f) Mantener una Organizarán Sindi- 
cal excluyendo las cuestiones polí- 
ticas religiosas o raci-áies; 

g) Mantener las más estrechas relacio- | 
tíes de solidaridad con los distintos 
sindicatos de tjftfba jaftores ; 

h) El sindicatp, tiene todas las facul- 
tades, derechos y atribuciones ne- 
cesarias "para Henar los fines de su 
creacic.ri y progreso, no prohibidas 
Pfji "las Leyes y sus estatutos; podrá 
. -*""*" la Entidad construir, adquirir y ena- 
jenar cualquier título, toda ela.se de 
bienes patiimonales: podrá acept-or 
legados y donaciones; podrá donar; 
permutar; subdividir; alquilar o hi_ 
potecar sus bienes: podrá operar con 
el Banco de la Nación Argentina, 
con el Banco de la Provincia e>e 
Formosa y con toda otra institución 
pública o privada y particulares en 
general; podrá propiciar y|o llevar 
a cabo planes de viviendas y colo- 
nias de descanso, sanatorios, re- 
creos, cooperativas, proveedurías, se- 
guros colectivos, planes de ahorro, 
préstamo y toda otra actividad so- 
cial que redunde en beneficio direc- 
to de sus afiliados. Podrá aceptar y 
conferir representaciones, poderes y 
desarrollar las atribuciones previstas 
v en las disposiciones legales vigentes. 
«Estas facultades son enumerativas y 
:jjo taxativas. 
1) Os facultades y derechos a que se 
reQe*e el Inc. h) de este artículo 
serán ejercidos por la Asamblea Ge- 
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ieral de Delegados Sindicatos, con 
el voto de la mitad mas uno de los 
mismos, 
j) La Comisión Directiva Central por 
expreso mandato de la Asamblea 
General de Delegados Sindicales, 
después de aprobar la operación o 
acto a realizarse, concederá y|o acor- 
dará la suficiente autorización, re- 
presentación, poder o mandato, para 
construir, vender, comprar, hipote- 
car, percibir el precio de las ventas, 
hipotecar firmar independiente vio 
juntamente las escrituras de com- 
pora y|o ventas y toda documenta- 
ción legal pertinente al acto u ope- 
ración a realizarse, en nombre del 
Sindicato de Luz y Fuerza de la Pro- 
vincia de Formosa. 
k) Queda perfectamente establecido que 
la Comisión Directiva Central o la 
Asamblea General de Delegados 
sindicales no podrá construir ni 
vender ni hipotecar el inmueble des 
tinado a la s ede central del Slndi" 
cato, ni los inmuebles de la» seccio- 
nales si no la autoriza expresamente 
y con anterioridad, los dos tercas 
de los votos de una Asamblea Ge- 
neral Ordinaria o Extraordinaria ae 
Delegados Sindicales. 

Patrimonio Sedal - Recursos y Fondos 

Patrimonio Social 

».^ r *; f —Constituye el patrimonio so- 
cial de! Sindicato: 

a) Los bienes muebles, inmuebles, e 
instalaciones, rodados, herramientas 
v maquinarias que posee el Sindica- 
to de Luz y Fuerza de la Provincia 
de Formosa. 

b) Excedentes de cada ejercicio 



Página 25 



Art. 6? — boa recurso» del Sindicato 
esta» formados por: 

a) Las cuotas de los afiliados. 

b) Donaciones y legados. 

c) El producto de las operaciones oue 
menciona el art. 4«. 

d) Los intereses devengados por depó 
sitos bancarios y de previsión. 

e) Las contribuciones extraordinarias 
que resuelvan las Asambleas Gene- 

,v í, de Delegados Sindicales. 
i) Todo ingreso lícito concordante con 
los fines del Sindicato, que no sean 
contrarios a la letra y espíritu de 
eí.te estatuto y oue no afecte la in- 
dependencia y éttea «indícalas. 
Fondos 
Art 7» — Los fondos del Sindicato se- 
rán depositados en los bancos que la 
Comisión Directiva considere más con- 
veniente, en caja de ahorros, en cuentas 
corrientes y ¡o fijo a nombre del Sindi- 
cato de Luz y Fuerza de la Provincia de 
Formosa. Con la firma responsable de! 
secretario General, Secretario de Ha 
cienda y otros dos miembros del Secre" 
tariado. El depósito se hará a la orden 
conjunta de los cuatro depositarios con 
la indicación que se podrán retirar los 
fondos parcial o total con la firma de 
dos de ellos. 

Art. 89 — La cuota mensual de los afi- 
liados activos queda establecida en el 
2o|o (dos) por ciento de la categoría "K" 
del régimen mensual a los lo anos del 
Convenio Colectivo de trabajo en vigen- 
cia de la primera escala de sueldos. 

a) Los jubilados abonarán una cuota 
mensual del 50 o|o (cincuenta) por 
ciento de la cuota establecida para 
los afiliados activos. 

Art. 9? — Todo afiliado que deja,re de 
pertenecer al Sindicato perderá las co- 
tizaciones pagadas como así los derechos 
emergentes de su calidad de socio. 
Afiliados, Admisión, Deberes, 
Derechos y Penalidades 
Art. 10. — Los afiliados se dividirán 
en tres categorías: Activos, Jubilados v 
Honorarios. 

a) Activos: Estarán comprendidos en 
este grupo los trabajadores que pres- 
ten servicios en las empresas, coni- 
forme a lo establecido e n el ar- 
tículo 1» del presente estatuto 

b) Jubilados: Podrán ser afiliados, Ju- 
bilados, los afiliados activos que ha 
biéndose jubilado, deseen continuar 
siendo afiliados al Sindicato, en tes 
siguientes condiciones: 
1* Cuando la afiliación del jubilado 

sea solicitada dentro de los trein- 
ta días de producida su cesantía, 
no sufrirá interrupción el goce de 
sus derechos que la organización 
confiere a su condición de jubi- 
lado. Cuando se excediera el pía 
zo precedentemente expuesto, el 
afiliado jubilado, deberá abonar 
la cuota correspondiente desde la 
fecha de su afiliación, hasta 
transcurrido tres meses de regu- 
lanzada su situación. 
v Constituirán un cuadro aparte, el 
que designará de creerlo conve- 
niente un delegado a la Asam- 
blea General de Delegados Sin- 
dicales para participar con voto 
cuando se trate de problemas 
atinentes a su condición de ju- 
bilado. 



3" En caso que se tratara de plan, 
teamlento Inherente a su condi- 
ción de jubilados, podren ser de- 
signados para formar sub-comt- 
siones en defensa directa de sus 
intereses. 
c.) Honorarios: La condición de hono- 
rario será conferida a los afiliados 
activos o Jubilados que se hayan oe- 
ebo acreedores a este honor por su 
intensa y desinteresada labor en be 
neficio y engrandecimiento de! Sin- 
dicato. Tal distinción no implica 
más que el reconocimiento a sus 
méritos sindicales y será otórgala 
por la Asamblea General de Dele- 
gados Sindicales, a propuesta de la 
misma o de la Comisión Directiva 
Central. 

Admisión 
Art. 11. — Para ser afiliado al Sindi- 
cato de Luz y Fuerza de la Provincia de 
Formosa, son requisitos indispensables: 

a) Desempeñarse como empleado a 
obrero del servicio eléctrico, tal cml 
especifica el artículo 1? del presente 
estatuto. 

b) Será imprescindible la presentación 
de la ficha firmada por el solici- 
tante y el secretario de la seccional 
local, la que se deberá remitir a la 
Comisión Directiva Central para m 
consideración; quien deberá expedir, 
se en el plazo no mayor de 30 días, 
transcurrido dicho plaao sin comu- 
nicación alguna, la misma será con- 
siderada corro aceptada. v 

c) Si la Comisión Directiva Central re- 
solviera rechazar la solicitud de afi 
Ilación, deberá elevar todos los an- 
tecedentes con los fundamentos de 
su decisión a la primera Asamblea 
de Delegados para su consideración. 
Si la misma es confirmada, el traba- 
jador podrá accionar ante la jus- 
ticia laboral de primera instancia. 

d) Se deja constancia que bajo ningún 
concepto, seccional alguna podrá re- 
chazar la ficha de afiliación pre 
sentada por el o los interesados. 

e) No podrán ser afiliados aquellos tra 
bajadores con función jerárquica que 
a juicio de la Comisión Directiva 
Central, fuera compatible con ios 
propósitos que sigue la organiza- 
ción. 

Obligaciones 
Art. 12. — Todo afiliado tiene las si- 
guientes obligaciones: 

a) Conocer, cumplir el presente esta- 
tuto, las reglamentaciones que se 
dictaren, las decisiones de las Asam- 
bleas y también de las autoridades 
del gremio. 

b) Contribuir con los medios a su al- 
cance, para la obtención de la vi 
gencia de los derechos a que se re- 
fiere el artículo *>, inc. d). 

c) Mantener al día las cuotas con la 
organización. 

d) Cumplir con los convenios colecti- 
vos de trabajo y asistir a las asam- 
bleas dispuestas por las autoridades 
del gremio. 

Derechos 

Art. 13. — Los afiliados gozan de los 
siguientes derechos: 

a) Tendrán voz y voto en las Asambleas, 
una vez cumplimentados los requisl- 
tos exigidos en el presente estatuto. 

b) Recibir los beneficios que la organi- 
zación acuerda. 

c> Exigir el fiel cumplimiento de los 
contratos de trabajo. 

d) Elevar a la Comisión Directiva Cen- 
tral, todo proyecto que estime de 
interés colectivo. 

e) Elegir y ser elegido, previo requisi- 
to reglamentario. 

f) Protestar contra quienes infrinjan 
los estatutos y|o resoluciones. 

g) A pedir informes sobre cualquier 
asunto que compete al sindicato. 

Art. 14. — Penalidades: Las sanciones 
que establece este articulo son los siguien- 
tes.' 



a) Apercibimiento: Penar al afiliado m- 
curso en falta con un sentido moral 
y sin restricciones a sus derechos co- 
mo tal, en casos de faltas leves mo- 
tivadas por Inexperiencia o descono- 
cimiento de las normas orgánicas 
El apercibimiento tendrá carácter de 
advertencia a fin de evitar y posibi- 
litando su enmienda como afiliado 
y la aplicación de sanciones, más 
severas si reincidiese. 
b) Suspensión: Privará el afiliado del 
goce de todos los beneficios que la 
organización otorga y que no ser* 
más de loe 80 (noventa) diaa. 

a) La presente medida no privará al 
afiliado mencionada de sue derechos 
a voto, ni el ser candidato a careos 
electivos. 

b) El afiliado afectado podrá apelar la 
medida disciplinaria ante la prime- 
ra Asamblea convocada por fe Co- 
misión Directiva Central teniendo 

,^[ ech 15 Participar en la misma con 
voz y voto. 

c) En el supuesto que el afiliado se 
halle acusado por delito en perjui- 
cio de la organización gremial y ra- 



dicado su procesamiento ante juez 

competente la suspensión se exten- 
derá al tiempo que dure dicho pro- 
ceso no gozando de* derecho del voto 
y ser electo, 
cj Será pasible de la presente medida 
los siguientes casos: 
1) Al afiliado que agrediera de he- 
cho a otro compañero por cues- 
tiones que deriven de la mffltan- 
cia sindical. 
2; Al afiliado que sin causa plena- 
mente justificada, no cumpliera 
con todos los actos electorales 
de la organización. 

3) Al afiliado que en uso de los be- 
neficios sociales, no respetara tas 
reclamaciones m guardare una 
conducta ajustada a las más ele- 
mentales reglas éticas y morales, 
propia de una organización sindi- 
can 

4) Al afiliado que arrogue autori- 
dad, representación o careo no 
conferido por el gremio. 

5) Al afiliado que dejara de eoti 
zar tres meses consecutivos la 
cuota social. 

6) Al afiliado que no acatara las re- 
soluciones de la Asamblea. 

i) Al afiliado que reiterando lo es- 
pecificado en el artículo i. (aper- 
cibimiento). 

8) Al afiliado que viole las disposi- 
clones del presente estatuto. 

9) Al afiliado que sin causa justifi- 
cada no concurriera a tres Asam- 

,«, bleas convocada por el gremio. 

10) Expulsión: Desviücuíará total- 
mente de la organización al san- 
cionado, siendo facultad privativa 
de la Asamblea de Delegados to 
mar la presente medida. La Co- 
misión Directiva Central estará 
únicamente facultada a recomen- 
dar a la Asamblea la medida a 
tomar por la que elevará los an- 
tecedentes del caso. El menciona- 
do tendrá derecho a participar 
en las deliberaciones con voz y 
voto y tratándose de Asamblea de 
Delegados únicamente tendrá voz 
l ? ) Serán pasibles de expulsión los 
siguientes casos: 

1») Morosidad en la cotización de las 
cuotas y contribuciones, sin regulari- 
rizar en el plazo raaeonable que se 
se intimará. 
2') No acatar las medidas de fuerza 
legales dispuestas estatutariamente 
39>La apropiación indebida de los fon- 
dos sindicales, aunque luego lo rein- 
tegre. 
**> ¿J_ «ue se comprobare colaborar con 
los Empleadores en prácticas deslea- 
les. 

6' )Recibir subvenciones, directa o indi- 
rectamente de los Empleadores du- 
rante el ejercicio de cargos sindica- 
les. 

6») Percibir directa o indirectamente 
subvenciones de partidos o entida- 
des políticas nacionales o extran- 
jeras. 

7») Haber sido condenado por la Comi- 
sión Directiva Central de un delito 
en perjuicio del gremio o de otra 
organización gremial. 

8 ' > # A L aílliado IJHe c * n cargo represen- 
tativo que fuera de la organización 
se sirviera de su título o posición 
para, obtener concesiones o privilegio 
en beneficio propios. 

8") Haber obligado o comprometido a 
1* organización en actos que aca- 
rreen perjuicios sin facultades para 

10?) La presente enumeración tiene ca- 
rieter taxativo y la resolución de la 
Asamblea será recurrible en las con- 
diciones establecidas en el art n? 
inc. e). 

Art. 15. — Todos los joculpados serán 
juzgados en primer término ¿or te Á^a£- 
bea de la Seccional a la cual pertenecie- 
ie, a la que será citado para ejercitar 
su defensa. En todos los cJ^f^etev? 
A* a i* f^kíéa Directiva Central el 
Acta de la Asamblea pertinente y toda 

o£ U £a t T ÍÓn i? 6 hag » » >* <^ónte 
que deberá expedirse dentro de los Sindi- 

•S? ** d * r « !b0 *> solicitar su compa- 
rencia a nombrar un afiliado o no nara 

SE^iX deíensa o™ 1 - ««te te As^! 
biea de Delegados Sindícales. La inbabi- 
Íí^T' «í^^íon yfo expulsión, serán 
2 er £ s 1 Í 0S por la Asamblea. En cWlquSa 



de edad, conocer los estatutos del gve- 
m o y Convenio de Ti abajo, acatando au 
letra y espíritu. A ios efectos de la pre- 
sente, será reconocido al afiliado su an- 
nguedad adquirida en el Servicio de Luí 
y Fuerza del Sindi-ato de la Provincia de 
Fumosa. 

Art. 18. — Los integrantes de la Comi- 
sión Directiva Centwt deberán ser Ar- 
gentinos nativos o por opción el cincuen- 
ta por ciento, del resto de dichos cargos, 
Ja mitad, como mínimo, deberá ser ca- 
hierta por argentinos o ciudadanos natu- 
ralizados. 

Art. 19. — Facultades y Obligaciones: 

a) Cumplir e i presente Estatuto, las re- 
soluciones internas, las resoluciones 
de las Asambleas Generales y De- 
legados Sindicales y sus propias de- 
cisiones. 

b) Administrar y defender los inte- 
reses del Sindicato dentro de las fa- 
cultades orgánicas y las disposicio- 
nes establecidas eo el presente Es- 
tatuto. 

O Nombrar las subcomis'ones, que las 
tareas Sindicales requieran, aceptai 
y rechazar con causas nuevos afi- 
liados. 

d) Aceptar legados y donaciones, cuya 
procedencia no eüté reñida con ls 

ética Sindical. 

e) Administrar los bienes del Sindicato 
debiendo dar cuenta anualmente dt 
su patrimonio. 

f > Celebrar sesiones ordinarias semana* 
les y extraordinarias cuando las cir« 
cunstancias así lo requieran. 

g) Ordenar pagos y gastos necesario) 
para el perfecto dejen volvimiento de: 
Sindicato y tomai resoluciones es 
ios casos no previstos en este Esta- 
tuto. 

h) Presentar a la Asamblea Generü 
Ordinaria de Delegados Sindícate! 
un informe detallado de la admiiris 
tración acompañando un Balance j 
Memoria de la actuación durante e¡ 
ano en la que deberán detallarse Jo» 
trabajos realizados y a realizarse &• 
Memoria y Balance deberá ser 'im- 
preso en mimeógrafo o imprenta j 
remitidas a las Seccionales con 3t 
días anteriores a la fecha de 18 
iniciación de la Asamblea Generai 
de Delegados Sindicales, una vea 
por año, la que deberá efectuarse 
en el mes de marzo y extraordina- 
ria, cuando lo creyere conveniente 
la Comisión Directiva Central- 
;p Postergar la fecha de la Convoca- 
toria de la Asambea General Or- 
dinaria de Delegados Sindicales, 
cuando las necesidades sociales asi 
lo exija, dando cuenta a las seccio- 
nales de esa resolución, no pudien- 
do excederse de 45 Sías de la fecha 
prevista estatutariamente; 
k) Facilitar a los afiliados la déte* 
mutación amigable áe cualquier di- 
lerendo ni surgiera entre ellas; 
j) Requerir la opinión general de los 
atibados cuanto asuntos de suata 
importancia lo exigieran; 
m) Proponer a las Asambleas de Dele- 
gados Sindicales la designación de 
afiliados honorarios; 
n> Dejar constancia en actas de to- 
das las resoluciones .;n reuniones de 
Comisión Directiva Central, llevando 
sus libros respectivos: 
ñ) Remitir a las Seccionales Balance 

semestral de Caja; 
o.) Cuando un miembro de la ComL 
sión Directiva Central faltare a tres 
reuniones consecutivas o cinco al- 
ternadas, sin causa Justificada que- 
dará automáticamente separado del 
cargo. 

Quorum 

Artículo 20. — Es necesario para tes 
reuniones de Comisión )Jtnctiv* Cen- 
tral, como mínimo la mitad más uno 
de sus miembros titular»*. 
<Art. 21. — La Comisión Directiva Cen- 
tral estará compuesta por once miem- 
bros titulares y tres suplentes, en la Tt 
guíente forma: 



1 Secretario General; 

1 Secretario Adjunto; 

1 Secretario de Provister: Social y Ae 
tas; 

1 Secretario de H&eiendit- 

1 Prosecretario de Hacienda 

1 Secretario Gremial; 

1 Prosecretario Gremial; 

1 Secretarte de Organitación Turto- 
rao Social; 

1 Secretario de Servidos Sociales v "W- 
vlenda; * 

I Prosecretario de Servidos Sociales 
y vivienda; 

1 Secretario de Prensa, <3ultura y Re- 
laciones Intersindieales; 
3 Vocales Suplentes. 



Órganos de Dirección 
Administración y Cantea) 

/'ti, l*' T. San or B»nos de dirección, 
administración y control del Sindicato: 

Las Asambleas Generales de Delegados 
&;ndicales Ordinarias o Extraordinarias. 
La Comisión Directiva Central, la Cemi- 
'"ón Revfsora de Cuentas. 

Cawfaién Directiva Central, 

R««uisitoB, Desechos, ©fcHgaeiones 

y Duración 

Art. 17. -- Requisitos: Son requisitos "^"«- 

antigüedad mínima de 2 ^TS aS i de <%£&, *%£&, ^SCntTS 



Art. 22. — Los miembros de la ComL. 
sion Directiva Central dnjwto en ■£ 
funciones veinticuatro meaos, pudiewfc 
los mismos ser reelectos tola! o parcial- 

mente. 
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aílecimlento de los titulares y lo harán 
le «cuerdo a su ubicación en la lista 
de candidatos elegidos. 

Del Secretario General 

Art. 23. — 

a) El Secretario General es el repre- 
sentante legal del Sindicato en to- 
dos sus actos internos y externos e 
intervendrá en -as cuestiones en for- 
ma conjunta con el Secretario del 
ramo respectivo: 

b) Ejecutar y hac ejecutar las deci- 
siones de la Comisión Directiva Cen- 
tral y de las Asambleas Generales 
de Delegados Sindicales: 

«) Cumplir y hacer cumplir la? dispo- 
siciones del presente estatuto y las 
reglamentaciones aue se dicten; 

d) Otorgar los poderes generales y es- 
paciales que fuera menester; 

e) Fyesidir las reuniones de la Comi- 
sión Directiva Central: 

1) Dirigir los debates de 'a misma: 
(r) Firmar la correspondencia oficial 
del Sindicato conjuntamente con el 
Secretarlo de 1 , ramc respectivo, las 
escrituras públicas c privadas y los 
carnets credenciales; 
h> Firmar órdenes de pago conjunta- 
mente con el Secretario Administra- 
tivo: 
I) Convocar a reuniones ordinarias y 
extraordinarias de ecu^rclo con lo 
Que disponga este estatuto: 
1) Resolver en casos urgentes, asu- 
miendo la responsabü'dad de sus 
actos ante la Comisión Directiva 
Central, a la que deberá dar cuen- 
ta de los hechos en la primera reu- 
nión de la Convs'ón. Proclamar el 
resultado de las votaciones y deci- 
dir con su voto en caso de empate. 
Del Secretario Adjunto 
Art. 34. — Son facultades y obligacio- 
nes: Colaborar con el Secretario Gene- 
ral. Bft easo de renuncia, ausencia o fa- 
llecimiento, asunrrá su carpo con to- 
das las atribuciones y responsabilidades 
del titular. 

Det Secretar'o t»«- Previsión Social 
y Actas 
Art. 25. - 

a) A solicitud de los afiliados trami- 
tara ante las Cajas Nacionales de 
Previsión Scc : a! los beneficios que 
las mismas otorgan; 

b) Propenderá a aue los servicios de 
Previsión Social sean prestados con 
1 máxima efirenra: 

c) Tomar las vers'ones de la Comisión 
Directiva Central, redactar las ac- 
tas correspondientes aue formara 
conjuntamente con el Secretario Ge- 
neral hacierdo constar en las mis- 
más la nómina de los asistentes: 

d) Llevar el libre de actas de la Co- 
misión Directiva Central y leer en 
cada reunión e' acta anterior; 

e) Colaborar con los Secretarios de 
Actas de las Asambleas Generales 
de Delegados S'nd'cales y 1-ievar el 
libro de actas corresoondiente: 

f) Cuidar el arclvvo y buen estado de 
conservación de los libros de actas 
y documentos que se agreguen a los 
mismos; 

g) Preparar las Ordenes del Día dan- 
do entrada a t^" as"rto d- ''títe- 
res para el S'nd'cato. informando 
al Secretario General para dar cuen- 
ta así lo reottlera la Comisión Di- 
rectiva Central. 

Del Secretario de Hacienda 
Art. 26. — Son facultades y obligacio- 
nes: 

a) Estará a cargo de la administra. 
ción del Smd ; cato y en tal concep- 
to será responsab'e de los fondos 
provenientes de la cobranza dona- 
ciones y todos los valores, conser- 
vándolos bajo su custodia y respon- 
sabilidad, no abonando ninguna or- 
den tío pago que no esté autorizada 
por el Secretario Genera! y timbra- 
da con el sello oficial; 

b) Redactar la correspondencia a re- 
mitir, tramitar la recibida y proce- 
der al ordenamiento y archivo de 
la misma; 

e) Llevar al día fichero y archivos, 
confeccionar padrones y listas de 
afiliados, según las diferentes nece- 
sidades de la marcha del Sindicato; 
' d) Presentará en reunión de la Comi- 
sión Directiva Central. Estado Ge- 
neral de Caja con detalles de las 
entradas y gastos realizados, como 
así también un Balance Semestral 
y el Balance Anual e Inventario, 
cerrando el ejercicio el día 31 de di. 
clero bre de cada año; 
•> Firmará, el cupón de las cuotas de 
afiliados y cualquier otro ingreso 
del Sindicato, depositando su im- 
norte en el Banco de la Nación Ar- 
eeniina, o en el Banco de la Pre- 
fttcla de Formosa, c» cargos a 
di cuentas a saber: Cuenta Co. 
«lente y Caja de Ahorro. Ambas 
CttédUs deberán ser abiertas a nwn- 
bl» del Sindicato de Luz y Fueraa de 
1* Provincia de Formosa, las mismas 
deberán girar a la orden del Secre- 



tario General, Secretarlo Adjunto, 
Secretario de Hacienda y Prosecre- 
tario de Hacienda, cuyas operacio- 
nes las efectuarán dos en forma in. 
distinta. 
Del Prosecretario de Hacienda 



Art. 27. — Son facultades y obligacio- 
nes: 
a) Colaborar con el Secretario de Ha- 
cienda. En caso de renuncia, ausen. 
cia o fallecimiento de aquél, asumi- 
rá su cargo con todas sus atribu- 
ciones y obligaciones. 

Del Secretario Gremial 
Art 28. — Son facultades y obliga- 
ciones: 

a) Tener a su cargo todo lo relaciona- 
do con la actividad gremiai e^ ge- 
neral y en modo especial la apli- 
cación y vigencia de los sonvemos 
de trabajo; 

b) Redactar y tratr.itai la corresponden- 
cia de sus secretarías y preparar 
informes periodísticos sobre las mar. 
chas de las gestiones gremiales; 

c) Mantener contacto permanente con 
el asesor letrado del Sindicato. 

Art. 29. — Del Prosecretario Gremial: 
Son facultades y obligaciones: Colaborar 
con el Secretario Gremial; en caso c~e íe- 
nuncia, ausencia o fallecimiento de aquel 
asumirá su cargo con todas sus atribucio- 
nes y obligaciones. 

Art. 30. — Del Secretario de Organiza, 
ción y Turismo Socfel: Son facultades y 
obligaciones: 

a) Proponer a que tuUos .os trabajado- 
res de la producción de la energía 
estén organizados smdicalmeute; 

b) Llevar el control de la concurrencia 
a las Asambleas de Secretarios Sin- 
dicales y fomentar la nusni-, 

c) Procurar que todas las Seccionales 
estén representadas ante la Asamblea 
de Delegados Sindicales; 

d) Llevar ei control de la realización 
de las elecciones, dando su informe 
respectivo a la Comisión Directiva 
Central; 

e) Vigilar el cumplimiento de sus oba. 
gaciones por parte de las Comisiones 
Directivas Seccionales y los afiliados; 

f) Controlar la documentación y trami- 
tación de los nuevos afiliados; 

g) Controlar ia marcha de la Bolsa de 
Trabajo en las Seccionales; 

h) Fomentar la construcción o adquisi- 
ción de inmuebles destinados a la 
casa propia para :as distintas Sec- 
cionales; 
i) Firmará los carnets de afiliación. 
juntamente con el Secretario Gre. 
miai; 
j) Tendrá a su cargo todo lo inheren- 
te a los distintas planes de turismo 
de la Entidad y de la Federación 
Argentina de Trabajadores da Luz 
y Fuerza de la Provincia de Formosa. 
Art. 31. — Del Secretario de Servicios 
Sociales y Vivienda: Son facultades y 
obligaciones: 

a) Tendrá a su cargo ei otorgamiento de 
los beneficios que tenga la organiza- 
ción de un todo de acuerdo con las 
disposiciones que la reglamenten; 

b) Redactará y tramitará la correspon- 
dencia de su secretaría y preparará 
informes periodísticos sob^e la mar- 
cha de los servicios; 

c) Proyectará las planificaciones con- 
ducentes para poder otorgar a los 
afiliados su vivienda propia. 

Art 32 — Del Prosecretario de Servi- 
cios Sociales y Vivienda: Son facu.tades 
y obligaciones: Colaborar con el Secretario 
de Servicios Sociales y Vivienda. En caso 
de renuncia, ausencia o fallecimiento de 
aquél asumirá su cargo con todas sus fa- 
cultades y obligaciones. 

Art 33. — Del Secretario de Prensa, 
Cultura y Relaciones Intersindicales: Son 
facultades v obligaciones: 

a) Proyectar y someter a consideración 
de la Comisión Directiva Central y 
Asamblea General de Delegados Sin- 
dicales la propaganda que las cir- 
cunstancias aconsejen y la realiza- 
ción de todo acto que así pretenda a 
los fines establecidos en el articulo 
4<?, inc. d) del presente estatuto; 

b) Redactar los comunicados de pren 
sa, declaraciones y noticias de inte- 
rés sindical que deban darse a pu. 
blicidad, las que ¡serán autorizadas 
previamente por la, Comisión Direc- 
tiva Central; 

c) Procurará la impresión de ua perió- 
dico de doctrina sindical o informa- 
tivo de las actividades grem.aies y 
de orden cultural; 

d) Cooperar en la creación de cursos o 
escuelas de capacitación, biblioteca y 
editoriales sindicales; 

e) Organizar fiestas, actos culturales y 
científicos que propendan a elevar los 
conocimientos prácticos, a fin de es. 
timular y fomentar la confraternidad 
y mutuo conocimiento de los traba- 
jadores de la energía eléctrica; 

f) Mantener el archivo de todas las no 
ticias publicadas en los órganos pe- 
riodísticos que reciba el Sindicato y 
que se relacionen con las actividades 
desarrolladas por el gremio; 

g) Promover el fomento de la educación 
física mediante la práctica de los de. 
portes entre ios afiliados, colaboran- 
do en la realización de torneos in- 
ternos que se organicen. 



Comisión Revisor» de Cuentas 

Art. 34. — Tendrá a su cargo el contro 
de la actividad económica de la Comisión 
Directiva Central y estará constituida por 
dos miembros titulares y dos suplentes: 

a) Por medio de la Comisión Directiva 
Central elevará a la Asamblea Gene- 
ral de Delegados Sindicales un infor. 
me sobre el balance fiscalizado; 

b) Procederá a practicar arqueos de 
Caja, comprobación de saldos y de- 
más funciones de contra.or cuando 
lo juzgue conveniente, pasando a la 
Comisión Directiva Central ei infor- 
me respectivo. 

Asambleas Generales, de Delegados 
Sindicales Ordinarias y Extraordinarias 
Art. 35. — La autoridad máxima del 
Sindicato será la Asamblea de DelegE.. 
dos Sindicales, integradas por repre- fi- 
lantes de todas las Seccionales y sus re- 
soluciones son obligatorias para la Comí, 
sión Directiva Central y afiliados en ge- 
neral. 

Art. 36. — Para las asambleas generales 
se designará un presidente, un vicepresi- 
dente y un secretario de actas. Todas es. 
tas designaciones saldrán del seno de la 
Asamblea General de Delegados Sindica- 



Art. 37. — Los miembros de la Comisión 
Directiva Central tendrán voz pero no vo- 
to en las asambleas citadas en el artícu. 
lo anterior, tampoco podrán actuar como 
asambleístas. 

Art 38. — El orden del día a tratarse 
en las Asambleas Ordinarias de Delega- 
dos Sindicales será puesto en conocimien- 
to de las bases con una anticipación de 
treinta días como mínimo, a la realiza, 
ción de la misma por intermedio de la 
Comisión Directiva Central. 

Art. 39. — Las Asambleas Generales de 
Delegados Sindica.es juzgará la labor 
cumplida por la Comisión Directiva Cen. 
tral y señalarán los puntos concretos de 
acción a desarrollarse por éstas en el in- 
tervalo que media de una Asamblea a 
otra. 

Art. 40. — Las Asambleas Generales de 
De.egados Sindicales serán Ordinarias y 
Extraordinarias. 

Asambleas Ordinarias 

Art. 41. — Las Asambleas Ordinarias de 
Delegados Sindicales tendrán por objeto 
considerar: 

a) Lectura y aprobación del acta de la 
asamblea anterior; 

b) La Memoria y Balance del ejercicio 
anual; 

c) El informe complementario de la la- 
bor desarrollada por la Comisión Di- 
rectiva Central, desde la finalización 
del ejercicio; 

d) Informe de la Comisión Revisora ae 
Cuentas; 

e) Ponencia de las Seccionales; 

f) Demás puntos que considere necesa- 
rio de la Comisión Directiva Central. 

Asambleas Extraordinarias 
Art. 42 — Las Asambleas Extraordira. 
rias de Delegados Sindicales se realizarán 
en los siguientes casos: 

a) Cuando así lo determinen otras 
asambleas; 

b) Cuando lo estime necesario la Comi- 
sión Directiva Central; 

c) A petición, por lo menos, del 10 o;o 
de los afiliados reunidos en Asam- 
blea y al día con Tesorería; 

d) Tendrá por objeto considerar: 
1? Lectura y aprobación del acta an. 

terior. 

2f> Reforma de estatutos y reglamen- 
tos. 

3? Aplicación de medidas de acciui 

directa por disposición de la mi- 
tad más uno de los asambleístas 
presentes y con el voto secreto y 
directo. 

4? Toda otra medida que procure la 
defensa de los intereses de sus 
afiliados. 

5' Contribuciones extraordinarias de 

los afiliadas y modificaciones de 
la cuota social. 

6 ? Aprobación y ¡o modificación de 
gastos y recursos. 

7? Revocatoria de resoluciones. 

8* Los puntos que conforman la pe- 
tición de Asamblea del 10 ojo o 
más de los afiliados. 

9» Todo cuanto haga a la marcha de 

la organización, acorde con su ca- 
rácter de autoridad máxima. 

De las Comisiones Directivas de las 
Seccionales 



Art 43 — Las seccionales estarán regi- 
das por una Comisión Directiva surgida de 
su seno y compuesta por cuatro afiliados, 
a saber: 1 Secretario Seccional; 1 Subse- 
cretario Seccional; 1 Tesorero Seccional 
y Servicios Sociales; 1 Secretario de Actas 

Art. 44. — Las facultades y obliga- 
ciones son: 

a) Prestar la mayor colaboración po- 
sible a la Comisión Directiva Cen- 
tral para asegurar la buena marcha 
gremial del Sindicato; 

b) Ser intérprete fiel ante la Conrsión , 
Directiva Central de las inquietudes j 
y aspiraciones de los afiliados de la 
seccional que representa y sugerir 
a aqué'las las medidas y .¿opciones 
que crea conveniente adoptar res- 
pecto a los problemas planteados; 

c) Cumplir y hacer cumplir el presen- 
te estatuto, las reglamentaciones in- 



ternas y las resoluciones de las 
asambleas generales de delega-ios 
sindicales y sus propias decisiones. 

d) Poner de inmediato en vigor las re- 
soluciones de Comisión Directiva 
Central y de las Asambleas Gene- 
rales de Delegados Sindicales. 

e) Celebrar reuniones ordinarias men- 
sualmente, y extraordinarias cuando 
las circunstancias así lo exijan. 

f) Poner reparos a la afiliación de nue- 
vos socios, de acuerdo a lo previsto 
en el artículo 11, inc. b) de estos es- 
tatutos. 

g> Facilitar a los afiliados de sus sec- 
cionales la terminac on amigable de 
cualquier diferendo surgido entre los 
mismos; 
h) Atender y solucionar todo evento 
gremial que se le presente, aún cuan- 
do no se prevea en este estatuto y 
en caso de no ser así girarlo con la 
premura consiguiente a al Comisión 
Directiva Central, a los efectos de 
que ésta se expida sobre el particu- 
lar en definitiva; 
i) Cuando un miembro de la Comisión 
Directiva faltara a dos reuniones o 
tres alternadas sin causa justificada, 
quedará de hecho separado de su 
cargo. 
Art. 45. — Del Secretario Seccional: 
Son facultades y obligaciones: 

a) Representar a la Seccional en todos 
sus actos; 

b) Citar a la Comisión Directiva, indi- 
cando los puntos a tratarse en el 
orden del día; 

c) Resolver cualquier caso urgente siem- 
pre que no sea posible reunir a la 
Comisión Directiva. Debiendo dar 
cuenta en su primera reunión: 

Art. 46. — Del Subsecretario Seccional: 
Son facultades y obligaciones: en caso 
de ausencia, renuncia, enfermedad o fa- 
llecimiento del anterior lo reemplazará 
en todos sus deberes y obligaciones. 

Art 47. — Del Tesorero Seccional y 
Servicios Sociales: Son facultades y obli- 
gaciones: Tendrá a su cargo todo lo con- 
cerniente a esta parte, debiendo cobrar 
las cuotas mensuales y extraordinarias 
dispuestas por Asambleas de Delegados 
Sindicales o Comisión Directiva Central, 
colaborando además en todos los actos 
que le requiera el Secretario Seccional. 
Tendrá además todos lo relacionado a la 
prestación de los Servicios Sociales, en 
un todo de acuerdo a las disposiciones 
que lo reglamenten. 

Art 47 (bis). — Del Secretario de Ac- 
tas: Tomar las versiones de la Asamblea, 
redactar las actas correspondientes que 
firmará juntamente con las autoridades, 
haciendo constar en las mismas la nó- 
mina de los asistentes. 

Art. 48. — La Comisión Directiva Sec- 
cional durará en su mandato veinticua- 
tro meses, pudiendo ser reelecta total o 
parcialmente. 

Art. 49. — Las Seccionales que no ten- 
gan número suficiente de afiliados para 
cubrir los puestos que se indican en el 
artículo 43. elegirán un delegado que cu- 
brirá todas las funciones de la Comisión 
Directiva Seccional. 

Art. 50. — La representación de cada 
Seccional para las votaciones proporcio- 
nales, será de acuerdo a la cantidad de 
afiliados aceptados como tales por la 
organización al tiempo de la convoca- 
toria en la siguiente escala representa- 
tiva: 1 a 15 afiliados: 1 delegado, 1 voto; 
a 30 afiliados: 2 delegados, 2 votos; 31 a 
60 afiliados: 3 delegados, 4 votos; 121 a 
180 afiliados: 5 de egados, 5 votos- 101 
a 240 afiliados: 5 delegados, 4 votos. 

Art. 51. — Los m embros d° ia Comi- 
sión Directiva Seccional, serán elegidos 
en Asamblea General Ordinaria de Afi- 
liados ,en forma secreta, enviando copia 
del acta labrada en tal oportunidad a 
la Comisión Central. 

Documentación de Identificación 
y Emblema 

Art. 52. — Carnet Sindical: 

a) Afiliado Activo: a los tres meses 
de aceptada su afiliación y encon- 
trándose al día con Tesorería, le 
será entregado el carnet provisto de 
fotografía para poder ejercer sus 
derechos ante las Asambleas, act 'S 
eleccionarios y todo trámite sindi- 

b) Jubilados y honorarios: A estes afi- 
liados se les entregará también un 
carnet provisto de fotografía, pero 
de diferente reseña y color que los 
afiliados activos; 

c) Secretarios Seccionales: A los mis- 
mos se les entreenrá un carnet cre- 
dencial con fotografía, mientras ocu- 
pen dichos cargos, debiéndose pro- 
ceder a su devolución cuando cesen 
en los mismos ; 

d) Comisión Directiva Centra 1 ' Se r>s 
entregará un carnet con fotogralia 
mienlras duren en sus erais en si 
que constará la función que desem- 
peñan dentro de la Comisión Direc- 
tiva v período para el cual fueron 
elegidos, debiendo proceder a su de- 
volución ruando ce c\ en -a m'smí: 

e) Firmas: Todo carnet estará firma- 
do por el Secretario General y Se- 
cretario Administrad vo. además llé- 
vala el sello oficial del Sindicato; 
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í) Actuación: Todo carne* dé afiliado 
será actualizado mensuaimente con 
recibá>fir«iBdb)por» el; Secretaste Ge- 
nerad y Seunotorlíj, Adminiistatilvo, 
mu la- cual' los; carnets-. no> tendrán 
valor alguno para cualquier gestión 
sindical; 
g> Devolución: Todo, afiliado, que:- «teje 
de pertenecer; al! Sindicato/, detwrise- 
rfc «1 carnet, nxrw °«n- inutilizado ¡ n*r 
mediai dC un sello especial y des- 
cwiida. en; el¡ me» de suero de onda 
afán Bteno se» atóase le exigirá par 
medio, de una comunicación u oten 
medio j compulsivo que la Comisión 
DiraHttva: Central i considere con vas- 
mente. 
Art.. 5S¡ — Distintivo: El Sindicato de 
Luz y Fuerza de 1» Provincia de Far- 
inosa adoptaiá como distintivo el de la 
Federación Argentina de Trabajadores 
de Luz y Fuerza, representando un rayo, 
una. antorcha', y ei. sol. dentro> de una 
rueda dentada. 

Art. 54. — Lema: Por un sindicalismo 
Argentino, ütaido y Soberano; 

Art: 55. — 13*116: EB sollo oficial' debe- 
rá Incluir el' nombre y dirección del' sin*- 
tiieato y. en' su interior llevaré» e!¡ distin- 
tivo del Sindicato. 



i ' Efectuar la convocatoria y estable* 
cer la fatiha y> hora delí aoto eleccio- 
nario. 

Dirigir ,y> centimiar el aoto eleccio- 
nario en i iaa votaciones? eacolttsiva- 
tnente de Gomistón, Directiva. Cen- 
tral y Comisión! Revisara de Cuen- 
tas. 

Oficializar las listas, confección»» 
modelos de actas y padjfconest 
rt Distribuir en oadá oportunidad' iá 
forma de concentración de am m> 
iias y su» traslado a la comisión 
Directiva Central de la lirovitiollt 
ele Formosa. 
f> Btetaminar sobre la validen: de- ios 

comicios. 
g i Atender y resolver todas, lar recia*. 
ínacicmes ' que !e formulen lo& apo- 
derados de- listas oficializadas en» «i 
período electoral y durante el dea- 
arrollo de las elecciones. 
1 1 controlar el acto eleccionario y 
adoptar todas las medidas, necesa- 
rias para, asegurar su normal des- 
arrollo, 
Art 64'. -■ Fias» de presentación de 
listas: Una vez «mstitoida: la JMmtá Cen- 
tral se llamará, de inmediato a presen- 
listas 



„ , - taciór dé listas dentro dé un período 

formas dft DiMwuáan máximo de treinta, díssv que de ningpna 

Ait. 56. - Orden, del. Dia; Ningún maneras ser* ptoMDgado; 
asambleísta podrá »*cnar uso de palabra ¡ AYts 6«¡ — Listas de candidato» Las 
durante ai: debate, apartándose det¡ pun- listar de candidatos parai peder s» oiir 
to de discusión fijado, em el orden i del oializada ciebaián ajustarse a. laB simulen- 



día. 

Artí 57. — Del Presidente: | 

a> Beberá conducir, lossdetoatBs hacien»- i 
dea respetan la libra expresión; de ¡ 
los qn» reglamentariamente eslíen ¡ 
en usa; de la; misma, prohibiendo > 
toda, interferencia; diálogo ai Ínter 
rrapsienes'. que no. estén, consentidas ; 
por: eá- orador; ; 

b) El presidente podrá tomar parte en ¡ 
el; deban» delegando el cargo en el , 
vicepresidente. ; 

Art. 58. — Usa de la palabra; Todos 
ios asambleístas tendrán derecho al uso , 
de la paláhra- to» reces: en cada punto -i 
establecido en el orden del día a menos i 
tiue se declara libre el debate. La palabra I 
deberá ser solicitada en voz alta, dando ! 
su nombre y el presidente la concederá 
de acuerda al orden en que ha sido 
anotado. Cuando varios asamHieís-ras .-o- 
!lóiten¡ la? palabra ai la' ve* se le dará 
preferencias al. eme no' haya lieeho uso 
de ella todavía. 

Queda exceptuado de estas di4¡poxio¡a- 
nei, e) miímu • inl'tnrmante.- 

¡tObmÓB <*fcf orden 

Art 5Sb — Tendrá prioridad sobre otros 
astutos Son mociones de orden las iftie 
se suseitan. respecto, a. los dea-e») toa . d« la. 
Asamblea» y de miembros, reclamando a 
Ja presidencia paran quet se- haga respe- 
tar, las: regja* det la Asamblea, oiñéndoate . 
el asunta en; debate a los establecidos en 
el estatuto. 

b) Ivloción previa: Tendrá prioridad 

.vttw otro» asantes 

K Qlie.se levante- la» sesión; 

2.': Qiie s» aplace- ej asunto; 

2> Qjie se dé* lugar a= noideliDei'ar.; 

** Que se oierre el. debate o se de- 
clare libre el mismo: 

59'-<9ok'se pae» ai omarte -. intermedio. 
eo Cualquiera, de esta», mociones surte 

votadas- sin- diseusión al ser apoya— 

aas. 

Bleetevee 
Ait. 60. — Son electores todo» los «i i - 
Mawtt* aettvo» con un»i antigüedad no 
meneo; de tre». meses qw estífti al! dlai 
con su otientai sindical y no es^n oowr- 
prondltíos en- las- limitaciones esíaniewt- 
da .sen el artículo 14 y tendrán ■ derecho 
» intervenir en todos los- acto* eieeeioBa- 
rios que i-ealice e!"¡ Sindieatoj 

Ait. 61» — EleoeSón dé Comisión Cen- 
tral y Comisión Revisora de Cuentas. Ga< 
eleeoión de lo» miembros citados, tteoerüt» 
realizarse entre los meses de mayo y ju- 
nio La Asamblea- General Ordinal J a. de 
rx'lea-ados- Sindicales, determínala la le- 
cha y siempre deberá ser posterior «< 
ésta. Adema» este Asamblea, deberá; ele- 
gir la Junta BBeetoral, 

Junta Central* BUotbral 

Art. 6& — 

») La> Junta. Central* Eieetoral seré :■ ele- 
«ida- en: Asamblea General dé TMé- 
gados Sindicales, de acuerdir *¡ lo 
especlflcadlíieai el Arti 81? 
to) Bn. ningún case los miembros de 1» 
comisión Directiva. Címtral y can- 
didato» de listas, representada*, po- 
drá, ser integrantes de la Junta Cen- 
tral Electoral; 
i- . La Junta Central Electoral ístasal 
compuesta pan tres miembro» titu- 
lares y dos suplentes y entrará en 
«as funciones a. los Quince días de 
so desa^iación, nombrando entre 
•sus integrantes, un Fresidente, un 
Vicepresidente y un Secretario a los 
electos de su propia organización. 
lia Junta designará los pwsJtfenteA 
etc m^sa: 
Arr aK — L». Jlmta fftmttaü afectara! 
tlenií ftionltadte ¡nhenenttís a la elección 
«seles eleeeSonBiio*, sue funcienus. espe- 
cificas son: 



te 'iisposiciones: 

a-> Identü'icaeión; Las listas para eJ 
¿cto eleccionario se identificarán 
por el ooJon asignado a la boleta 
por lá Junta. Central? ESectbrai. 

o) Presentación: Las IMas dfe candlí- 
datos dfeberáfa. presentan» con nura- 
bre y apeilldb, cargos y firanas d* 
os candidatos. Para.su valldea tenv 
día qne estar, debidamentfe apoyada 
con la firma del. 5" oto como mínimo 
del. total de las afiliados inscriptos 
en el padrón electoral general. Las 
listas de ios propiciantes deberá con*- 
tai- con la firma y aclara* ton co» 
el numero de afiliados correspon- 
dientes. 

Vi Juntamente con la presentación de 
la» lisia» deberá, coneiderarst) en an- 
ta separada el o los nombres de ios 
afiliados que fiscalizarán como apo- 
derado áb liste» el aeto eleeodonario 
y ei ! esaratinio. general: 

Art. 66. — Habilitación del cuarto os- 
osenro: A los efectos de ; que: ios electores 
puedan emitir; el voto el qne será seeretto 
•yt directo^ 

Art: 6(7; — Lai boleta del; voto- (tetera 
see oohwada par el afiliada' dentro t (W 
¡setJre que eü presidente le entregará 
antea de qne pace- al cmsrta oaearov el 
qne será firmado par el piesidentei de 
me.-»»¡ y apoderado' de lista». 

Art. 68: — Será receptora de votos: 
a). La mesa receptora de- voto» estará. 
constituida por un presidente- d»» 
mesa: 
b» El. presidente y los apoderados de 
I istass;. , oficializadas, ' indivieBaalinente-y 
en padiíiiíps separados, lleirarfcn eJ 
confaul'dé los votantes-, coioeándejes 
en lá. parte marginal, una ve* iden- 
tificado el' elector, la paílabra "vo- 
tó". 
" c) Concluido el acto eleccionario, ¡a* 
autoridades de la meta receptora, 
de voto» firmarán o! acta -y ranif-n- 
nes, lo» que una vez así oumpHmen» 
taclias se iutroducimn dentro de una 
urna. Llenado este requisito ©1 pre- 
sidente y demás autoridades de la 
mesa cubrirán con una faja engo- 
mada' la abertura por donde se- in- 
troduce el voto en la urna, la fil- 
marán y se sellarán con lacre de se- 
guridad. Luego s»; prooedeKfe. a la 
remisión dfi lá* urnas a la Gentral 
de Kormosa» cometido que reaiiaaián 
de acuerdó a las normas e instruc- 
ciones que. establezca, la Junta Elec- 
toral. 

Art; 69? — Lugar del Comiólo: El. cami- 
ctíijse realizará en. el local, social del. Sin- 
dicato- y en- el- asiento de. la* respectivas - 
seccionales. 

Art. 70.' ■— Duración del' Aoto Electo- 
ral! La> mesa, receptora de voto» funcio- 
nóla dentro del horaito eme fijará en . ca- 
de caso lá Junta Central Eieetoral. Si el! 
pudro» fUera. cubierta en. sm- totatidad ooai 
anterioridad a la del oieiTe fijado podrá» 
cíausurarse eí acto. 

i Arfci 7ii — Validez del Voto; Quedará»; 
vio hecho anulados las votos en oiiyos s©- 
bres- se encontraran más de una boleta 
de listas diferentes o cualquier! otro -ele- 
mento extraño • al acto- electoral. 

Art. 72. — Escrutinio: Se procederá de 
¡in siguiente manera: 

u.) La' Juntai Germ-al Rléotoral¡ unai ves?. 
reunida la totalidad dé la* urnas; 
procederá! el día y hora' fijado, . a la 
lealización dea: «serutuiio. 

oí FfnaliJiadó; el. escrutinio. ,» .Junta 
cenu-al Hlectoral latoraiá pon dnnli- 
cado un. aotai ooneignande; «i; r«s¿:l- 
tado de la ele-ción cuyo .orqgtinal aíe- 
vaiá a la. Comisión Directiva Cen- 
tral. 



<>> Bímtro d* lo»i. 18 dias de finalizado 
el áwattlniio se oonvotará; a Ua 
miemtoos eltetos paca ponente; en 
pesestáni de fais amvm- 
Disposiciones GeneraUes 
Articuló 1? — Et ! Sindicato de Luz y 
Puerssa de la Frawnola de Formoaa, no 
podrá atar disuelto mientra» existen 28 
afiliados como mínimo «pie; se oompro- 
nietan a continuar trabajando con regula- 
ridad, orden y responsabilidad en la plena 
rigencia de esto» BStatutaSi. GáH» contra- 
rio, los fondos sociales, tajonea mneJUes e 
Inmuebles, serán traisferidos sin más 
ttámitiss a lá Federación' Argentina de 
ISaüaisdóres' de Eur y Waerm, con el 
únito cBmjproBiiso de es» G*ntml ! catre- 
ña, de facilitar los fondos necesarios- pa* 
ra emprender lá »eorgiHiiiMoion« futura 
á&¡ Slncdoato, si) asíí lo í-eípjiere un grupo 
dé trabaiádera» que hmmie sida afiliados 
y hayan formada pai*B en majwírfá del 
SJndieata. disuelto. 

A¥fe 2T — Bus libntw de actas, contabies 
y deniá* doenmente» deii Stodioate, se 
pondrán a cUepasioioMi de los afilados que 
le soJiciten pw aserito, siempre que ello 
no represente una perturbación para el 
normal desenvolvimiento de la organiza- 
ción. La comsutte deberé ,.' linearse- dentro 
del local sindical. 

Art. 3? — La. relamía Barcial o. total 
de estos Estatutos; saló patü» ..ser. resuelta 
per una AWtmtMea General" dír nfelegadbs 
Sindicales, eonvoeadá ai! efecto y am el 
af irmaítvo de dos terceras partes de les 
U«ég»dt>s Asistentes. 




dé Santa F%);: «iiflno i Provincia. d«'3(W* 
to- Fe > y; obras leñatea, dfc lá»- paWHaWMR 
que se taiouentiian e» sn tana» 

©awtmto G: fftoswotB- dial Acuedneto 
Branca! Villa Nuevas ÜKrawtaoia* d«í 6¡ú». 
doba); Laboulaye (Pmvincia de Córdo- 
ba), las obras; toealés de lá» pablációñes 
que se encuenttan. en su tra:'a v la ittíta» 
conexión Laboulaye (Provincia de Cor-, 
doba y Rufino (Provincia de Santa Fe). 

Apertura: 3(W8]19TO; a lflss 11' hnras. en 
Bfárceló T de AÜVear 1MB» CCápittdi bb» 
derjd>. 

Pliegos: en dicho lugar y en los diatt** 

tos Córdoba, calle Hunfberto r 728» SMü. 

ta Httsa (lia. Pampa): calle lailánu LagAl 

383 y Santo Pe, oaile 2» de Bfáyo IflBK ' 

e.30fl W. m Y.8N& 
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OMCIÍÍA NAimNAL 

DE MHrtHOLOÍH* I5KBAE 

DISPOSICIÓN 
ONME N* 1 

Bs. As.. 16HJ73 

VISTO la presentación en este expe- 
diente No 5H.917}72-aiC producida por 
la firma RodajftoMoJesa}, inserinto iM^o el 
N« 2424 y atento a lo aeonsejado pw «1 
personal técnico, 

El Supervisor de- 1» Ofirt na Naoienal 

1* — Abolsar las 1 modifícaoiontts inla-o- 
dueidas en la balanza de mosU-ador de 
ttpa> aprobado m 4(HBs semiautomática a 
comande de Quince telosrajnos cm lfe) 
de capacidad; contóstonte» en; cambio de 
palanisat o» l«w< y oambi« de; perlllflB del 
[«mande, tal como se dóeumenta m¡ eS 
expwliento N» &mmfl2 SHC" fajas f a 
■5, sin. tfá» se aátems el tlpes aprobado m t» 
forma de sellado, 

a* - B»p»din copias .de ia> preseat» dls- 
posícions parai la» publicaciones estable- 
cidas en el artículo 6<» de la Resolución 
Ministerial de fecha 9 de setiembre de 

3* — Comuniques», regostos**, notifí- 
quese a la firmai a«tort«adá« y rasárvese 

ol eJop»di«nttí' w m.MmnwG camo an- 
tecedente; téenico- 

Aníbal» Guisasola, 

#72.— e. 2l¡2iW 84.7B2 % 9^f78 




MINISTimiO DE OBH&S 
V SElWHGM)fr BUBLICOS 

Subseíwrfarta de Rm*urm»fr Mátiam 

OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Kxpediente: wmy&BfoJSKX- 

Llámase a concurso d» antecedentes pal 
ra contratar- lax ingeniería de pH^ectos 
integrantes-, de. la otóra dte nvhnerat ejecu- 
ción del sistema de grandes snuBdUctos 
,en el área central del país conforme al 
;síí»uienWr detallé: 

Contrato A": Proyecto de la obra de t»- 
tti »»i oii río Paraná v Establecimientc 
ide Pótobiaración en Granadero Bai¿0' 
'rria. 

í Contiwto B:. Proyecto del Acueducto 
rroneal Granadero Baigorria «Provincia 



Gnmundo ai Jefe de lto¡ Armadi 



FKBIíKt^XUIlA NMWAX 
AHÍÍENTINA 

La Prefectura Naval Argentina, Direa* 

ciow de la Felicia de Seguridad y judiflilflí 

cita y emplaza por un plazo de, sesenta 

(60) días al propietario yfo persona eon 

interés legítimo del vapor de pasajeros 

"VIENA" (777), hundido en aguas jn* 

rtostiecionales de la PfiefeetiUn de zena 

delí Río de la. Plátoj para lá inioiauióti' 

y> finalizaron de lá exteacclinjremoeléÉi 

a* demolioión del vapor aludido, en lis 

iterminos dea Articula 2?, Btc. a) dá lá 

;Bey 18^2»; baid apercibimiento cite proas» 

¡doren orden alo preceptuado pe» el; A*tt 

'2f, Ittc. b) de la norma lega.; referid»; — 

PUbiiquese par cinco (Más 

Buenos Aire», asrero»d* lfffSí — NéstS» 
Mario Alonso, Prefecto-' HKpcv. 

e.5}2 : »»' 799- w 
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MTOlírTERI»^ DE HACIENDA, 



mmco caBPREBEíac.. de la 

RT5FÜBLTCA ABGBWTUÍ* 
Agente Rnancieno 
del Balado Hbttánal 

Sftp comunioa tfí». han dej£ do de tener 
provisoriamente efectos legales los títu- 
los del empréstito "Bonos Nacionales na- 
ra< inversión y Desarrolla" de v«h. «ft 
cada uno. Sus. 314.815J81B, otm cupón m 
y y siguientes adhrarldbs: — Bíiettos Aira* 
$ dé diciembre de I9T2. 

> 14*- e.34fl Nf 8*323 v. 



mniNTiERia- OB- Eassiami» 

Comando en Jefe dfe la 4rmad» 

HBHBECIHjHí*. na\ .... 
ARGENTINA 

lia Profeottira Naval 'Argentina -Diree» 
ción de Policía de Seguridad v Judicial— í> 
cita y emplaza por un plazc de sesenta 
(60 días al propietario yjo persona- tím' 
interés legítimo del' baque a motar "Ma<r 
drid" (772). hundida en; agea»; jftrls#Je» 
clónales de la Prefectura de Zona del Ba* 
jo Paraná, para la iniciacicn y finaJi» 
zación de la extracción, remoción ;» é» 
molición del Baque aludido, en los. , té», 
minos del artículo 2' inc. a; de la LCfe, 
16.526, bajo apercibimiento de próceSI 
en orden a lo preceptuado, ptit ol. artío». 
lp 2^ irte, b) de la norma leiran 5 '.réSiSm, 
Publiquese por oinoo (6 díate 

Buenos Aires, enero de IffTlí: r ífékVtiF : 
Mario Alonso, Prefecto Mayo: \ 

e.3Wli' Ni"' 881. w'i^I^ ' 

La Pi-etcctüra-, Naval Ai-gtntina- -.-tBÉmW* .'. 
wón de Polioia; de Seguridad v JüdUSa»»-., ' 
cito y. ampiara, par un. ptatá'WrsM 
(60 i días- al. Rroptetaíli) dslibiiíiuea 
tor Patüina c" (I!7m9i.rttirniiti0)e«ii 
juEisdiDcir.nales de - la Prefectura . d» : ' L_ 
del Alte Paraná y Panaguass; )»r#.láJ 
wación y finalización de lá extra * 
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«emoción o demolición del buque aludido, 
M los términos del artículo 2? inc. a) de 
te Ley 16.526, bajo apercibimiento de pro- 
ceder en orden a la preceptuado por el 
artículo 2* inc. t>) de la norma legal re- 
ferida. — Publiquese por cinco (5) días. 

Buenos Aires, diciembre de 1972 — Ar- 
mando Raúl Barrera, Prefecto General. 
e.30)l Ni 692 v.5'2173 



La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad 'y Judí- 
ela!— , cita y emplaza po r un P lazD de 
sesenta (60) días a EUGENIO TRAVER- 
SO propietario del vapor "Don Sebas- 
tián (2565). hundido en aguas jurisdic- 
cionales de la Prefectura de Zona del Rio 
de la Plata, para la iniciación y finali- 
zación de la extracción, remoción o de- 
molición del cita-*o vapor, en los térmi- 
nos del artículo 2? Inc. a) de la t*y 
16326. bajo apercibimiento de proceder 
en orden a lo preceptuado por -el Artícu- 
lo 29. Inc. b) de la norma legal referida. 
— Publiquese por cinco (5) días 

Buenos Aires, enero de 1973. 

e.30:l N' 693 v.5!2]73 



La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial— cita y emplaza por uh plazo de 
sesenta (60> dia a LEO LEHMANN y 
OVIDEO ENEAS CASSINELL1. propieta- 
rios del Pailebot "Alsacla". hundido en 
aguas iurlsdlccionales de la Prefectura 
de Zona del Bajo Paraná, para la ini- 
ciación y f inanición de la extracción, 
remoción o der.olición del vapor aludi- 
do, en los términos del Articule 2?, Inc. 
a) de Ib Ley 16.526. bajo apercibimiento 
de proceder en orden a lo preceptuado 
por el Artículo 2? Inc. b) de la norma 
legal referida. — Publiquese por cinco 
(6) dia~ 

Buenos Aires, enero de 1973 

e.30ll N' 694 v.5!2]73 



propuestas presentadas para la Licita- 
ción Pública N» 32(73 "para la adquisi- 
ción de trapos para piso, fluido desin- 
fectante, Jabón amarillo, etc.. con des- 
tino a la División Almacenes de esta 
Policía Federal". 

e.5i2 N* 766 T.6'2173 



MINISTERIO DE HACIENDA 

V FINANZAS 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a Licitación Pública paTa la 
realización de trabajos de reparación 
general y pintura, en la sucursal Vena- 
do Tuerto, (Santa Pe). La apertura de 
tes propuestas se realizará en la Geren- 
ta Departamental de Administración, el 
día 19 de febrero de 1973, a las 15 ho- 
i-as. Retirar la documentación en la fi- 
lial titular y en la Subgerencia de In- 
muebles y Construcciones, Bartolomé Mi- 
tre 326. 4$ piso, local 429. Capital Fe- 
deral. Valor del pliego: $ 80. 

e.5¡2 N* 767 V.9'2J73 



BANCO DE LA NACIÓN 
4RG ENTINA 

Llámase a Licitación Pública paTa la 
provisión de 6.466 camisas. La apertura 
de las propuestas se realizara el dia 13 
de febrero de 1973. a las 15 horas, en 
'a Gerencia Departamental de Adminis- 
tración. División Compras- Bartolomé 
Mitre 326. 3er. piso, local 310. Capital 
Federal. Retiro de pliegos, consultas y 
•mtrega de las propuestas, en la misma. 
Valor del pliego: ' $ 50. 

e.5|2 N» 768 v.6l2|73 



MINISTERIO DE DEFENSA 



DIRECCIÓN GENERAL 

OE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE MATERIAL 
DE COMUNICACIONES Y EQUIPO? 
Gral. Manuel N. Savio y Junio 
San Martin, Pcia. de Bs. Airea 
T.E. 755-4805 
Llámase a licitación pública de com- 
pra N« 2|73. para el día 22 de febrero 
de 1973, a las 11,00 horas, por el rela- 
minado de 1.050.000 kg. de Slab de Acero 
SAE 1085 de 80 x 160 mm. de 3.800 mm. 
de largo. 

Por pliego de condiciones y demás da- 
tos, dirigirse a la Fábrica Militar de Ma- 
terial de Comunicaciones y Equipos, sita 
en las calles Gral. Manuel N. Savlo y 
Junín, San Martín. Pcia. de Buenos Ai- 
res, de 7,00 a 13,00 horas. — Compras. 
Valor del pliego: $ 5,00. 

$ 72 e.512 N9 84.491 V.14|2|73 



La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial— cita y emplaza por un plazo de 
aesenta (60) días al propietario^ del re- 
molcador "Sarita C" (1150): CARLOS, 
ANUNCIACIÓN y CARMELO SCINOME 
y COLOMBO 2|9 Clu. y CAYETANO PA- 
TANE 3|9, para la iniciación .¥ finaliza- 
ción de la extracción, remoción o demo- 
lición de! remolcador aludido, que se en- 
cuentra hundido en aguas jurisdicciona- 
les de la Prefectura de Zona del Alto 
Paraná y Paxáguav', en los términos del 
artículo 2', Inc. a) de la Ley 16.526. bajo. 
apercibimiento de proceder en orden a 
lo preceptuado por el Artículo 2?. Inc. 
b) de ¡a norma lega! referida. — Publi- 
quese por chico (5) días. 
Buenos Aires, enero de 1973. 

e301 N» 695 v.5¡2]73 

La Prefectura Naval Argentina — Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judi- 
cial—, cita y emplaza por un plazo de 
sesenta (60) días a! propietario de la 
Draga "Patria" (2142), hundida en aguas 
jurisdiccionales de la Prefectura de Zo- 
na del Río Uruguay, para la iniciación 
y finalización de la extracción, remoción 
o demolición de la draga aludida, en los 
término*- d«l Artículo 2?. Inc a) de la 
Ley N? 16,526. bajo apercibimiento de 
proceder en orden a lo preceptuado por 
el Artículo 2*. Inc. b) de la norma legal 
referida. - Publiquese por cinco (5) días. 

Buenos Aires, diciembre de 1972. 

e.30[l N? 696 v.512173 



ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE, ADUANAS 

Departamento Administración 

Llámase a Licitación Pública N? 13¡73 
para la provisión de hojas movibles, 
carpetas, sobres, etc. 

Apertura: 19 de febrero de 1973. a las 
15.30 horas, Sección Contrataciones. 

Retiro de pliegos: Sección Contrata- 
clones. Azopardo 350, 3er. piso. Capital, 
de lunes a viernes de 13 a 18 horas. 

e.5|2 N« 76g V-6|2|73 



MINISTERIO DE 
\CRTCULTURA Y GANADERÍA 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Savio - Jujuy 

Llámase a licitaciones públicas N' 1 y 
2|73, pora el día 26 de febrero de 1973, 
a horas 10,00 y 11,00 respectivamente, 
por la venta de: 1 (un) "Equipo de ra- 
yos transportables (rayos X) y 1 (una> 
Central telefónica marca Tesla. 

Lugar de apertura de las propuestas: 
Establecimiento Altos Hornos Zapla, Gral. 
Manuel N. Savio, Jujuy. 

Por los Pliegos de Condiciones dirigir- 
se a este Establecimiento o a la Direc- 
ción General de Fabricaciones Militares, 
Avenida Cabildo 65, Buenos Aires (De 
partimento Abastecimiento, Gerencia de 
Ventas A. HZ.) y Gerencia de' Ventos 
Rosario, Pela, de Santa Pe, Córdoba 13S5, 
2do. piso, Oficina 202. 

e.5|2 N° 770 V.62[73 



INSTITUTO TISIOLOGICO 
DE PUNHXA, SANTA MARÍA, 
CÓRDOBA 

Espediente N'-' 35.462(73 ITP 
Llámase a Licitación Pública N° 3|73 
para el dia 23 del mes de febrero de 193|fc 
a las 11 horas, para subvenir las nece- 
sidades que a continuación se detallan: 
Antibióticos, drogas y materiales de cu- 
ración con destino al Instituto Tisioló- 
gico de Punilla, Santa María, Córdoba. 
La apertura de las propuestas tendrá 
Lugar el dia mencionado en el citado Es- 
tablecimiento, debiendo dirigirse para 
pliegos e Informes al mismo y ai Depar- 
íamento de Contrataciones (Contratado- 
r,es Descentrallaadas). Defensa 192, 4« 
piso, Buenos Aires. 

e.5!2 W 773 v.6|2|73 

Subsecretaría de Vivienda 



MINISTERIO DE 
BIENESTAR SOCIAL 



BANCO HIPOTECARIO NACIONAL 

¿Jumado a Licitación Pública N» 1674 

Objeto: Construcción 1 Edificio de 3 
Cuerpos con 117 Unidades de Vivienda, 
Portería y Locales Comerciales. 

Ubicación: Calle Perú 2854)70, Ciudad 
de Mendoza. 

Entidad intermedia: Cooperativa da 
Vivienda Espectáculo Público Limitada 
de la República Argentina. 

Presupuesto oficial: $ 10.300.612,—, 

Garantía de licitación: $ 103.006,12. 

Pecha y hora de apertura: 15 de mV> 
zo de 1973, a las 16 horas. 

Lugares de apertura e informes y pile, 
gos: Simultáneamente en la Gerencia de 
Planes Federales y Especiales, Dpto. Li- 
citaciones de Obras y Registro de Ante* 
cedentes de Empresas, Defensa N p 1W. 
á» piso, oficina 2670, Capital Federal, y 
en la Gerencia de la Sucursal Mendoza, 
Av. España esquina Gutierres. Ciudad y 
Provincia de Mendoza. 

e.5|2 N« 774 v.23|2|73 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



Subsecretaría de Transporte 



" La Prefectura Naval Argentina —Di- 
rección de Policía de Seguridad y Judí- 
ete).— , cita y emplaza por un plazo de 
setenta «JO) días al propietario del cas- 
oo "Arlapla DT". para la iniciación y fi- 
iMüteación de la extracción, remoción o 
demolición de la misma, en los términos 
<M artículo 2$. Inc. a) de la Ley 16526 
b»)o apercibimiento- de proceder en or- 
den a lo preceptuado por el Articulo 8», 
loe. W de la norma legal referida. — 
Publiquese por cinco (5) días. 
Buenos Atrea, noviembre de 1972. 

e.30|l N» 697 T.5¡2}73 




MINISTERIO DEL INTERIOR 

POLICÍA FEDERAL 

licitación Pública N* 32173 
Fíjase el día 9 de febrero de 1973, a 
lew H horas, para que tenga lugar en la 
División Licitaciones, calle Moreno 1550, 
Piso 4?, Capital (donde podrán solici- 
iaoe informes y Pliegos de Bases y Con- 
diciones) en presencia de los interesa- 
>tofi mu* concurran, la apertura de las 



MERCADO NACIONAL 
DE HACIENDA 

Lieitación N* 15173 

Expediente N» 45DE-7S 
Llámase a Licitación Publica para la 
refección de manipostería y pintura ge- 
neral del edificio que ocupa la División 
industrialización de Animales Muertos 
(D.I.A.M.) en este Establecimiento. Fe- 
cha de apertura: Febrero 12 de 1973, a 
las 10 horas, en la División Compras v 
Suministros, Tellíer 2406. Pta. Baja. Ca- 
pital. Consulta y Tetlro de Pliegos de 
Condiciones, en la División Compras y 
Suministros, de lunes a viernes de 8 a 
12 horas. Valor del pliego: $ 200. 

e.5[2 N» 786 v.612173 

JUNTA NACIONAL DE GRANOS 
Unidad de Campaña 
Rastreador Fournier 

Llámase a Licitación Pública N? 1-Pl 
73 para la contratación del servicio de 
vigilancia y seguridad (serenos) en la 
Unidad de Campaña Rastreador Four- 
nier (Santa Isabel - Santa Fe) por el 
término de seis, meses con opción por 
parte de esta Junta Nacional a seis me- 
ses más de acuerdo con el pliego de con- 
diciones' que se entregará a los intere- 
sados en la Unidad de Campaña antes 

citada. .i. „ 

El acto de apertura de los sobres que 
contengan las propuestas se realizara, el 
día 9 de febrero del año en curso, a las 
9 horas, en la Unidad precitada, en pre- 
sencia de funcionarios de esta Junta 
Nacional y de los proponentes que con- 
curran. — Rastreador Fournier, 29 de 
enero de 1973. ^ ^ ^ ^^ 



Subsecretaría de Seguridad Social 

DIRECCIÓN NACIONAL 

DE RECAUDACIÓN PREVISIONAL 

Expediente N» 242.034|69 

En la ciudad' de Venado Tuerto, Pela, 
de Santa Fe, se desea tomar en arrenda- 
miento un Inmueble que conste de una 
superficie útil aproximada de ciento cin- 
cuenta (150) metros cuadrados, compues- 
tos de local en planta baja y dos o tres 
ambientes o local en planta baja y primer 
piso, con dos o tres ambientes, dos ba- 
ños c<->mo mínimo, suficiente aireaciói?, 
luminosidad natural y amplio acceso, ubi- 
cado en zona debidamente servida por 
medios de locomoción, 

La oferta deberá contener los anteceden- 
tes que permitan su análisis y, como mí- 
nimo, importe mensual del alquiler, ubi- 
cación y metros cuadrados del inmueble 
ofrecido en la ciudad de Venado Tuerto. 

Las propuestas deberán remitirse- en so- 
bre cerrado en el que se indicará, "Lici- 
tación Locación Inmueble Agencia Ve- 
nado Tuerto" a la Dirección Nacional de 
Recaudación Previsional, Paseo Colón nu- 
mero 329, piso 2?, Capital Federal, hasta 
las 18 horas del día 16 de febrero de 1973. 

Buenos Aires. 5 de febrero de 1973. — 
Jefe de Departamento 

e.5¡2 NO 771 v.6[2|73 

Subsecretaría de Salud Pública 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 

Licitación Pública N? 63¡73 

"Por la impresión, composición, dla- 
gramaclón, graficado de cuadros, y con. 
fección de la Memoria Anual 1975 de 
Aerolíneas Argentinas 1 '. 

Los pliegos de condiciones podrán ser 
consultados y retirados sin cargo en Pa- 
seo Colón 185, 1er. piso, oficina 107, Ca- 
pital, dentro del horario de 10 a lfijp 
horas. 

Las ofertas se presentarán en la direc- 
ción arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina IOS, el 
dia 14 de febrero de 1973, a las 11 horas, 
e.5¡2 N9 775 v.7|2|7í 



MINISTERIO DE CULTURA 
Y EDUCACIÓN 

COMISIÓN NACIONAL DE MUSEOS 
Y DE MONUMENTOS Y LUGARES 
HISTÓRICOS v 

MUSEO Y BIBLIOTECA 
DE LA CASA DEL ACUERDO 
DE SAN NICOLÁS 
Llámase a concurso para proveer Un 
carffo de la Clase F. Grupo m, Guar- 
dián. 
Pliego de condiciones e inscripción en 



POLICLINICO "PROFESOR 
ALEJANDRO POSADAS" 

Llámase a licitación pública Ni 6|73, pa- 
ra el día 9 de febrero de 1973, a las 13 ho- 
ras, para subvenir las necesidades que a 
continuación se detallan: Suero Testigo 
Antl-A; Anti-B; Antá-D; Antl-CDE; Anti 
C- Anti-E; Ant!-c; Anti-e; Suero Anti- 
GÍobulina humana de conejo: Albúmina 
bovina al 30o¡o; . Broraelasa; Neutr-AB; 
Panel globular para identificación de an- 
ticuerpos; Trombina bovina o humana; 
Frascos descartables de . vidrio para ex- 
tracción de sangre; para uso transfusio- 
nal; Tubuladuras de material plástico des- 
cartables con dos agujas para extracción 
de sangre; eon aguja para administración 
de sangre y plasma; para traspase de plas- 
ma y sangre; Bolsas de plástico descarta- 
bles con bolsa satélite para uso transfu- 
sional; Azul Trypan; Nitro Blue Tetra- 
eolium, con destino al Policlínlco "Profe- 
sor Alejandro Posadas". 

La apertura de las propuestas tendí*, 
lugar en el Departamento Administrativo 
Contable (Sección Contrataciones), sito 
en Martínez de Hoz y Marconi de Villa 
Sarmiento (Haedo Norte), Pdo. de Morón 



AEROLÍNEAS ARGENTINAS 
Licitación Pública N? 62173 

Llámase a Licitación Pública N? 62J73 
a realizarse el 22 de febrero de 1973, a 
las 11 horas, para contratar la obra: Re. 
modelación, adecuación de ambientes, 
reinstalación eléctrica y amoblamiento 
parcial de la planta baja, primer piso, 
y vestuarios existentes en el edificio Ae- 
roestación ubicado en el Aeropuerto In- 
ternacional de Ezelza, con un presupues- 
te oficial de $ 354.380,—. *■ 

Pliego de consultas y presentación 
propuestas: Departamento Contratacio- 
nes, Paseo Colón 185, 1er. piso, oficina 
107, Capital, dentro del horario de 10 a 
16.30 horas. 

Precio documentación técnica $ 120,00 
y bases generales $ 12,00, que serán abo- 
nados en Tesorería, piso 6?, de 10 a 16 
horas, f m 

e.5|2 NP 776 Y..16¡3?íy 



Subsecretaría de Obras Públicas 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Distrito Capital 

Llámase a Licitación Pública N? 188 
C. hasta el dia 9 de febrero de 1973, a 
las 14 horas. Provisión de matafuegos 
manuales. 

Consultas y propuestas: Dirección Na- 
cional de Arquitectura, Distrito Capital, 
Venezuela N» 155, piso 4* Buenos Aires, 

Valor del pliego: Pesos Ley 18.188 $ 6, 

6.512 N« 789 v.6|2¡73 

Subsecretaría de Energía 

AGUA Y ENERGÍA ELECTR'üCA 
Gerencia Regional Cuyo 
Divisional Mendoza 
Empresa del Estado 

Llámase a Licitación Pública N« Mf3 



Prov. de Bs. As„ debiendo dirigirse para .— - 

rile™ « ™™.™,« c ***** — ,. ^ pliegos e informes al citado Departamento. Mará el día 27 de febrero de 1973, aTfos 
la caite De' La Nación N* 143, San Ni- Villa Sarmiento, 5 de febrero de 1973. - 11 horas, por la contratación de los tea, 
coláV de 7 30 a «¿O. [El Director. 1 tajos con provisión parcial de materia 



e.512 N* 7B8 V.6|2|73 ' 



e.512 N? 772 v.6¡2j73 'lee, para efectuar las ''obras de mejora 
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y ampliaciones del servicio eléctrico" en 
■i Departamento Guaymallén, Mendoza. 
Proyecto N« 2.816|71. 

presupuesto oficial: $ 100.000. 

Pliegos e Informes: Oficina de Com- 
pras, San Juan N» 470, Mendoza. 

Valor del pliego: % 10. 

e.5]2 N» 777 V.9|2|73 

Subsecretaría de Comunicaciones 



DEPARTAMENTO 

ADMINISTRACIÓN 

Licitación PúbUc» N» l|Dto. 23*|73 
Llámase a Licitación Pública para ad- 
quirir: "360.220 kilos de leña", para ca- 
lefacción y que deberán ser distribuidos 
entre 27 oficinas correspondientes a la 
Jurisdicción del Distrito 23?, Comodoro 
Rivadavia. Las propuestas serán recibi- 
das hasta el día 13 de febrero, de 1973, a 
las 10, y abiertas públicamente en la 
misma fecha y hora en la Cabecera del 
Distrito 239, Comodoro Rivadavia. Pot los 
pliegos de condiciones y demás datos, 
concurrir al citado Distrito cualquier día 
hábiL — Buenos Aires, 5 de febrero, de 
1073 

i 19-50 e:5)2 N* 84.901 v.6[2¡73 

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 
m- Espediente N* 43.530 SC— n 

Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el dia 13 de febre- 
ro de 1973. a las 10 horas, en el Distrito 
19», para contratar el arriendo de un in- 
mueble construido o a construir, para el 
funcionamiento, de la oficina "Fiambala ' 
dependiente del mismo. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes (D.A.), Avda. Corrientes 
132, 6» piso, local 640, Correo Central 
(Bs. As.), de lunes a viernes de 8 a 20 
horas. 

e. 512 N' 778 - RI2I73 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Espediente N* 47.628 SC|71 
Llámase a Licitación Pública, cuva 
apertura tendrá lugar el día 13 de febre- 
ro de 1973, a las 11 en el Distrito ll« 
(Río Cuarto), para contratar el arriendo 
de un inmueble construido o a construir 
con destino al traslado y funcionamiento 
de la oficina ''Huanchilía" (provincia de 
Córdoba), dependiente de! mismo. 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al precitado Distrito o a 
la Sección Locaciones y Contrataciones 
de Transportes (D.A.), Avda. Corrientes 
132, 6» piso, local 640, Correo Centrr.l 
(Bs. As.), de lunes a viernes de 8 a 20 
horas. , , 

e. 5|2 N' 779 v. 6|3¡73 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expediente N? 30.7-2 SC¡72 
Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el ¿ia 13 de feto i- 
ro de 1973, a las 16, en la Sec. Loe. y Con- 
tratac. de Transportes (DA), para con- 
tratar la ejecución del transporte, en- 
trega y recolección domiciliaria de corres, 
pendencia y encomiendas entre Sucursal 
Canal San Fernando (B) e Islas del Ibi- 
cuy (ER). 

Por el pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir a Suc. Canal San Fernando 
(B), o a la Sección Locaciones y Contra- 
taciones de Transportes (DA), Correo 
Central, Buenos Aires. 

e. 5¡2 N» 780 v. 6|2¡73 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expediente N? 35635 SC|72 
Llámase a Licitación Pública, cuya 
<■ 'apertura tendrá lugar el dia 13 de febre- 
- ro de 1973, a as 16,30, en la Sec. Loe y 
Contratac. de Transportes (D.A.) para 
contratar la ejecución del transporte e 
intercambio postal a cargo de la Sucur- 
sal Lanüs (B), 

Por el pliego de condiciones, y 'demás, 
datos, ocurrir a Suc. Lamia (B), o a la 
Sección Locaciones y Contrataciones de 
Transportes (D.A.), Correo .Central, 
Buenos Aires. 

e. 5|2 N» 7S1 v. 6|2¡73 



Subsecretaría de Marina Mercante , 

FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 

ARGENTINO 

Licitación Pública N° 15J73 

Repaiaelóü remolcador "Restaurador". 

Pecha de apertura: E] día 26 de fe- 
brero de 1973, a las 10: horas. 

Lugar o> apertura: Sección Compras, 
Avda. Corrientes N» 389, Piso lv, Capi- 
tal Federal. 

Retiro y consulta del pliego: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: $ 100. 

e.5|2 N? 783 V.16l2|73 

MINISTERIO DE JUSTICIA 



DEPARTAMENTO 
ADMINISTRACIÓN 

Expediente N<? 36.755 SC|72 
Llámase a Licitación Pública, cuya 
apertura tendrá lugar el dia 13 de febre- 
ro de 1973, a las 10, en el Dto. 13». (Co- 
rrientes) para contratar la ejecución 'ie 
la distribución de encomiendas a domi- 
cilio y recolección de la correspondencia 
depositada en los buzones instalados en 
Goya (Dto. 13»). 

Por el pliego de condiciones y demos 
datos, ocurrir a Goya, Distrito 13', —Co- 
rrientes—, o a la Sección Locaciones y 
Contrataciones de Transportes (DA), Co- 
rreo Central, Buenos Aires. 

e. 5|2 N' 782 v. 6¡a¡73' 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N» 11173 
para el día 21 de febrero de 1973, a las 
13 horas, por la provisión de prendas de 
uniformes, con destino a diversas dé- 
pendencias de este " Ministerio de Jus- 
ticia. , 

Apertura, informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración, Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly y 
Obes 2289, 2? piso, Capital, de 12 a .14 
hs. y de 15 a 18 horas. 

Valor del pliego: % 100. 

e.5¡2 N» 784 V.14|2|73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Licitación Pública N? 10|73 
para el día 9 de febrero de 1973, a las 
13 horas, por la provisión de diversos 
artículos de bazar y menaje con destino 
a dependencias del Ministerio de Jus- 
ticia. 

Ap-rtura, informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración, Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly y 
Obes 2289, 2» piso. Capital, &e. 12 a 14 
hs. y de 15 a 18 horas. 

e.512 N' 785 v.612|73 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación pública Número 2*173 

Fijase el día 15 de febrero de 1973, a 
tas 10,30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 1550, 
piso 4?, Capital (donde podrán solicitarse 
informes y Pliego de Bases y Condiclo- 
oes) en presencia de ios interesados que 
concurran, la apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación pública 
número 26)73 "para la adquisición de al- 
godón hidrófilo, apositos para cirugía, ga- 
sa, etc., con destino al Hospital Policial 
Bartolomé Churruca". 

e.30[l N* 608 v,8|2|73 

MINISTERIO DE HACIENDA 

Y FINANZAS 



BANCO CENTRAL * ' ' 

DE LA REPÚBLICA ARGENTINA' 

Llámase a Licitación Pública N* 01|73, 
destinada a la adquisición de papeles y 
cartulinas. Retiro de pliego de condicio- 
nes y presentación de propuestas en la 
sede del Banco. Reconquista 266174, De- 
partamento de Contrataciones y Sumi- 
nistros, 7». piso, de 12 a 16. La apertura 
tendrá lugar el 23 de febrero de 1973, a 
las lt>. 

, , e.2[2 N' 753 v,8|2|73 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



Secretaría de Turismo 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE SERVICIOS TURÍSTICO» 

Llámase a Licitación Pública N? 354173 
para la provisión de diversos útiles y 
elementos de oficina (papelería, cintas 
Scotch. lapiceras, carpetas, hilos porta- 
folios cuero, tijeras, abrochadoras, sobres 
plásticos, cintas para máauinas vs.. etc.). 

Fecha de apertura: 14 de febrero de 
1973, a las 15 horas., 

Lusar de apertura y entrega de Dlle- 
gos: "Suipacha lili, Piso 21», {Of. Com- 
pras), Capital, de 12 a 18 horas. 

e.212 N« 763 v.512173 



MINISTERIO DEL INTERIOR 



POLICÍA FEDERAL 

Licitación Publica.N 9 38|73 

Fíjase el día 20 de febrero -de 1973h a 
Isa 10,30 horas, para que tenga lugar en 
la División Licitaciones, calle Moreno 
1550, Piso 4», Capital (donde podrán so- 
licitarse informes y Pliegos de Bases y 
Condiciones) en presencia de los inte- 
résalos que concurran, la apertura de 
las propuestas jpresentadas para la Lici- 
tación' Pública N»-38]73 ."para la adqui- 
sición de víveres secos con -desuno a la 
División Racionamiento de esta Policía 
Federal". 

e.2|2 N» 751 v.l3¡2!73 

POLICÍA FEDERAL 

Licitación Pública N? 28173 
Fíjase el día 16 de febrero de 1973, a 
.as 10,30 horas, para que tenga lugar en 
a División Licitaciones, calle Moreno 1550 
piso 4? Capital (donde podrán solicitarse 
'níormes y pliegos de bases .y condicio- 
nes) en presencia de los interesados que 
;incurran, la apertura de las propuestas 
presentadas para la Licitación Pública 
número 28[73 "para la adquisición, de di- 
versas drogas con destino al Hospital Po- 
licial Bartolomé Churruca". 

e.31]l N» 698 r.9|2¡73 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la 
:eH.Hzáción de -trabajos de Remodelactón 
fronte, en la Oficina Lanús (Buenos Ai- 
res ), — La apertura de las propuestas se 
realizará en la Gerencia Departamental 
ic Administración el dia 14 de febrero 
ie 1973, a las 15 horas. — Retirar la do- 
cumentación en ia filiaj titular y en la 
Subgerencia de Inmuebles y Construc- 
ciones, Bartolomé Mitre 328. 4» piso, lo- 
cal 429. Capital Federal. — Valor del 
pliego: $ 40. 

eJOfl N« 610 V.5(2|73 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para la ad- 
quisición de una Casa Habitación, en ' la 
.^calidad de Cnei. Brandsen (Buenos Ai- 
es), sujeta a las siguientes condiciones: 

Ubicación: a no más de 7 cuadras de. 
efificlo de la filial, sobre calle pavimen- 
tada. 

Antigüedad del Inmueble: No más de 10 
años de construido. — comodidades: De- 
oerá contar como mínimo, 1 Uving come- 
dor; 3 dormitorios, baños instalados: co- 
lina instalada; pieza de servicio; garaje 

patio de 100 m2. aproximadamente, ya 
=ea embaldosado o de tierra. , 

La apertura de- las propuestas se reall- 
:ará en la Gerencia Departamental de Ad- 
ministración, el dia 13 de febrero de 
1973, a las 15 ñoras. — Retirar la docu- 
mentación en la sucursal Cnel. Brandsen 
? en la Subgerencia de Inmuebles ,y Cons- 
trucciones, Bartolomé Mitre 326, 4' piso, 
.ocal 429, Capital Federal. — Pliego: Sin 
cargo. 

e.30|l N* 611 v.512173 



BANCO DE LA NACIÓN 
ARGENTINA 

Llámase a licitación pública para ia 
ejecución de trabajos de Remcdelación 
Edificio en la Agencia. Monserrat. La 
apertura de las propuestas se realizará 
en la Gerencia Departamental de Adm¡ 
nistración el dia 28 de febrerc de 1973 
a las 15 horas. 

Retirar ia documentación en La fiuai 
titular y en la Subgerencia ds Inmue- 
bles y Construcciones, Bartolomé Mltiv 
326, 4? piso, local 429. Capital Federal. 

Valor del pliego: $ 200. 

e.24|l N» 484 T.6|2I73 

MINISTERIO DE 
\CR1CULTURA Y GANADERÍA 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General de Administración 
. Licitación Pública N? 821 
' Expediente N? 112.654|72 

Llámase a licitación pública para el din 
8 de marzo de 1973, a las 10 horas, para 
la ejecución de la obra Agencia de Ex- 
tensión Rural, en la ciudad de San An- 
tonio de Areco, Pcia. de Buenos Aires, 
con un presupuesto oficial.de $ 247.374.. 

Los pliegos de-c¡Sn'dicioáes se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
la Estación Experimental Regional Agro- 
pecuaria Pergamino y en la Dirección 
General de Administración de este Ins- 
tituto. Rivadavia 1439, Buenos Aires, don- 
de tendrá lugar el acto de apertura, al 
precio de cincuenta pesos ($ 50), siendo 
la garantía que deberá constituirse de 
dos mil cuatrocientos setenta y tres pe- 
sos con setenta y cuatro centavos (pesos 
2 473 74) 

•e.l*|2 N* 725 V. 7 ¡2173 



INSTITUTO NACIONAL DE ' 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General de Adnünistnwíón 
Licitación Pública N* 822 
Expediente N' 112.659172 

Llámase a licitación pública para el 
día 9 de marzo de 1973, a las 10, para la 
ejecución de la obra Agencia de Exten- 
sión Rural, en la ciudad de Venado Tuer- 
to, Pcia. de Santa Fe, con un presupues- 
to oficial de $ 238.497. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los Interesados en 
la Estación Experimental Regional Agro- 
pecuaria Pergamino y en .la. Dirección 
Genera! de Administración de' este Ins- 
tituto, Rivadavia 1439, Buenos 'Aires, don- 
de tendrá lugar el' acto, de apertura, al 
precio de cincuenta pesos ($ BOJ', ..siendo 
la garantía que deberá constituirse de dos 
mil trescientos ochenta y' cuatro, pesos 
con noventa y siete centavos ($' 2.384.97). 
e.l*12 N? 726 v.7|2|73 



INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A , 

Dirección General de Administración 
Licitación Pública "N* 820 
Expediente N» 1L?.653¡72 

Llámase a licitación pública para el 
día 2 de marzo de 1973. a las 10; para la 
ejecución de la obra Agencia de '.Exten- 
sión Rural, en la Localidad de'Vedi'a. Pro- 
vincia de Buenos Aires, cori! un presu- 
puesto oficial de doscientos Cuarenta y 
ocho mtl setecientos tres pesos (pesos 
248.703). ' : . 

Los pliegos de condiciones se 'encuen- 
tran a disposición de los' interesados en 
la Estación Experimental Régiotíál Agro- 
pecuaria Pergamino y en la Dirección 
General de Administracióri dé"'este Ins- 
tituto, Rivadavia 1439, Buenos Aires, don- 
de tendrá lugar el acto de apertura, al 
precio de cincuenta pesos (S 501, siendo 
ia garantía que deberá constituirse de dos 
mil cuatrocientos ochenta y siete pesos , 
con tres centavos <t 2.487,03). 

e .l°2 n* 727 v.7[2|73 



INSTITUTO NACIONAL 1 DE . 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 
I N T A 

Dirección General de Administración 
Licitación Pública N» 819 ; ¡- ■■ 
Expediente N? I12.6C0I72 , 

Llámase a licitación pública pijra el día 
1» de marzo de 1973, a las ' 10! ' para la 
ejecución de la obra Agencia : de Exten- 
sión Rural, en la localidad de' Nueve de 
Julio, Provincia de Buenos Aires, con un 
presupuesto oficial de ■'$ 239.883. 

Los pliegos de condiciones se encuen- 
tran a disposición de los interesados en 
¡a Estación Experimental Regonal Agro- 
pecuaria Pergamino y en- la- .Dirección 
Genera! de Administración . de este Ins- 
tituto, Rivadavia 1439, Buenos Aires, don- 
de tendrá lugar el acto de apertura, al 
precio de cincuenta pesos ($.50). siendo 
la garantía que deberá constituirse de 
dos mil trescientos noventa . y' . ocho pesos 
con ochenta y tres centavos i% 2.398.03). 
e.l 9 ¡2 ,N.'<> 729. v.7-2173 

INSTITUTO NACIONAL DE 
TECNOLOGÍA AGROPECUARIA 

I N T A 

Dirección General de Administración 
Licitación Pública N* 823",-," 
Expediente N? UZ.717Í72 

Llámase a- licitación pública para el día 
i3 de marzo de 1973, a las 10, para la 
ejecución de la obra Planta Clasificado- 
ra de Semillas, en la Estación Experimen- 
tal Regional Agropecuaria Anguil, Pela, 
de La Pampa, con una presupuesto ofi- 
cial de S 1.000.000. 

Los pliegos de condiciones' se encuen- 
tran a disposición dé Ids interesados en 
el mencionado establecimiento y en la 
Dirección Genera] de 'Administración de 
este Instituto, Rivadavia 1439. Buenos Ai- 
res, donde tendrá lugar*el 'acto de aper- 
tura, al precio de doscientos' peses (S 200), 
siendo la garantía que 'deberá: 'constituir- 
se de diez mil pesos ($ 10.000). 

e.P?|2 N» 728 v.l4'2¡73 



JUNTA NACIONAL DE GRANOS 
DELEGACIÓN NECOCHEA ' 

Llámase a Licitación Pública N? r l-P|73 
para efectuar el servicio ¡dé vigilancia y 
seguridad en oficinas centrales. : instala- 
ciones portuarias y silos subterráneos de- 
pendientes de esta Delegación, ¡para el 
año 1973. i-' 

Fecha de apertura: 12 de febtero de 
1973, a las 11 horas, en Av. 59 N$;3203|ll, 
Necochea. j 

Informes y entrega de pliegos en la 
misma dirección y en Paseo Colón nú- 
mero 359, Capital Feder«'i"v : • ■ ; 

e.24|l NT SCO t.6|2J7I 



JUNTA NACIONAL DE CARNES 

Expediente N? 575J73 
Llámase a Licitación" Publica N? 5173, 
para el dia 15 de febrero 1 tie- 1973, a las 
17 ti iras, con el objeto de concretar la 
provisión de un motor marca Lycomtne 
Tieo — £41 — EIA para avión marca Plper 
Navaj'. PA — 31 "P". como 'as: también di- 
versos repuestos con destino al citado 
avión y ai de marca Becchcraftt Barón 
B— 55. 
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El acto tendrá tugar en la Gerencia de 
Administración y Finanzas, División Con- 
trataciones y Sunünls r Tos San Martin 
499. 1er. piso, oficina 129. Capttai Fede- 
ral, en la focha y hora Indicadas, donde 
también se entregarán .os pliegos de ba- 
le* 7 condiciones e informes referentes 
-ftl mismo. — El Gerente de Administra- 
ción y Piñoneas 

e. 29J1 N« 594 v. 7|2!73 

MINISTERIO DE CULTURA 
y EDUCACIÓN 

CONSEJO NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA 

ESCUELA NACIONAL 

DE EDUCACIÓN TÉCNICA N? 1. 

OBERA, MISIONES 

Llamase a licitación pública N? 1, para 
ia terminación de cuatro aulas y loca- 
les para administración, secretarla, direc- 
ción, gerencia, sala de profesores, locales 
sanitarios, para ambos sexos y cubierta 
de patio, además de las escalinatas de ac- 
ceso a los niveles del edificto. 

La apertura de las propuestas se rea- 
lizará el día 12 de febrero de 1973 a las 
9 horas. 

Entrega de pliegos de condiciones, pre- 
sentación y apertura de propuestas en ia 
Escuela Nacional de Educación Técnica 
N* 1, sito en la intersección de las calles 
Ernesto Bárbaro y Chacabuco, en la lo- 
salldad de Oberá. provincia de Misiones. 
e.2911 N» 571 v.712|73 



UNIVERSIDAD NACIONAl 
DE RIO CUATÍ TO 

Llamase a Licitación Pública N« 002173, 
con apertura para el dia 1» ce mareo de 
1973, a las 16,00 horas, para contratar i a 
provisión de un ti) microscopio electró- 
nico dí alta resolución, con destino a esta 
Universidad. a 

Los pliegos de condiciones con las es- 
pecificaciones técnicas se encuentran a 
disposición de los interesados en el De- 
partamento Contrataciones, alto cd Sar- 
miento N* 725. Río Cuarto, provincia di: 
Córdoba, en el horario de 9.00 a 1P.0O 
horas. 

Presupuesto oficial: $ 950.000,00. 

Valor de los pliegos: $ 100,00. 

e. 1°12 N» 747 r. 12]2|73 

UNIVERSIDAD NACIONAL 
DE RIO CUARTO 

Kxpedientc N? 1.4S9|72-1.430|1S. 

Llámase a Licitación Pública ¡í* 001|7>.. 
con apertura para el dia 19 de febrero 
de 1973, a las 16 horas, a fin de contra' 
tar la ejecución de la obra: "Cerramien 
to de Pabellones "C" y "F". con destina 
a la Universidad Nacional de Rio Cuar- 
to, sita en enlace rutas S y 36, Km. 603 
Rio Cuarto (Cba.i. 

, Los pliegos de condiciones con las es. 
pacificaciones técnicas se encuentran a 
disposición de los interesados en el De- 
partamento de Contrataciones, -sito en 
Sarmiento 725, Rio Cuarto (Cba), en el 
horario de 9 a 16 horas. 

Presupueso oficial: $ 700.000 00. 

Valor del pliego: $ 100.00. 

e.25¡l N9 539 V.7|2;73 

UNIVERSIDAD 
TECNOLÓGICA NACIONAL 
Facultad Regional Buenos Aires 
Licitación Pública N? 18! 7 3 
Apertura: 9|2,'73. a las 19 horas. 
Llámase a Licitación Pública, con el 
fm de realizai refacciones y mejoras en 
las instalaciones de la ex Radio Trans- 
misora "General Pacheco", consistentes 
en: Obras en manipostería, carpintería, 
techos y clelorasos" electricidad, gas. ca- 
lefacción, sanitarios, revestimientos, lim- 
pieza de frentes, pintura, iluminación 
exterior, cercado y forestación. 

La apertura de las ofertas se efectua- 
rá en el Departamento de Contratacio- 
nes de la Facultad Regional Buenos Ai- 
res, Mediano 951. Buenos Aires, donde 
los Interesado' podrán retirar el pliego 
de 16 a 20 horas. 
Presupuesto Oficial: $ 300.000. 
Valor del Pliego: S 60. 
Nota: Se publica nuevamente en razón 

do haber aparecido con error de 

imprcntri en el Boletín Oficial del 
29 al 31 1 73. 

e.2'2 Ni 569 v.8;2¡73 



MINISTERIO DE DEFENSA 



OIKFCCION GENERAL 

DE FAIW1CACIONES MILITARES 

Fábrica Militar de Vainat 
y CojidiTctorts Eléctricos "ECA" 
Abastecimiento Compras 
Cirios Fiorilo 930. Avellaneda 
T. E. £08-1909 
Licitación Pública N» l!7S 

Se comunica o.ue la Licitación Pública 
N* 1|73, por ln adquisición de una cablea - 
dora, cuya apertura fue fijada para el 
día 1S de febrero de 1973 a las 11, 00 ho- 
ras, ha sido postergada ps-ra el dia 1' de 
mar» de 1973 a la misma hora. 

•. 112 W> 732 v. 12|2|73 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65. Buenos Aires 

Llámase a Licitación Pública N< 3!73 
para el día 12 de febrero de 1973 a las 
11 horas, por la provisión de "elástico 
de goma Spencer N? 297 y arandela de 
división para elástico de goma Spencer" 
Por pliegos de condiciones dirigirse a 
esta Dirección General (División Com- 
pras), Avda. Cabildo 65. Buenos Aires. 
piso 1 ? , oficina 148, lugar donde se reali- 
zará la apertura de .la citada licitación 

Valor del pliego: $ 20. — El DirectOT 
General. 

e.25¡l N* 536 v.512173 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65 — Buenos Aires 
T. E.: 772-8091, Int. 178-172 
Llámase a Licitación Pública N9 7(73 
pa^a el día 16 de febrero de 1973, a tas 
il horas por "laminado-trefilado y boni- 
ficado de palanquilla SAE 1144 para ob- 
tención de barras redondas o alternati- 
vamente provisión de las barras". — Poi 
pliegos de condiciones dirigirse a esta Di- 
rección General (División Compras), Avda 
Cabildo 65, Buenos Aires, piso l p ofici- 
na 148, lugar donde se realizará la aper- 
tura de la citada licitación. 
Valor del Pliego: í 20. 

El Director General. 
e.29il N» 572 v.7)2|73 



DIRECCIÓN GENERAL DE 
FABRICACIONES MILITARES 

DIRECCIÓN DE PRODUCCIÓN 
Departamento Abastecimiento 
División Compras 
Avda. Cabildo 65. Buenos Aires 

Llamase a Licitaciói Pública N? 4|73 
para el día 12 de febrero de 1973. a las 
■") horas, por la provisión de "bulón ca- 
lidad IRAM 512 A 38; remache cabeza 
redonda calidad IRAM 505 A 34: aran- 
delas Grower; pasador de aletas: rema- 
ches de aluminio, etc.". Por pliegos de 
condiciones dirigirse a esta Dirección 
General (División Compras). Avda. Ca- 
bildo 6£. piso 1*. oficina 148. lugar donde 
se realizará la apertura de la citada li- 
citación 

Valor del pliego: $ 20. — El Directoi 
General. 

e.26ll N« 535 "V.5 2173 

DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

FABRICA MILITAR DE VAINAS 

Y CONDUCTORES ELÉCTRICOS 

"E.C.A " 

Abastecimiento - Compras 

Carlos Fiorito 950, Avellaneda. 

T.E. 208-1969 

Licitación Pública N» 4|73 
Llamase a licitación pública N 
cuva apertura se fija para el dia t6 dt 
febrero de 1973. a las 11,30 horas, en s. 
tugar indicado en el epígrafe, por la pro. 
visión y montaje de: A — Red de distr'- 
wclón de gas natural y aire comprimi- 
do y B) Sistema de suministro dt agua 
de enfriamiento. 

Las firmas Interesadas en retirar x el 
Pliegc de Condiciones y demás documen- 
tación podrán hacerlo en esta Fábrica 
Militai o_ en la Gerencia de Ventas ae 
ia Dirección General de Fabricac'ones 
Militares, sita en Av. Cabildo 65 Buenos 
Aires, previo pago en las respectivas Te- 
sorerías del Importe de S 50.00 (cincuen 
ía pesos), valor de la respectiva documen- 
tación. 
Plazo de ejecución: 12 (doce semanas) 
Forma de pago: 90 días de emisión 
de ios certificados mensuales correspon- 
dientes. 

Presupuesto Oficial: $ 201.320,— (dos- 
cientos un mil trescientos veinte pesos» 
e.30'1 no 616 v.5|2173 



4173 



DIRECCIÓN GENERAL 

DE FABRICACIONES MILITARES 

ESTABLECIMIENTO 
ALTOS HORNOS ZAPLA 
General Manuel N. Silvio - Jnjuy 

Llámase a licitación pública N? 4 73, 
para el dia 15 de febrero de 1973. a ho- 
ras 11,00 por la provisión de 470 Tn de 
Sulfate de Aluminio. 

Por pliegos de condiciones dirigirse » 
este Establecimiento o a la Dirección 
General de Fabricaciones Militares, Ave. 
nlda Cabildo 65, Buenos Aires. 

Lugar de apertura: Establecimiento Al- 
tos Hornos -Zapla. 

e.30¡l N« S53 v.8|2|73 



Precio del legajo: $ 35.00. 

Presupuesto oficial: $ 251.375.00s 

Venta del legajo: Lunes a viernes de 
8,00 a 11,00 horas exclusivamente. 

Informes: División Contrataciones, 10" 
piso, de 8,00 a 11,00 horas, exclusivamen- 
te. Aíopaido 250, Capital Federal. 

e. 1?|2 N? 733, v. 21|2|Tr- 



S.IERCITO ARGENTINO 
Licitación Pública N? 5'73 

Buenos Aires. 25 de enero ae 1973 

Apertura: 8 .de febrero de 1973. 

Hora: 15,00. — Lugar: Azopardo 250. 
10? piso. Capital 

Destino: Varias Unidades de¡ Ejércltt. 

Obiero: Provisión de material sanitario 

Precio del tegajo: $ 15,00. 

Presupuesto oficial: $ 58 018,50 

Venta del legajo: Lunes a viernes ue 
8,00 i 11,00 horas exclusivamente. 

Informes: División Contrataciones. 10' 
piso de 8,00 f> 11,00 horas exclusivamen- 
te, Azopardo 250, Capital Federal. 

e. 1*12 N» 734 v. 7j2|73 



EJERCITO ARGENTINO 
Licitación Pública N? 4 73 

Buenos Aires, 25 de enc-o de 1973 

Apertura: 22 de. febrero de 1973. 

Hora: 15,00. — Lugar: Azopardo 750, 
10? piso, Capital. 

Destino: Varias Unidades del Ejército. 

Objeto: Provisión de material tern*»- 
mecáníco. 



EJERCITO ARGENTINO 

Licitación Publica N? 2173 

Apertura, 13 de febrero de 1973. 

Hora: 15.20. Lugar: Azopardo 250. 10' 
piso. Capital. 

Destino: Edificio Comando en Jefe dej 
ejército, Azopardo 250, Capita. 

Objeto: Remodeiación integra- de loe 
ascensores Nos. 2 y 3 marca "Scnlndler" 

Precio del legajo: $ 50. 

Presupuesto oficial: $ 555.556. 

Venta del legajo Lunes a viernes de 
í a II horas exclusivamente 

Informes: División Contrataciones. 10^ 
piso, de '8 a 11 horas, exclusivamente 
Azopardo 250, Capital Federal. 

e.1611 W 274 v 5¡2¡Í3 

MINISTERIO DE 
yiENESTAR SOCIAL 



La apertura do las propuestas se efec- 
tuará el día 1" de marzo de 1973, a las 
13 horas, en la Gerencia. A"da Maipú 
Ui 4, Oficina N* 35, Capital Federal. 
Consultas: En la Gerencia, Oficina N» 
431. y en el Distrito Conservación Jujr/y. 
ubicado en la calle Prolongación de Ote- 
ro. Jujuy, en horas de oficina Precio 
del Pliego: Pe-'W 50. — La Gerencia. 

e.2|2 N' 753 v.6|2¡73 



DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

expediente N? 14.792)73 

Mámase a Licitación Pública N' 7)73, 
,jarí* el dia 14 del mes de febrero de 1973, 
■ .as 14 horas, para subvenir las necesi- 
~;ar.es que se detallan en este aviso, con 
.-.estino al Centro Único de Procesamien- 
cr Electrónico de Datos y durante el año 
1973. 

La apertura de las propuestas tendrá 
iJEar en la División Compras y Sumi- 
::>atros, Defensa 120, 1« piso, oficina 1.029. 
^eira "M" : Capital Federal, debiendo di- 
■igirse para pliegos e informes a la citada 
División. 

Las necesidades se refieren a: La ad- 
quisición de tarjetas tipo Hollerith, cintas 
p.ara impresoras IBM 1403, cintas magné- 
:!cas para computadoras cartuchos pro- 
tección para clmagnéticas, etc. 

Buenos Aires. — El Director General 
-v Administración. 

e.29|l W 573 v.7|2|73 



SUBAREA DE LA DELEGACIÓN 

ADMINISTRACIÓN 

DE PROMOCIÓN 

Y ASISTENCIA SOCIAL 

(Expediente Nf 41.07171) 
Llámase a Licitación pública N? 63] 7 3 
para el dia 13 de febrero de 1973, a las 
14 horas, para la adquisición de Cort 1 - 
rados y Cubrecamas con destino a la 
Unidad Turística Chapadmalai, cuya en- 
trega se efectuara en. la mencionada 
Unidad Turística. 

.El pliego de condiciones con las especi- 
ficaciones, se encuentra a disposición ñe 
lo? interesados en la División Contrata- 
ciones, Defensa 120, 6' piso, ol. 6002 
dende tendrá lugar el acto de apertura. 

e.26|l Ni 547 v.6|2|73 

MINISTERIO DE OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS 



FERROCARRILES ARGENTINOS 
Resrión Central 
Departamento Abastecimiento 

Llama a Licitación Pública para la 
orovlsión de: 

Licitación N" 1.496173: Recolección de 
oasura. desembarque y mantenimiento 
de desagües, control de malezas, etc.. en- 
tre estación Retiro-Tigre. Retlro-J. L. 
?uarez, y de empalme Coghglan a Delta 
a estación San Fernando. Ape'tura: dia 
1512173. hora 7,30. Valor del pliego: Ley 
1 8.188 t 40. 

Lf citación N? 1.497173: Limpieza de co- 
ches y furgones en estación Rosarlo Cen- 
•ral v Norte. Apertura: día 13|2'73 hora 
'1.30. Valor del pliego: Ley 18.18B $ 100. 

Consulta y retire de la documentación 
°ii oficina venta de pliegos, sita en Avda. 
O.-. J. M. Ramor Mejía 1358, 3er. piso, 
ificlna 361, Departamento Abastecimien- 
to Bs. As., o en Depto. Abastecimiento, 
Rosario. Avda Alberdi y Las Heras. por-^ 
ton 1, oficina muestras, dentro de los^ 
siguientes horarios: en Bs. As, de 8 a 
-3 hs y en Rosario de 8 a 12 horas. 

e.l*l2 N? 748 V.5I2ÍT3 

FERROCARRILES ARGENTINOS 
Región Central 
Depnrla:nenU> Abastecimiento 

Llama a Licitación Pública para 1* 
orovisión de: 

Licitación N" 1.493*73: Madera Pino 
Paraná o Brasil aserradas en ambos ex- 
ternos. Apertura: día 19|2|73 hora 7.30. 
Valor del pliego: Ley 18.188 S 150. 

Licitación No 1.494173: Briquetas de 
rarbón residual de petróleo. Apertura: 
día 19I2Í73, hora B. Valor del pliego: Ley 
'8.188 $ 100. 

T.icitación N« 1.495173: Madera cedro 
Paraguayo ylo Misionero en tablones en 
bruto. Quebracho co'orado en vigas etc. 
apertura: dia 232'73. hora 9.15. Valor 
iel pliego: Lev .B.188 t 150. 

Consulta y retiro de la documentación 
en oficina venta de pliegos, sita en Avda. 
Dr. J. M. Ramos Mejía 1358. 3er. piso, 
oficina 361, Departamento Abastecimien- 
to Bs. As., c en Depto. Abastecimiento.'» 
Rosario. Avda. Alberdi y Las Heras. por- 
tón 1, oficina muestras, dentro de los 
siguientes norarlos: en Bs. As. de 8 a 
13 hs. y en Rosario de 8 a 12 horas. 

e.l':2 N' 749 v.5|2173 



Subsecretaría de Obras Públicas 



Subsecretaría de Transporte 



aerolíneas 
argentinas 

Licitación Pública N? 52¡"3 
Láminas, antideslizantes color plateada 
acpln muestra" . 

Los pliegos de" condiciones podrán con- 
sultarse y retirarse sin cargo en Paseo 
Cclón 185, 1er. piso, oficina 107, Capital, 
dentro del horario de 10 a 16,30 horas. 

Las ofertas se presentarán en la di- 
rección arriba indicada y la apertura de 
sobres se efectuará en la oficina 108. el die 
2Q de febrero de 1973 a las 11 horas. 

e.31|l N' 722 v.1312173 



FERROCARRFLES ARGENTINOS 

Región Noroeste 

Expte. N» 8.680Í73 
Llámase a Licitación Pública para la 
construcción del nuevo edificio para pa- 
sajeros en la Estación Pocitos. km. 1.45S 
362,06 de la Línea C, 15 y la construc- 
ción de la vivienda para el .Jefe Esta- 
ción y ejecuciór de trabajos comnlemí>"- 
tarlos, en la Provincia de Salta 



DIRECCIÓN NACIONAL 
DE ARQUITECTURA 

Llámase a Licitarión Pública N? 1027-8. 
-,asta el dia 28 de febrero de 1973, a las 
17 horas, para contratar por el sistema 
tle 'ajuste alzado" la construcción del edl- 
rc.o para Delegación de la Pollcia Fede- 
ra, en terreno sito en la calle Entre Rioa 
N ; 664. de la ciudad de San Juan. — Pre- 
.upuesto Oficial: $ 1.500.000,00. - importe 
ar la garantía: S 15.000.00. — Pliegos, con- 
sultas y presentación propuestas: Sección 
Licitaciones, Avda 9 de Julio N« 1925, 
piso 19' Capital Federal, como asi tam- 
bién en la Conducción San Juan de la 
D. N. A., calle Santa Fe 169 (Oeste 1 Pro- 
vincia de San Juan. — Las consultas po 
drán realizarse en ambas Dependencia 
b;ista ocho (8) días hábiles previo a ii_ 
apertura y para -a presentación de pro- 
puestas en la referida Conducción, hasta 
cinco (5) días hábiles antes de dicha fe- 
cha. — Precio documentación: $ 145.00. 
- Plazo de ejecución: Dieciocho (18) me- 
ses, _ pago de la misma en Capital Fe- 
tte'.al. Tesorería, planta baja, de 13 a 17 
heras. 

e,25!l W 522 V.14;2i73 

DIR"CCI01. NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Licitación Pública N* 498173 para la 
ejecución de las ouras en la Ruta 14 — 
Tramo: Arroyo Jeibas-Arroyo Sauce — 
Secciones' A» Ceibas-A c Ñancay v A' 
Ñaiicay-A' Sauce (construcción de obras 
básicas: pavimenti flexible, carpeta bi- 
tuminosa tiDo concreto asfáltico: puente 
de H^A? de 54 metros de longitud S!A' 
Ñancaj y ensanebe de puente oblicuo de 
H?A° existente S!A? Sauce>: en jurisdic- 
ción de la Provine!: de Entre Rios Pe- 
sos 28.273.800. Deoósito de •garantía- oe- 
sos 282.738. Precio pliego: $ 250. Plazo 
de obra 24 meses. fc- 

Presjntncion oronuestas: 30 de maríap 
de 1973. a las 15. en la Sala de Llc'ta- 
cinnes Avda. Ka.pi. 3. planto baja. Ca- 
pital Federal. 

e,30!! N« 621 7.(9 2.7S 
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DIRECCIÓN NACIONAL 
DE VIALIDAD 

Espte. 8.445-1-1972 
Ltcttaelón Pública N» 5,910 para adju- 
dicar la provisión de formularlos anpre- 
eos. $ 162.780. Precio pliego: ■$ 20. 

Presentación propuestas: S de febrero 
de 1973, a las 13 horas, en la Sala de 
Licitaciones, Avda. Maipú 3, plante ba- 
ja, Capital Federal. 

' e.2¡2 W 754. Y.SI2173 

Subsecretaría de Energía 

AGUA Y ENERGÍA ELÉCTRICA 
Empresa del Estado 

Llámase a Licitación Pública, a reali- 
zarse el día 27 de febrero tic 1973, para 
la provisión de materiales, a las horas 
que se. detallan a continuación: 

L. Pública N» 14|73, hora 10: Contra- 
tación trabajos de perloverlficación de 
hasta 3.000.000 aproa de tarjetas. 

L, Pública N<> 15*73, hora 10,30: Prov. 
de 30 baterías de eadmió-niquel 500 mi - 
liamper-hora, 14,4 "volt, apta para equi- 
po portátil de radio V.H.F. 

Los pliegos dé condiciones, cuyo valor 
'es de $,S0 y obligatoria su adquisición 
por parte de los oferentes, podrá con- 
sultarse o adquirirse en la oficina de 
Licitaciones del Departamento de Com- 
pras y Suministros^ Avda. Corrientes 531, 
1* piso. Capital Federal: todas los días 
hábiles de 12 a 1.7 horas. 

Apertura de propuestas, en la Sala de 
Licitaciones de esta Empresa, Arda. Co- 
rrientes 531, 1* piso. Capital Federal. 

e.l?¡2 N? 750 .v.7¡2¡73 

NACIMIENTOS 
PETROLÍFEROS FISCALES 

Departamento Ingeniería de Obras 

Licitación. Pública Ne 94J73. — Alum- 
brado aéreo parque Tks. en Destilería 
Lujan de Cuyo [Mendoza}. 

Apertura: 2|3J73. 

Valor: * )00. 

Licitación Pública N« 35173. — Insta- 
lación TK. 2350 m3. con techo fijo y 
obras complementarias en Planta San 
Lorenzo. 

Apertura: 7¡3¡73. 

Valor- $100. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770. 
Capital. 

e.31jl N? 703 V.13Í2J73 



SALIMIENTOS 
PETROLÍFEROS PÍSCALES 
Dirección de Indnstrialisación 
Licitación Pública U» S5|73. -^ FUrfU- 
raí puro bldestllado.' ~ 
Apertura: 3J4|73. 
Valor: $ 20. 

Licitación Pública N? 104)73. — Soda 
caosUcíi en solución. 
Apertura: 7|3]73.. 
Valor: * 20. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 77C, 
Capital. 

e.31jl N? 702 V.13¡2]73 



nacimientos 
petrolíferos fiscales 

.licreneja de Suministros 
"Licitación pública N* 89J73. — Desmon- 
taje y venta.de unidades radiadas- de ser, 
vicio en Destilería La Plata. 

Apertura: 27|2j73. 

Valor: $ 100. 

Licitación Pública N° 90¡73. — Venta 
de materiai tubular y torras de bombeo. 

Apertura: 26.2J73. 

Valor: $ 50. 

Licitación Pública N« 9BJ73..— Adq. ho- 
jas papel obra primera alisado. 

Apertura: 27j2¡73. 
, .Valor, 3,20. 

Licitación Pública N« 105173. — Publi- 
caciones de "Nosotros YPF" y •Técnico 

ypp". 

Apertura: 1^3,73. 
Valor: * 20. 

Pliegos: Sa!a Apertura, Sarmiento 77o' 
Capital. 

e.31ll N? ]05 v.l3¡2|73 

YACIMIENTOS 

PETROLÍFEROS FISCALES 
Dirección de Producción 

Licitación Pública N? 99J73. — Ado... Ca- 
ñerías de conducción. 

Apertura: l'¡3;73. 

Valor- $ 20. 

Licitaeón Pública -Ni. 100,73 
Separadores de Gas-Petróléo.. 

Apertura: 2;3;73. 

Valor: S 20. 

Licitación Pública N» 101|73. — 
Cañería de conducción. 

Apertura; 19;3|73. - 

Valor: 5 20. - 

Licitación Pública N* 106¡73. — 
Repuestos o válvula control HydriL- 

Apertura 7 12j3]73. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770, 
Capital. 

e.31]l S« 706 v. 1312,73 



YACIMIENTOS 
PETROLÍFEROS FISCALES 
Dirección de Transportes 

Licitación Púbiica N? 103|73 — Trans- 
porte fluvial de Puel-Oil y|o crudo en tre 
puertos y]o. radas fluviales. 

Apertura: 27J2¡73. 

Valor: t 50. 

Licitación Pública N? 107)73. — Equipo 
eloctrobomba rotativo sumergible 

Apertura: 2]3|73. 

Valor: $ 20. 

Pliegos: Sala Apertura, Sarmiento 770, 
Capital. 

e.31fl N« 704 v,13¡2¡73 



.YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
, FISCALES 

Gerencia de Suministros 

Lie. Pública N? 58173 — Madera dura 
— Apertura; 1912173. -.Valor' I 20: 

Lie Pública N* 68¡73. - Computadores 
"Veeder Ront. — Apertura- 2012(73. — Va- 
lor-..* 20. 

Lie. Púbiica N' 79,73. - Medidores vo- 
lumétricos. — Apertura: 19i2f73. — Valor 
S 20.—. 

Lie. Publica N*-fi0j73. — Motobomba 
contra incendio v- camión extingrúdor. - 
Apertura: 23)2173. - Valor 5 20. 

Pliegos: Sala Apertura Licitaciones, Sar- 
miento 770, Capital. 

é 2411 N* 491 v. 6(2j7¿ 
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YACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Gerencia de Explotación 
Lie. Pública N^ 55 73 - Efectuar tra- 
bajos de perforación y vmilDación. de 20 
pozo^ de avanzada en ínnaí varias dp 
Catrioi (Rio Negro v Keuquéni. — Aper- 
tura Z6!2'T3 - Valor- S 1:000.— . 
lile. Púb N' 56:73 - Perforación de 15 
y pozos, mas 10 opcionales piactivar puesta 
en producción del Vacimientc Rio Neu- 
e'i<»n.— Apertura 262-73. — Valor: pe- 
tos 1 .000—. 

Pliegos: Sala Apertura Sarmiento 770 
Capital. | 

' e. 2411 N' 492 v. 6¡2!73 



¥ACIMIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Dirección de Producción 

' Lie Púb N? 44:73. — Repuestos 
Pibombas Gadner Denver 7.3|4" * 15". - 
Apertura: 2112173. - Valor: \ 20.—. 

Lie. Pública Ní 45|73. — Motobombw 
centrifugas. — Apertura: 2112173. — Va- 
lor: * 20.—. 

Lie. Pública N« 46.73 — Cu pías y ace. 
pjeementación de Etapas. — Apertura: JO 
2173. — Valor: $ 20.— . 

Líe. Pública N? 47|73 — Pescadores a 
mordazas. — Apertura:. 22|2|73.— Valor 
$." 20.—. 

Lie Púbiica N? 48¡73 — Adq. raspadoie» 
de pared. — Apertura: 22 1 2j73. — Valor: 
$ 20:—. 

Lie Pública N' 49¡73 - Material ex- 
plosivo. — Apertura: 26i2(73. — Valor 
* 20. — . 

Lie Pública W 50173 — Motores de com- 
oustión Interna. — Apertura: 27Í2I73 - 
Valor: S 20.— . - 

Lie Pública N« 5lj73 — Repuestos pi 
equipos de perforación National: — Aper. 
cura: 2812173. - Valor: $20.— . 

Lie' Pública N? -52)73 — Repuestos 
vehículos Dodge. — Apertura: 2312)73. 
Valor: 9 20 . 

Lie Pública N? 60¡73 — Repuestos p 
combas varias. — Apertura: 20'3T73 
Valor: $ 20. — . 

Lie Público N* 66173 — Equipos .íp 
soldadura eléctrica. — Apertura - 262173 

- Valor- $ 20.—. 

Lie Pública N« 67)73 — Grupos elec- 
trógenos completos. — Apertura: 28)2)73 

- Valor: $ 20.—, 

Lie. Pública N« 74173 - Motores eléc 
íricos y equipos de arranque y protección. 

— Apertura: 1?¡3;73. — Valor: $ 20.— . 
Lie Pública N* 75<73 - Unidad p|in--- 

talactón equipo de punzamiento. — Aper 
lura: 713173. - Valon $ 20.— 

Licit Pública N° B1I73 - Electrobom- 
oas y ttíotobombas. — Apertura: 27 2173 

— Valor : -$-20:-^. ,—- — ., 

Pliegos: Sala Apertura.~Sarmlento 770 
Capital «— -^ 

e 24H No-433 t. 6!:2!73* J 



VAC1MIENTOS PETROLÍFEROS 
FISCALES 

Departamento Ingeniería de Obras 

Lie. púbiica N? 43 73. - Remodelación 
Estación de Servicio. Av. Colón y Vier- 
tes, Bahía- Blanca. 

Apertura: 27!2 ! 73r ■ ■'■- 

Valor: $ 100. 

Lie pública N? 65Í73. — Repavimenta- 
•lón Caminos Destilería La Plata. ■ 

Apertura: 19I2Í73. . . ' 

Pliego: t 100. 

Lie. pública N* 70 73. .— Provisión de 
-¡uince tanques. 

Apertura: 19¡2 73. 

valor: *■ 20. ' '. . 

Pliegos: Sala Apertura: -Sarmiento 770. 
Capital. ' . 

■ -■ ■■ --.2411 'N* 495' v. 612:73 



SACIMIENTOS PETROLÍFEROS 

FISCALES-' " ■ . ■ „ 

Direeclén de IndustrialuaCHin 
lie pública N* 42)73. — Accesorios -p: 
eaáei-ías. 

Apertura: 28!2{73. 

Valor: S 20. 
. Lie pública N? 59' r ra.- — Este;- Rutülco 
del Acido 2-4D. 

Apertui-a: 202Í73. 

Valor: $ 20. - ■ . 

Pliegos: Sala Apertura: Sarmiento 770. 
Capital. , ; 

e.24*l lí* 494 V. 6)2173 

GAS DEL ESTADO . 

:*J? 8.004: Contr. vehículos livianos pa- 
ra Pico Truncado. Apert.: 22|2!73, 10 hs. 
Valor- S 25. 

Adquirir documentación Alsina 1170, 

P» 1? Of. 111 Capital, de 8 a 13 horas. 

e.2!2 N? 755 t.13¡2|73 

GAS DEL ESTADO 

N» 8.605: Contr. transporte de gas li- 
cuado desde Caña don Seco hasta Pta. 
"Rio Gallegos. Apert.: 2ir73, 11 horas. 
Valor: $75. 

Adquirir documentación Alsina 1170, 

p? i°; of. ni. Capital de. 8 a 13 horas. 

' e.2'2, N? 764 V.13|2l73 

NACIMIENTOS CARBONÍFEROS 
FISCALES 

Llámase a licitaciones públicas. Para e! 
día 15 de febrero de 1973, a las 16 horas: 
N* 2|73, Válvulas tipo "'Saunders' y dia- 
Iragmas: a Jas 16,15 horas: N? 3|73, Mag- 
netita: a las 16,30 horas: N? 4173, ma- 
dera de leuga o eoihue, con apertura, 
simultánea en esta sede central, en la 
Gerencia de Transporte y Puerto, Río 
Gallegos y en la Gerencia de Explotación, 
Yacimiento Rió Turnio; y a las 10.45 
horas:- N' 5'73, Madera dé eucaliptus. — 
Para el dia 9 de oiarao de 1973, a las 
16 horas- Ni 6 l 73. Rodamientos, a las 
lfl.30- horas: N« 7 73. Tubos flexibles «fe 
tela engomada. Para el día 30 de marzo 
de 1973, a las 16 horas: "N 9 42 r 72, Autos 
de Via — Li formes y pliegos en Avda. . 
Roque S. Peña 1190. Capital Federal, de 
14 a 17 horas. 

e.2E!l N« 551 V.6j2|73 



EMPRESA NACIONAL ' 
DE TELECOMUNICACIONES •'• 
Licitación PúWic» N* 231^)13 ! ' 
: .Vto.: 23 do íebreró 1373, i » las 10.» 

horas. •:*.:>•■ 

PRORROGA'-'- 

Se comunica que la apertura de la Li- 
citación Pública 231-P.72, " que estaba 
programada para el 9-2-73, a las 9,90 
horas, ha sido diferida para el día 33 de 
febrero 1973. a las 10.30 abras. 

La misma ampara la adquisición ' de 
elementos para equipos de oficinas cen- 
trales, (Cordón flexible, armadura o an- 
cla de giro, perno o cojinete* etc r ). 

Valor del pliego: $ 160. , .'.'.' ' ' f . 

Pago, retiro de- la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540 Pi- 
so 3 51 , Capital Federal, dentro del. hora- 
fio de 7:30 a 14:30 horas. 
- Se agradecerá que este tramité '-se re- 
alice con una anticipación mlnüna de 
24 horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. ■■■-...-■ 

* e.l?l2 N^ ■759;vV'. : Tia|73 



EMPRESA NACIONAL : . .. 
DE TELECOMUNICACIONES - , : 

Licitación pública N? 39-P73.".-— --.Vto.! 
20 de febrero 1973. a las 11.30 rínras. — 
Por la adquisición de alquitrán de hu- 
lla, sella junta sintético, . adhesivo- 1 espe- 
cial plpegamento. cera estearina, etc. .- 

Valor del pliego: $ 80. . ,- ... :, 

Pago, retiro de la documentación, e ¡in- 
formes: En Avda. La Plata N9 1540. piso 
3«. Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. . .-.,..,,.. 

Se agradecerá que este tramite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada di aper- 
tura. . ' , 

e.31]l.Í» , .7Q0, V.J.3I2Í7S 



Subsecretaría de -CfcnTran.Tcaciones 



DEPARTAMENTO 

- ADMINISTRACIÓN 

Expedir nte N 9 38-289— SC.Í2 

Llámase a Licitaf.ión Pública. cuv¡ 
apertura tendrá lusar el dia 16 de febre- 
ro de 1973, a las. 11 horas, en el Distrito 
25* 'Santa Rosa), para contratar ci 
arriendo de un inmueble construido o s 
construir con destino al traslado y futi- 
íionamiento de la oficina .-'Rerriasconi" 
de su jurisdicción, provincia' de- La Pam- 
pa. , . 

Por e! pliego de condiciones y demás 
datos, ocurrir al orecitado Distrito o h 
la Sección Locaciones v 'Contratacioneí 
de Transportes 'DA), calle Corrientes 132 
6? piso, local 640. Correo Central íBuenoí 
Aires), de tunes a viernes de £ a-20 lloras 

El Director Gial. en el Dpto Adminls 
ti-ación . 

e. 2 2 N* 7S6 v. -5-12,73 



HEPARTAiW.t£.\TO 
ADMINISTRACIÓN 
Licitación Pública N* 8973 
Llámase a ¡¡citación pública para ad- 
[¡uirlr: "Formularios Continuos". Las 
propuestas serán recibidas hasta ei dis 
12 de febrero de 1973, a las 16.30 y 
abiertas públicamente en la misma fe- 
cha y • hora en ia -Sección Compras 
ÍD-A.), 6' pso, local 639, dei '.Palacio 
Central de la Subsecretaría de Comuni- 
caciones, Sarmiento 151, Capital Federal 
oPor las cláusulas particulares, concu- 
ixir a la citada sección cualquier día be- 
bí) de 11 a 18 horas. 

Buenos Aires, 25 de enero de IS73, — 
Departamento Administración. 

$ 72.— e,25ll NV 84.282 v.5|2¡7í 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N* '73-PÍ73. •— Vto.: 
20;2i73, a las 9.30 horas. — Por la ad- 
quisición de protecciones de hormigón 
para canalizaciones. 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación q in- 
formes: En Avda. La Plata N« 154Ó,. piso 
3?, Capital Federal, dentro" del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reall- . 
ce con una anticipación mínima de 24 
ñoras, respecto a la fecha fijada.de aper- 
tura. .„-!,- 

e.31!l N* 71Q,v.l3i2¡73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N» 66-PÍ73.' — Y*0.: 
26|2*73, a las 9.30 horas. -^ Ppi Ja adqui- 
sición de válvulas eleítróiilcas y' diodos. 

Valor del pliego: $ 60. " ' .. 

Pago, retiro de la docurnentátáori e In- 
formes: En Avda. La Plata Ni 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del h'orai'ló de 
7.30 a 14.30 horas. ■"','■ 

Se agradecerá que este trámite sé reali- 
ce con una anticipación mínima' dé' '34 
horas, respecto a la fecha fijada de 'aper- 
tura. - ■ ' ■ ' " 

e'.31|l a> 711 T.13)2¡73 



ü t£l*A RT A ¿V1KNTO IN G ENIERI A 
K MANTENIMIENTO 

Postérgase e¡ llamado a Licitación Pú 
,;bljca N? 18 DIM--72 hasta ei día 15 de fe- 
Drero de 1973, a las 17 horas, para COu- 
íratar bajo el régimen de la Ley 13.064 
i~ por el sisteíha de "ajuste aiaado' . de 
ios trabajos relacionados con la "Prov 
«ion, instalación, ajuste y puesta en fun. 
cionamlento de un sistema rad'oeléctrtf'c 
para ei servicio oficial de radiodifusión 
'LRA) en la localidad de Perito Moreno 
(Provincia de Santa Cru?.). 

Las ofertas, se recibirán en ei Depar- 
tamento de Iiigeniería y Mantenimiento 
Corrientes 132, 4? piso, loca) ICO Buenos 
A;res, donde se realizará ia apertura 
hasta la fecha y hora indicadas Para 
adquirir ios pliegos o reaüzar consulta 
concurrir a la Sección Registro Técnic 
de la jnisma dirección. 

Presupuesto oficial: t 3.721. 30E - - 

Importe de' garantía: ' t 37.2)3.05. 

Valor del pliego: S' 500 — 

P.25J1 N? 537 V. 14¡27.i 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES ^ 

Licitación pública N' 60-P/7S. — ..Vto.í 
20 de febrero 1973, .a las' 10-30 horas. — 
Adquisición de formularios impresos. 

Valor del pliego: f 250. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata W Í540,' ptso 
3- 1 , Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a, 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada, de aper- 
tura. ,- . . 

e.3l|l N».712>.ia|2l7l 



( 



'EMPRESA NACIONAL 

->E TELECOMUNICACIONES . 

Licitación PúbJici N* 59-PÍ7S 

Vto.: 19-2-73. a las 10,30 .horas. Por. la 
adquisición de Portatarjetas, cajas pipi- 
las, cliapas indicadoras, etc. ■ 

Valor del pliego: $ 100. 

Pago, retiro de la docuroentaciqn e in- 
formes: En Avda. La Plata N* 154Q, Pi- 
so 3$, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice =cn una anticipación mínima de 
24 horas, respecto t. la fecha fijada de 
apertura. 

e.30;i N» -632 V.1212Í73 



fcMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 50-P173 

Vto.: 19 de febrero de 1973, a lae 9.34 
horas. — Provisión de bujes, discos de 
sellaje, arandelas, alambre pjre.ten, l'g»- 
duras, plomo, soldadura, etc. , . 

Valor del pliego: % -450,00.- - 

Pago, retiro de la doeurupntacion,* ln« 
ioimes; En Avda. La plata 'K» 1540, pisa 
3^-. Capital Ftrderal, dentro del horario 
tíf 7.3C-a 14.30 horas. 

Se a?ra decera que este trámite se tea. 
hce con una anticipación mínima de 24 
horas, ¡especto a Ja feetia fijada de 
apertura. 

e.29|l N* 583">4:273 



Página 38 



BOLETÍN OFICIAL — Lunes 5 ele febrero de 1973 



EMPRESA NACIONAL 

1>£ TELECOMUNICACIONES 

Licitación PúMica N* 73-P(73 

v"to.: 15 de febrero 1973, a ias 10.30 
¿íoras. — Por la adquisición de Diairae- 
nias y Guantes de Goma. 

Valor del pliego: $ 40,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La plata N' 1540 piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámití se rea- 
lice con una anticipación minima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

C.31J1 W 707 ¥.6|2|73 

E.VU'RESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 62-P(73 

Vto.: 20 de febrero 1973, a las 16 no- 
rae. — Provisión de cajas de empalme 
soporte pjcaja de empalme, espaciador. 
grampas, etc. 

Valor del pliego: $ 650,00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
fermes: En Avda. La plata N? 1540. piso 
3*, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas 

Se agradecerá que este trámite se rea 
Mee con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.31|l N9 708 i.13|2¡73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 56-PJ73 

Vto.: 36 de febrero de 1973, a las 9.30 
horas. — Adquisición de Capacitores y 
Resistencias. 

Valor del pliego: $ 120.00. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: Ea Avda. La Plata Ne 1540, pise 
3*, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada d« 
apertura. 

- ? n t NC 582 v.9|2|73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N? 44-PJ73. — Vto.: 
15 de febrero de 1973, a las 9.30 horas. — 
Provisión de anillas, billones y tuercas, 
clavos punta París, estribos, etc. 

Valor del pliego: $ 350, 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a 'a fecha fijada de aper- 
tura. 

e,26|l N« 553 v.8>2¡73 

EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 64-P¡73 

Vto.: 1* de marzo 1973, a las 9,30 ho- 
ras. Por la adquisición de Puente Wheas- 
totte portátil y Transmisor, 

Valor del pliego: $ 40. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata N? 1540 Pi- 
so 3«, Capital Federal, dentro del hora- 
rio de 7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice con una anticipación mínima de 
24 horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.l?!2 N* 738 v.7¡2¡73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N« 63-P|73 

Vto.: 21 de febrero 1973, a las 9,30 ho- 
ras. Por la adquisición de guantes de 
P.V.C, zapatos y botines de seguridad. 

Valor del pliego: t 100. 

Pago, retiro de la documentación e in- 
formes- En Avda. La Plata N? 1540. Pi- 
so 3», Capital Federal, dentro del hora- 
rio de 7,30 a 14,30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se re- 
alice con una anticipación mínima de 
24 horas, respecto a la fecha fijada de 
apertura. 

e.l»'2 NO 740 v.14'2173 

I.Ml'RESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N* 52-PJÍ3 

Vto.: 91 de febrero de 1973, a las 10.3C 
horas. — Por la adquisición de elemen- 
tos varios para oficinas Céntrate v Abo. 
nados, falsa bobina, diafragmas, etc. 

Valor del pliego: $ 100,00. 

Pago, retiro de la documentación e ir. 
formes: En Avda, La Plata N* 1540. pise 
3», Capital Federal, dentro del horor'o 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradeciera que este trámite se rea- 
Ucc con una anticipación mínima cié 24 
horas, respecto a la fecha fijada de «per- 
tur». 

e.l*2 N? 741 V. 14 2.73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación Pública N» 71-P¡73 

Vto,: 1? de marzo de 1973, a tas 10.30 
horas. — Por la adquisición de boDimis 
térmica, fusibles de alarma, a cuchilla 
miniatura, etc. . 

Valor del pliego: $ 140. 

Pago, retiro de la documentación e m. 
formes: .En Avda. La Plata N? 1540, pise 
3*. Capital Federal, dentro del horario 
de 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este srámite se rea. 
lice con una anticipación minima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

k l«i2 N» 737 v. 14:2|72 

CfllPKESA NACIONAL 
DE TELECOMUNICACIONES 
Licitación Pública N? 7U-PI73 , 

Vto.: 21 de febrero de 1973, a las 11.30 
horas. — Provisión de orejeras, fichas. 
clavijas, bloques terminales de bakelita. 
etc. 
Valor del pliego: S 250,00. 
Pago, retiro de ¡a documentación e in- 
formes: En Avda. La Plata Ni 1540. piso 
3?, Capital Federa), dentro de) horario 
de- 7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este trámite se rea- 
lice con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

«.1«Í2 N« 742 v.l4<2]73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N? 75-PI73 — Vto.: 
20 de febrero 1973, a las 15 horas, — Por 
ia adquqisición de postes de palma y de 
madera. 

Valor del pliego: $ 650. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N» 1540. piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Asimismo los pliegos de condiciones, 
también se podrán abonar ylo retirar en 
nuestras Oficinas Comerciales de las ciu- 
dades de La Plata, calle 51 N* 493. Pela. 
de Bs. As.,: Mar del Plata, Av. Colón 
2538, Peía, de Bs. As.: Bahía Blanca. Bc- 
mtti 54, Peía, de s. As.: Santa Fe, Men- 
doza 2430, Pcia. de S Fe: Rosario, Mitre 
764, Pcia. de S. Pe; Córdoba, Colón 210, 
Pela, de Córdoba; Corrientes, San Juan y 
San Martín, Pcia. de Corrientes: Posa- 
das, Calón 151, Pcia. de. Misiones. 

Se agradecerá que este trámite se reali- 
ce con una anticipación mínima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura. 

e.3lll N? 713 v.l3!2|73 



EMPRESA NACIONAL 

DE TELECOMUNICACIONES 

Licitación pública N? 54-P|73. — Vto.: 
20 de febrero 1973, a las 12.30 horas. — 
Por la adqquisición de materias primas 
(papel sulfito — cartulina — papel ml- 
tneógrafo marmolado, etc.). 

Valor del pliego: $ 250. 

Pago, retiro de la documentación e In- 
formes: En Avda. La Plata N» 1540, piso 
3?, Capital Federal, dentro del horario de 
7.30 a 14.30 horas. 

Se agradecerá que este tramite se reali- 
ce con una anticipación minima de 24 
horas, respecto a la fecha fijada de aper- 
tura-. 

e.SUl Ni 714 V- 1312173 



Subsecretaría de Recursos Hídricos 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Privada 
Espediente 52.574, Prov. 197Ü 

Caños de hormigón armado de espiga 
y enchufe. Apertura: 191211973, a las 15, 
en la insoección de Obras Mendoza, ca- 
lle Beleranc 920, Mendoza. Plieeos: En 
dlch lugar y en Marcelo T. de Alvear 
1840. (Buenos Aires), 

e.31!l N' 715 V.6J2J73 



OBRAS SANITARIAS 
E LA NACIÓN 

Licitación Públicr 

Expediente ¿.509-LP-1973 
Constricción del aliviador ¿ona Cen- 
tro y dei nuevo sifón bajo el Río Pri- 
mero -n la ciudad de Córdoba. Apertu- 
ra: 30|31973, „ las 15 y 30, en Marcelo 
T. de Alvear 1840, (Capital Federal). — 
Pllesos: Sr. dicho lugar y en e; Distrito 
Córdoba calle Humberto I» 725. Depó- 
sito de srarantía: ¡r 114.388.90 Ley 18.188. 

«.3111 Nv 716 v .20; 2! 78 



OBRAS SANITARIAS 
OE LA NACIÓN 

Licitación Public» 
Expediente: 54.811— LP— 72. 

Repuestos para automotores. — 12:21 
1973. a ias 15. — Apertura y pliegos: Mar- 
celo T. de Alvear 1840. 

o. 2(2 Ni 757 v- SI2Í73 



OBRAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
Expediente: 31.861— LP— 1973 

Reparación de un guinche a vapor. — 
ií!I2!1H7H. a las 15 y 15. — Apertura y plie- 
o-os: Marcelo T.' de Alvear 1840. 

p. 2i2 N<? 758 v. 5:2,73 



UUKAS SANITARIAS 
DE LA NACIÓN 

Licitación Pública 
expediente: 41.GS7-LP-1973 

Construcción de un acueducto, con sus 
correspondientes obras complementarlas 
entre las ciudades de Esperanza y Ra- 
faela (Provincia de Santa Fe) Apertu- 
la: 10I3;1973, a las 11 horas, en la sede 
de la Municipalidad de la ciudad de 
Rafaeía (Santa Fe). 

Pliegos: en Marcelo T. de Alvear 1840 
■Capital Federal) y en el. distrito Santa 
Fe, calle 25 de Mavo 1951. Depósito de 
garantía: $ 330.657,24 Ley 18.188. 

Señálase que la presentación de los 
referidas propuestas deberá hacerse úni. 
comente en el tugar de la apertura. 

e.2ol N° 525 v.M|2|73 



Subsecretaría tle Marina Mercante 



DIRECCIÓN NACIONAL 

DE CONSTRUCCIONES 

PORTUARIAS 

Y VÍAS NAVEGABLES 

Llámase a Licitación Pública N* 38-t 
de la Dirección Nacional de Construc- 
ciones Portuarias y Vías Navegables, 
hasta el día 19 de marzo de 1973, a las 
15.30 horas, para llevar a cabo la cons- 
trucción de un frente de atraque de 200 
metros de largo, formado por tablestacas 
metálicas, a proveer por el contratista 
con sus cierres también de tablestacas, 
pavimentos de hormigón armado pabe. 
llón sanitario y obras complementarlas, 
en ' Puerto Formosa, Provincia de For- 
mosn. 

Presupuesto ofteial: $ 18.705.000,00. 

Garantía de la propuesta: $ 187.050,00. 

Pliegos y consultas: En la Ofxina de 
Licitaciones del Departamento Operati- 
vo, Avenida Julio A. Roca W 734(42, pi- 
so 4*, Capital Federal. 

Presentación de las propuestas: En la 
mencionada Oficina y en la Sala de Si- 
tuación y Licitaciones, sita en la misma 
dirección, piso 5?, hasta momentos antes 
de iniciarse el acto de apertura de la 
licitcatón. 

Apertura de la licitación: En ia Sala 
entes mencionada, en la fecha y hora 
precedentemente fijadas. 

Precio de! pliego: $ 300,00 (trescientos 
pesos) 

e.29'3 N» 588 v. 16.2 73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N« 17(73: Reparación 
Remolcador "313 : ' Máquina. 

Fecha de apertura: el día 23 de febrerc 
de 1973, a las 10 horas en Sección Com- 
pras, Corrientes 389, 1* piso. Capitu' 
Federal. 

Retiro * y Consulla de pliegos: Secctor. 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: $ 100.—. 

e. 2!2 N° 759 v. 15¡2 ; 73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N? 16Í73: Reparado!) 
Remolcador "313" Cubierta. 

Fecha de apertura: el día 23 de febrera 
áe 1973, a las 10 horas en Sección Com- 
pras, Corrientes 389, 1* piso, Capltui 
Federal- 
Retiro y Consulta de ulicffos: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 
V<vlor del pliego: S 100.—. 

c. 2|2 N' 7G0 V. 15,2 7? 



FLOTA FLUVIAL 
. DEL ESTADO ARGENTINO 
ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE PUERTOS 

Llámase a Licitación Pública N° 28,73, 
con anertura en la Administración Ge- 
neral de Puertos, sita en la Avda. Julio 
A. Roca N? 734142. 6to. piso, Capital Fe- 
deral, el día 20 de febrero de 1973, a las 
17 horas, para la provisión de (33) ven- 
tiladores de techo, compuesto de tres (3' 
paletas. . 

Retiro de pliegos —sin cargo— en Abas- 
tecimiento. Compras. 10? piso, de la di- 
rección citada, en días hábiles deHtro do 
horario de 12 a 19 horas. 

e. 212 N? 765 v. 5(2-73 
FLOTA FLUVIAL 
■5EL ESTADO ARGENTINO 
licitación Pí lica N'-' 14173 

Reparación de barcazas semigalpón. 

Pecha de apertura: Ei di a 20¡2(73 a 
las 10 horas. 

Retiro de pliegos y lugar de apertura- 
Sección Compras. Corrientes 389. Piso 1" 
Capital Federal. Horario retiro de pliego 
dias hábiles de 11 a 16 hora». 

Valor del pliego: $ 100 

e.30(l W 689 V.12Í2I73 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública N* 12¡73 

Explotación en concesión de los Ser«¡^ 
v.cios de Mozo de Cordel y|o Maletero*™ 

Pecha de apertura: El dia 19'2'73 ■ 
ias r sras. 

Retiro de pliego y lugar de apertura: 
Sección Compras, Corrientes 38*1. piso 1», 
Capital Federal Horario retiro pliego, 
días hábile- 11 a 16 horas. . 

Valor £el pliego: ? 100. 

e.30il N9 688 V.12I2I71 

FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación PúbliCi. N- ll|73 

Transformación y construcción parcial 
de un nuevo tablero principa) de dístri- 
bución. 

Fecha de apertura- El día 9 de fe- 
brero de 1973, a las 1C horas. 

Lugar de apertura: Sección Compras, 
Ada. Corrientes N? 389. Piso P Capital 
Federal. 

Retiro y consulta de pliegos: Sección 
Compras, de 11 a 16 horas. 

Valor del pliego: .- 100. 

e.23ll W 480 y.5'2171 



FLOTA FLUVIAL 

DEL ESTADO ARGENTINO 

Licitación Pública Nf 13(73 

Reparación de oarcazas Tolva. ^ 

Fecha de apertura: El dta 20'2¡73 "& 
las 10 horas. 

Retiro de pllegis y lugar de aperturai 
Sección Compras. Corrientes 389. Piso 1», 
Capital Federal, Horario retiro de pliego 
días hábiles de 11 a 16 horas. 

Valor del 'liego: $ 10C 

e.30 1 ! N» 690 V.122¡7S 



FLOTA FLUVIAL DEL ESTADO 
ARGENTINO 

Licitación Pública Ni 7(73 

Provisión de mercaderías de "Eutre- 
port" Lugar de embarque puertos d» 
Montevideo o Colonia R.O.D.. eon des» 
tino a buques de pasajeros de esta em- 
presa. 

Fecha de apertura: El dia 12 de fe- 
overo de 1973. a las 10 horas. 

uUgar de apertura: Sección Compras, 
Avda. Corrientes N? 389 Piso 1' Capital 
Federo!. República Argentina. 

Retiro v consulta de! pliego: Sección 
Compras Avda. Corrientes N» 389. Piso 
1*. Capital Federal. República Argenti- 
na en el horario de 11 a 16 horas v en 
Montevideo (R.O.ü.s en la Agencia 
Marítima Dodero S. A., sita en 25 de 
Mayo 11 . ~m 

Valor del pliego: $ 10^ monedo argén"* 
tina, $ 1..000 moneda uruguaya 

e.23ll N« 479 V,5'2¡73 



MINISTERIO DE JUSTICIA 

DIRECCIÓN GENERAL 
DE ADMINISTRACIÓN 

Llámase a Llcitacíóri Pública Nt 9Í7S 
para el día 16 d"; febrero de 1973. a las 
13 horas, por la provisión de 200.000 jue- 
gos ae placas de identificación de auto- 
motores, -in destine a! Registro Nacio- 
nal de la Propiecad de 1 Automotor. 

Apertura, informes y pliegos: Direc- 
ción General de Administración. Divi- 
sión Compras y Suministros, Gelly f 
Obes 22B9. 2* pisi, Capital, de 12 a H 
hs. y dr 15 a '.8 horas. 

e.3Íl N" 723 v.9i2!7í 



SERVICIO PENITENCIARIO 
FEDERAL 

(Expediente C. 2907¡7Z D N ) 
Llámase a Licitación Pública W 19, pir 
ra el dia 12!?73. a las 14 horas, en Di4| 
sión Contrataciones (DN), Paso 550, pisd 
2», Capital Federal, para la adquisición 
dp Cuatro (4) Tinglados Metálicos con 
destino al Campamento Laboral Agrieolo 
de Ezelza (V. 19). 

Informes y pliegos: Dirigirse a la men- 
cionada División, los días laborables, d» 
13 a 18 horas. — El Director de Adminis- 
tración . 

e. 22 No 761 v. 5¡2¡73 



PODER JUDICIAL 



DRECCION ADMINISTRATIVA 
V CONTABLE 

Llámase a Licitación Pública N» 29¡973 
Dará el día 2 de marzo de 1973, a las 9 
horas, con el objeto de contratar la ad- 
quisición de "resinas de v"--^l y cartuli- 
nas de diversos gramaie.-' 'i destino al 
Taller de Imprenta de -v;a Dirección 
Generf.1, para atender necei-iaades de di- 
versos Tribunales y Organismos depen- 
dientes del Poder Judicial de la Nación. 

Apertura, pliegos e Informes: Dircccióa 
Administrativa y Contable del Poder .wP 
diclal de la Nación, División Adquisicio- 
nes y Contrataciones, Paraguay N? 15SG, 
7mo. piso, Capital Federal. 

«. 2|2 N* 7«2 v. J3|2|73 \ 



